Alle Aziende Agricole
Provincia di Udine

Ente Bilaterale Agricoltura

LA STORIA

Costituito il 22 luglio 2016, I'Ente Bilaterale Agricoltura Friulana
(EBAF) nasce dall'accordo tra le organizzazioni dei datori di
lavoro (Confagricoltura, Coldiretti, CIA) e quelle sindacali dei
lavoratori (Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil) della provincia di Udine.

Sostituisce la "Cassa Integrazione Malattia Assistenza
Contrattuale Lavoratori Agricoli" (CIMACLA) di cui gestisce le
prestazioni precedentemente erogate.

CONTRIBUTI

Sia i Datori di lavoro agricoli e florovivaisti, sia i dipendenti inquadrati come operai agricoli, sono tenuti
al versamento di una quota sulla retribuzione lorda mensile, come previsto dal CCNL e dal Contratto
Provinciale di Lavoro di Udine.

Dal 1° gennaio 2017 le aliquote sono le seguenti:

Operai a Tempo Indeterminato Operai a Tempo Determinato

Dat%rgéa/oro Lavoratore 0,55% Datore di lavoro 0,66% Lavoratore 0,34%

Oltre alla compilazione dell’apposito modulo, I'azienda agricola datrice di lavoro richiedente dovra allegare i
vari documenti, a seconda delle prestazioni richieste, riportati sul retro.

COME FUNZIONA

Tutte le aziende agricole in regola con il versamento dei contributi
dovuti al’lEBAF possono usufruire delle prestazioni offerte
dal’EBAF (vedi elenco riportato sul retro) presentando
apposita domanda di rimborso disponibile presso la sede o sul
sito dell’Ente.

Le richieste devono pervenire all’Ente entro il 31/12/2026 per spese sostenute da gennaio 2026 a
dicembre 2026, con la documentazione necessaria. Oltre questo termine o senza la documentazione, non
sara possibile ottenere alcun indennizzo.

PER INFORMAZIONI:
Tel:0432 26757 E-mail:info@ebafudine.it

Via Daniele Moro n.18,Udine - Ill piano (presso Confagricoltura Udine)




1)

2)

3)

A)

B)

Q)

E)

DOCUMENTI DA PRESENTARE PER RICEVERE LE VARIE INTEGRAZIONI
AZIENDE AGRICOLE

PRESTAZIONI

D.V.R. a) domanda di rimborso EBAF
b) copia del documento d’identita
c) copia della fattura del professionista o della ditta fornitrice con la specifica
se si tratta di redazione o aggiornamento
d) copia del documento attestante il pagamento
e) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

VISITA MEDICA a) domanda di rimborso EBAF
b) copia del documento d’identita
c) copia della fatturadell’ente o del professionista con la specifica del/i nome/i
e dei dati del/i dipendente/i soggetto/i alla normativa con I'evidenza che si
tratti di lavoratore agricolo stagionale assunto
d) copia del documento attestante il pagamento
e) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

DPI - PROTOCOLLO CALDO a) domanda di rimborso EBAF
b) copia documento d’identita
c) copia della/e fattura/e d’acquisto dei dispositivi
d) copia del documento attestante il pagamento
e) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

NOTE GENERALI

Le aziende agricole per aver diritto al rimborso devono essere in regolacon il versamento dei contributi dovuti
all’EBAF.

Le richieste di rimborso devono essere presentate all’lEBAF entro il 31/12/2026 per spese sostenute nel
periodo gennaio 2026 - dicembre 2026.

| contributi essendo “sperimentali” verranno erogatinell'ambito del budget specifico prefissato annualmente
dal Comitato di Gestione e compatibilmente con il bilancio complessivo dell’EBAF.

LEBAF corrispondera alle aziende agricole un contributo sperimentale sulle spese sostenute ai fini della
redazione e aggiornamentodel D.V.R. (Documento Valutazione dei Rischi), cosi come previsto dagliarticoli 28
e 29 del D.Lgs 81/2008 con un massimo di €. 600,00 in caso di redazione di un nuovo documento e di €. 300,00
in caso di aggiornamento.

L'EBAF corrispondera alle aziende agricole un contributo sperimentale sulle spese sostenute per visita medica
preassuntiva dei lavoratoriagricolistagionalicon meno di50 giornate di lavoro, cosi come previsto dall’articolo
41 del D.Lgs 81/2008, con un massimo di €. 30,00 per singola visita medica.



