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CONTRATTO COTLETTIVO KARIONALE 1 LAVOND
PER CGLTIIPFRAT AGRICOLI E FLOROVIVALYTI

T arma 2018, il giorne 1% 4lel mese di giugno, in Bema,
i

le CONFEDERAZIGNE  GENFEALE  DELLYAGRICOLTURA  JTAaliANa,
rappresentata dul Presicente deo Massimiliana Giangaat, assistilo g Ao
datt. Vrancosen Podtorino, Derettere Generule, dor. Rebeno Caponi, Brivettore
dedl arza sindacale, doit.ssa Gactana Pagano, fonsionstio dell’aea sindacale,
dotl, Cinnpieen 126l Yeochio, fumziomario dell arc sindavale, dottssd Criss T
Covity, Tusdooario dell 'arca sindacals,

womché dai coraponenti la Delegrdone conledesale, signori dott. Serafine
Berlaleti, doll. Biage Bontiplie, doit. Giorgio Commarsta, detl. {oanbuca
Cavicohioli, ave. Massimno Mucanli, dote Tommase Ficone, don. Robere
Abellonia, dolt. Angzlo Polifi, wvv. Michelangels De Benedittis, dott, Josel
Haller, doat. Blzrin Tiparoti, doil. Alcssandre Alessandrion, dotlrsa [aurs
Gabvani,

can la partccipaziene:

- delin FEREMALZIOME  KATIOMALE 120 PROFRIZTARDL CQORNIMICLORD M
ROCPUA LA, tapprssentatn dal Presidente dott. Francesea hlartineni;

- Uulla FERERAZIOME MASORALLE AFFTTTLARD COMLUTTUORD [N POORIMLA,
capprescitata dul Presidesie dett, Alessasdes hMocciare,

—  dolia FEDERALIONME ITALTARNA TAPRESA AGRCDLA FAMILIARE, rappeestmiala
dal Presidente dodl. Carle Tasigna:

e ARSDU | AZICOME TTAELARKA COSTRIFETOR M5, VERDE, rappresencata dal
P resticlaene dod, Anbenio Maisto,

- dell'AzsaciAsiing  PECoonTorl franlasl (APTY,  cappecsentals  lol
Presidente Toott. Pler Antopio Sulvader,

I CONFRDERAZIONE NAZIONALE COLDIRETTL, rappresentaia dul Presidente
Tehertne Moncalve, in name ¢ per conto delle Federazioni Marxionali adereni,
assistie Jai signor Viee Pezidenti Genmara Masiclia, Etlere Prandind ¢ Mauco
Teaelle responsubite del sctlore sindacale, dai signor membri della Caonta
pepeutive Gabeiele Calliari, 1dvid Geodesd, Tobie Moreellt, Pretmo Sunto
“alinaro ¢ Piecpiorgio Quado, dal Scpretario Cenesale Yincomew Ciosmunda,
dol Capo Auea Gestione del Personale Lavore o Relaziont Sindecali Remana
Magring assistite da Federieo Borponi,

la Cra - ACKICOLTON 1TALIANG ruppeeseniata dal 'esidente Secondo
Reanavino, omsistile da Mawe [N Fin Vice Presidomte, Rossans Zanbells
Direltone Nazionale, Alberto Gipmbetli Responsabite Uificio del Mesidente




Belusivn esterns e teritoriall, Claacia Medino Resporsahile Lavers o
Belozicnl Sindaeall, compenenin e delegaeione Damlo e Lellis Lo
Relozion Sundagall, Boberta PBadwerr, Ojuseppre Facchin, Adonis Telboni,
bMarin Grozia Milone, 1deoilo Misieocchi. Marvia Giadinin Pobl, Rdclele
mlasuccie, Yalenting Bemni.

ln FrAL-CE5, rappresentak dal Sepretarie Guenerale Ivana Calll, dai Sceretari
masgonalh Olovanmt Minfoni, Murce Derroand. Drane  OQus.erzi,  Maon
tlacchical, Boma Malnrsaoli, da Taside Fatt dal Lisatiimento Apreeliur o da
copnpanenll della  delepacione  latiaote  oe Albae Closy  Anglaelon,
Ciiovanna Basibe, Andrea Bagse, Lemoenieo Telliava, Gioseppe Bundi, Choegio
Calwccliiz, Florwda i CHacene, Andren Gambillare, Michele Grees, Salvia
Cyrimaato, Anng Cepore, Antomio Ligorio, Pine hlunaded, Uabrzao Monocutt,
®larco Mal, Fedodea Petramaly, Amna Bila Poddesy, Ada Salimberght, Lanm
Tosettl, Giomes-le Venlond o Mawdizo Zabloni assiatitt dal Sepreluns
Generale onfederals Susanna Camussa.

ly Far-CisL, mippresencata dal Sepretatio Generaie Onoltio Bota 2 dal Segreact
Mazionali Katfaclle Huonagnra, Actiic Cosmelli, Silvano Giangizeomt e
Malamed Saadyv: asso:tb e Sipa. Stefuno Foiolto € Grovanni BMalloweiy ¢ dul
scerelar Tegplonuli Franco Pescava, ¥tefan Foderer, Michele Sapia, Raltaels
Tanpredi, Tramsle Saporetti, Claodin Sacilottr, Clawdio Tomatelll, Davide
Piwewi, Wlussinilaee Albancsc, Giuseppe Clorgetli, Pvariste Ghin Paclo
Frascella, Brano Olivierl, Fierluigi Marca, Patgzio Gieent, Fulvio Hastisno,
Daeio Beasckd, Moo Filippi, Vineooeo {Javalle, Andrea Aanin, oooche o
compenenlt  la deleparicns Ctallante Felicarione  Baacia, Trancescn
TFortunata, Paolo Fabien®, Vittoado 1raviddi, Oliviero Som, Anlorio La Focluna,
Al Seoli, Pieso i Maoda, Boccto Foredl.

La VAL, reppresenizia dal Seprstario Cenerale Stelano Mantegsesa, da
Seprctun] Mozionali Gierglo Catra, Crabriete 13 Crasperis, Goide hajraw,
Corica Memmuesrd, Pieteo Pellegeini, dal Tesoriere Alice Muoeei, da
compurent |a delgazione crattante: Endeo Tonghing, Tersse Asmmsiata,
Fabrizio [ lPascale, Leris Fahbzl, Mary Tauvrenzo, Sandm Mancepazya,
Maurizio Motrascia, Crinzepping Pascoscd, Oscar Maria Ressn, Radthells Selle,
Gicseppe Soring,  WMichele  Tataglions, Eleonora  Teraba,  Urenvescn
Tomegrossa, Alheda Ratagline, licmo Buengicmo, Mirso Cevallid, Dellow
Covcin, Anlesio e Gecgovie. Msria Coneede 1% Grogorio, Mawes Fiesctti,
Clafe dfaran, lher Paolo Cuems, Desmanls Dippa, Astoninn Marioo, Cire
Baco, Anmonio Mzkicl, Anlonio Merlino,  Serpio Modanest,  Crerarde
Merdiclbo, Antonio Passaeni, Fenilio Sapucsc, Michele Sales, Micola Siori,
SoeFana Tedesch. ﬂ.%fh

Tn applicadanc dell®Accords naziorale dl rinaovo solloscritto e peui i, 506

stipulaty il presente Conlmllo colletlive paziocals Ji kvere per gl apera
agrieali ¢ Noroyivaisi, da valere in otoo 3 leritovio della Repuebbhica aluca.
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TITOLO 1
PAKTE INTRODLUTTIVA
ARE P — (et el coniralfe

[ uesente conteatta valloltve regala, sutubia i lemilerio ndoeale, iaomortl
di e A1 e Imprese condalic in loema singela, sucictaria g, comuongu,
associsla che swolgonn atlivid apricole, ooche atlivitd afimi ¢ connosse -
somprese 1o oariende Toeivaistiche!' € o improse ohe svalgenn lavorD di
areaioee, sislemadine & cantensone del verde pubblice @ privane — e gli
nperdd apricoll da esse dipenlseo®

I CCBL osioopplics, in pactiselane, alie imprese considerate apricul2 al sensi
dedlar., 2035 del Codice sivile = delle allee disposiziond Ji Tepps vigenl, gqual
a titola eyemplificativo:

- Lo a2ends eriofrativali
— e awiende pleicole & 5 Franto;
- lewsdende zootecoiche ¢ di sllevarnenie di aninali Ji gualsiza specie;
- x aziende di allevamenta pesel cd  aulin arpaniss acyiaticl
(acquazoltucy;
— e amiendy vilivinivode,
- lariends: furahicale;
— Iz azicende cascarie:
— e pwiemie tabcehiceols;
le czicnde faunistivo=-venaans,
— e azicnde apricnstiche;
— e geiende di servizi e df Acered inosgreiealtboma:
I wrieznde di colitvaZion deaponish.

ART 2= Kiewitura ed avvesto def cumbratio

Ta sorcfiura detla contmattazions ¢ wlicolars su dus vl navionale e
|:mfluuiale.

Comiralre waziomafr

* Sona ferovivaistiche e icesnels
- vivaldiclhe prodotizici di piacts elivieole, vilicals ¢ da o, omarnentioc lneaali,
- produttae 3 plante aonateniali da sara; !
prxhthaet Jifor reeisn Joonngee walivali, R
-  protimnei d Lolhi, serent N ferl, pizele poctaseo, faloe per 3 e piale
o zanciatali.
OPer la decipling clei tappeeh ol Bveen bz le impiciee di manoicoziane, sistenuziine
creaeiie el vorde pubblive © privats o o looe operar seovesanw 11 allegeh 2 oe 2-£is del l:',l ')\1
]
VPa "o diaciplog dei sapperti 41 lavoro tra e imprese che esercitioe abivild < peyuacolios o [
Aorg upeca siovedieache FAceaede del D9 siugno 2005 [ Alkgste n S .-
N /h :
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1 OO ha durta g uadriznngte ¢ delinises U sistete di relazoon Wwa le pand, le
comdiziond notmmative od coonomiche relalive alle diveise prosiazieni di wene,
nanchs i Taola € le compelenae del Evelle peovineiale di contna agione.

La dinmmica degli efferti econcenst ¢ dei minimi sadatial di area netl ambito
del riznovo quadricnnale Jdovr eteriest al pricsa biernie di vabdith © sma
currenle ecn Foaisrivo di salvapnanbe il potere d’acqesto delle retnbaziom,
tenctlsy vonle dells rendenee senerati dell*econanua ¢ del mereata del lovero,
del raFue eompeliive ¢ depli andameati specition del setbores agriaedo.

Tlterivre punles i rifedmento sard costitailo dalla cnnpardone tra indlasiaone
pesle e le dinamiche refribusive concomtate e par per I Jelinizone degl
aument sdalacali del preeedente Biennio.

L1 sede 91 rinmoes comretluale e Par coneordermne ' elemenis ecanormice da
comizpanders o lavozatoe: 4 campensszivne deil’eventuale (reriodo di carenza
cnntralloale,

rarvirnedfe provvinciale

i contradle provineiale s1osliouola, el vispetia den <lelv negemals, i v tenps
imieehise el aren g wipenss del DEML ed bashoaln gquadricomale.

Ta canttanziime provingizle definisee 1 salal conteailuali © pad Irgiare le
mudterie spocificalaments rinviate dagl . Y2 ¢ 93 del COML, seeondi le
racdalifa o pli anmbill appeeilacnente Jefinio ¢ dovzd npoanlbare isUlul ¢ matceic
diversi g noe cipelizivi a guelli slanlHi dat livells naeaimale.

La dinzmice depli el evonomicd o dei salai contratzoali nell™smbite de:
tinneve quadrcenale deved rilerivsi al primo biennio di validis dei conteatts
],mv.rmn;ml] medesimi e sard cocrenne con ebictiivo ¢ salvaguardwe U polere
d'segaissh delle reoribuziond.

Lillerivei punte di siterimenta del neposiatn sarnno castitantt éall'andaments
dell’ecunomia  termtoriale  del  secore Jella realtd  provineials ¢ dulla
comparazians 1a inllaene reale ¢ le dinamiche vetribulive Soncardate per la
eleelTnizdome teyp’d serent salaral del presedenie iiennia dal COML

le mut, in s2de Jdi rimnova del Contralio pl"l.'l".'lﬂl.l ale, poitznne oliee
prevedere  erogawioni sietianenle coceclate ai riscHatl consegoili nella
realizzazione o progeonued, insietce coneordate, of sventi come olbisiivo
ircrementi Jdi produdtivith, di quadtd ¢ di aliv elementt & competitiviti, Tuli
progrummi  potrsmo essere Jnglivdman anche distimamente  per sortore
froeredclopion.

La predetia crogaeione deve avers le cwatterstiche slenge pec Vapphcaziote
ee] Tepimie cantributivo o tiscale agevelats previsto dalla legislazions vigense.

Aozl fine Je pard oofreone individwers, oells deczrminazions della dimamica
salaiale, uns ql-cmi:m cods del rrattamento :,mnnrml:n finalicruly a realizzane
i1 aluetliv: dh e sipra. ‘.

™



[ sede i clebove contriuale e Maci concorderamna Uelainento coosomica di
sotrispanders w1 laverman o cempansazions dell’cvenmale penade di varenya
seniratule,

£4®

Lo Parti a livells nasiorale possoma imdividuars soecifici seho oo compari
proealuteivi che preseusng paticolart esipence di eegolameniadone di matens
demandate alls conedbedone di szeondo livelle Janicoli 92 ¢ 35 e mesente
comralta), per 1 yuwi — Jeerma restando Papplicszione = presenle CCNL
defimire wn aceondo collettive, Lo malerie cosi aliseiplinge sono sostitlive
dilla disciplina previsla 12 contrati previneiali,

A rigtrde pluri-locafizzate

Alle imprese noai prappi dF imprese - cesl come individuali i s=esi dell'anicolo
2359 del codice civile - che operane su uns plurelia di cegioni o proviuce, &
riconusciug Ja possibilid, a richlesln deglt stossi, di applicare le dispesiziam
individuate con spesitien accordo sirulacale aeendalc, sottesaitto <alle
ateaniAsarionl sirdlacal” o baforizli stipclandi ol presenle contrakto,

Festa lenma, per 12l imprese o groppl di ieaprese, la possibilith Ji applwssre in
puui prowvincit 1z disposidont del corrispandente contratn peoviaciabe, nonehé
di effetruare U accenrrarcnio ammanistrativa secanda [2 portte vipenrni.

learana salvi 1 tratamentt i miglior fevors evenlualmente previst,

Nefa g verbals

Alfine di Paveriee L diffusione delle eropasdeni legate atla produiiviia, le par
stipulanit il presente COMT. haoro claboats dince guida uili g delinire mosdell
Jdi premio i nisulwio con caratiesistiche @l da comsertire Mapplicaecone de
parliculun leattanenti conteibutivi ¢ fscali previst daly weonetiva di legpe
(Allegate n. 47, 1e licee puida cosi delmile polraone ssseie sduttale dalla
contrallizione di scvonde livelle jo fumeone delle pamicolad  cstgene
territoriali, tn mode twle e conseatice comuwnque Uoceesso ol parlicalere
rogime agevolato Mseale & caotributiva.

Meorer 1 verhafe

La l'zeti shipulant] 1 peesents CONT, hanne sodoscritto o 19 guene 2018 un
"Acemrdo s relpsiont sincdacedl, cordratfazions collvitive ¢ rrpresertanza nol
septora spgnrietn ' [Allegalo oo 200,

ART. 3 — Decureinza, dneate dof mitvatta aaziomnle ¢ procedie of Fihnva

[l presente contat, che sustitubsce in ognf sus pafe quello stipubae il 22
aliohre 2004 ¢ sentestuatmernte sedtoserifio dalle medesiine pacti vontracndi,
Eatr salve oo ospecilehe lecormeness  espressamenie previzse, hd cua
quadricnnale ¢ devormy dal | gennaio 2018 ¢ seade i1 31 dicerbre 2021,
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M contrtto v disdeliatn da woa delle parts cosurzeetl almeno wi mest prota
della seacenya 2 merze raccmmandata com awwise di riceviments, in ciaso di
mancela Gisdells egse 30 woenderd Gueisonenle finnovala Ji anna in anno.

La jaurle che avrd data disdelis doved comunicare alla controparts le sue
propase fre mesi prima dells scadenzy o e sacenmandsaia con avviszo di
ricewimentis.

EL negnziam per il rinnovs he inddo atmeroe wnonese priona delle seadeis dek
condrattn. Dueamie ale pericds e puell conbazob Bel ssaumnans ineasive
undlaterly mé proceldene wd weom dieetts.

17 prosenie conleatty sotserverd la sua efficacia Ono all®entoaty i vipors del
L ALHR

ARY. 4 — Efficacie daf vostrasts

Le norme del presenle ety s operanld o dispriegana la e officacia
dirstlermenle oud contlonts dei Jwiort U laworo e der lavaraterl e sono
impegnative pe: e Orgamizzazioni contraenti v per coelle provineiull loro
acerenti.

Arie § = Svifuppir eenromice oF sceupazionate dof ferritoria
e/ slirazionf di crist

Le Merti a bDvelo mezionale sonsentoos che sizio capeinte anecifiche intese,
anehs m via sperimentals o tenperanc, pee fvorine to swilappe conmoniien ed

ocoipezionaby efo por zoverndes siowssiond di crisi,

T rieadute sugli sttt contratioahl detls intese soddatze deveny eispandsoe
peamcetel oagottivi individumtd nel contiaugn naziomale,

o tal savso lo evanlali mlese wost rapgidobe por cssere efheac devona assere
preventivamenls el espeessamcute spprovate dalle padi stipilasdn il contraito
collettive naziznale Ji lavara,
TITOLO 1L
RELAZION] SINDACATT
Arr. & - Sisterna deffe Bifmerafitl
1y albaavione di quante previsto dal Protecelle d'intesa suali weselti contatiuali
del 27 settembre 2009, 1o a1l - 3! fine di nonlinars ¢ mzlonalivears oli cnd ¢
pli wiganisns bilawrali esistenti - concordane di articelare il sizema delle

relaviont stodacall mes seguendi wrganismi:

VAL A e allfat.

N,

v Eale bilareeale apricola nacivnale, denomamalo 18

7 del presente CONL, -
};%
|




Came ol fegem proviceisdVFot hilatecali apeeicali wenitoeiall &5 e
allart. % del presente CCML.

Restang sabei gli sl orescdsni ailateradl, previsi dells canteattazione
collettiva o da singoli aceondi afo disciplinati da specifiche oo di Jepee, che
le pati rigenpana wiili per i muglicramenta dells relaaond dindacali

MNoern tranxitiorin

| preesistent omgemismi hilalerali i sepuwoy indicati resterey inatlivita tioe a
quendo 1o relative fumeioni swanno assorbie dall"Fnle hilaerale agrivoly
naricnale o dulle Casse oxteg epgem provincia:dloll mlzooah apricolt
Lisrriloriali:

tlsscrvaton nazianate, repionall, orovineiali di cul sl sc. 9 del CCHL,
*Certri df frreeziore agefcole” oo all'art. 10 dal CCENLS

" oanmtiesione Razionale paritelion per e poel oggpcipiiia” ko on
al fanl CLdel CONT

“lomitata puriteiicd Razitlc per L sodute e vioureszer s laveru” o
¢ Tamrriali pravinelicl prowRcil per i selite ¢ do sonrezan sl Tavorn
previsti dall’ Accordo del 1% glugoe 2018 (Allegato o, 6).

A, 7 — Ente Bifaterole Apricefo Naztonmic

Lo Mari istibuiscono an Bnte Bilaterale Apricola Nazionale, donominato
FRA M., el il camptto di-

a)

k)

assicurare. sbiraverso il Feode di eub all’art, 6% prestazioni sanitiric
integradive dell assislenza foenite dal Sevvizis Sanitacio Naoanale agli
aperai sgricoli e Aorovivaist ¢ &1 o Gandlien a carico,

enganizeses @ pesdive ativith ey servied bilacrali i eonan di selfiee e i
integresone al rebdihe irdividuals dalian. &6 del presenle COML e da
apposit aceond stipulatl dalle o Gslitutiee,

syvalpEers lo allivitd previse dal"2e0 12 del preasente OO

promuraere & cootdiname Lo sviloppa delle casse eura fegem o degli
altii arpanisni bilaterald rerrstoriali che sropane prestaziond ¢ servia m
favoree del kavoratou,;

favorne o promuavere la picoa accapozione den lavorsterl, anche
sdlraverso inTeiative finalizrate a ellewars | fabbusapm [eetrativi;
svolgere e nivila assepnate ol Cornitato paritelica razionale per ia
sahule o sicoeeeza sul lavern pesvisto doell”Aceoede del 19 gluene
20T CALlepato n. i del vigente CONL aperi apricall ¢ Farovirmati )
svelpare le ativild assepnate wll’ Chservaterio Nazionals dall®are U del
vipente CONT, operal aaricoll © Hlowovivaist,

gvolpere Tx a'iviid azsepoate alla Cormmissione sueionale pavitelica per
l= g opporsunild allzo, 11 del vigente OCHL opesal agrcels e
flotovivai i

replizzae un confomio permonente sul jemio dello seiloppo,
dei) acoupariune e della corpelitivisy,

‘-1 0 h
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v

i1 pramuovers ke releeiont sindacali @ Papplicazdons della contrigaions
colleltive;

Ky esercitare altre funzioni che lo Parti mferucow oppoctane pet il
nughceamente delle relasont sindacali.

Alcune delle altivild sope indicate preteanng esseie svelos per 1 traemnite delle
Party isliulive,

Per comsentiee all*Bnle Bilaterale di assicorare ed eregare Lo prestaziond oo
nattamenti assistenzisli sopra indicat noncht i osealpzee le altec atciviia ad
ause demandate & stabiling am conlehoeiooe a coiea d=i diteri di dawvere pan
a

v et 51,65 aun per gl opera i lempa Doletermanale;

= oura 0,34 giernalieri per gli operan g empy deletminato.

A decerrzee dal 1,4,.2014 |3 predetta cocimbuzione sai pari a
0¥ pur centa della eetnbuzione impoenihile at fink previcdenzali per gl
fperan & femyio indeterminale,
= 1,0 por centa della retribusinne imporimile at foi peevdenziale par gl

CPCral A fempa delerminatis,

Con separale aeeonle Te Pact stabiliseonn le quars della praleta conloigione
du destinare al fEoanziamento delle sinpole sapra 2lenemie aiuyvala,

Art & Cusse exivx icgepvEnti Bitaterali Agricofl Tereltoriall
La Chamse eria feremfEnn bilaerall sgmicol temboviall sono costiluile dalle
Tari a livello terdtoriale al fire di cotisponders ¢ integrazdoni i tattamenc

di raladia ed infortene sul kvero previste dali’arl, B3 da] prezente CUNL.

T,z Cogse votra feginTnll possona ionloe:

swolpere le funzieal demandite sl Osservatorie prineale dallart. 9
hel wigente CORL, ai Cengri i Bamadons apricala dall’art. 10 dal
vigepre CONT, & al Comitawe pariletico peoviocae per | salute o s
sicwrseen sul lovoro dal*Alepats 0.8 al vigente O0RL;

* wrpatizzace @ pesiioe altivigd oo servivd bibkdzenll molema di wedfire ¢
di iregrarione al reddite inlividuani Gui comleetli peosincicli Ji lavoro
@ da appostcl soeordl stpulad dalle tredesime parti,

w  pueeeilare ale theziend che le Part ritermamng opporiune per o
mipliocamante  deille  rolazion:  sicdacali wl U sostepna alle
contrattlzione.

! comesti colletlivi puavineiali di lavore  stabilisconn o misus  delia
cermdribuaene testinaly ol fimeiomento Jele predede Casselanl,

hid
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Fiztran restale aotimanmia oegoeiae del sccondo eetla & contratizssone, le
parti stipelanli i preserte CCML hamne dedibn finee-gaida congiunle per la
THNpARFFeTIeNS ¢ 11 vaonizFazione dewh strumenii della bilalerality werolorale
{Allezpata n. 7).

[ Parti &1 impepnan & completars 3| proccsse di trasiommasione/cosiitizions
denli T Dilatecali Agrice’d Teeritorialt endea o 71 dhcembme 2000k

ART 9 = Orivervifnre
(sservatorio nazionale

L Usservalogs naziosale ha i1 compiin i sealoers inidative di znalisi, di
ricerva, di monitcragaio @ di condrento sl teed di comuone ietelesse, quali;

[ dinamizhe ¢ endense del raerceta del lavoso © lo alire problematich:

el e ComTIeELL

— e divamiche e le wndenze del’impiepa di lavenuled stramei ¢ dells
relative problematiche wmche wl line di forsiee alle peaet costuuenti o
ralative Tyanisog e preopacnake A1

- 1 fabwisogni di Bannaziane professionsle:
e terdeczs cveletive ¢ atmategiche sol piane coonomico -secale det
seltore agricale ¢ del sislema agra-alimeetarc, anche attraverse cantratl
d arga

— Tprcessl Ji clonganizaaione dei comparti procduoiivg e odes Jor meecl
e la valulasdone dell ineiderea delle variaball econamiche che incidono
sulle diverse prhioaomi;

—  |"anabie del vosto del lavors, delss dnaoie e relcgbotive gonlcafnali ed

i lene andementi con particclase rifenmenta a quelle deb livelle

Predincial e

Tandarnento del ronewi ded confralti previaciali ancke al fine i

proporre inteative alle parti intecessate por Omuoovene ghowstacali che

perssnng inciden: negativamente su noneale svolpimento el wegozdal.

A cal fine Messervatorio sard emreocato a richizsty di wa delle pan,

la sutela dells salute., dell*amhients ¢ la politiza ecologica.

L' Creservatomio mainnals pod delepare o incavicars pli sanaloght heelli regionali
& orovinelali di cccuparsi di specifichs matons,

' Esservalocs maZionals ¢ composto du un Cocsiplia 3 14 componentl,
desgaat pavitctbeantonte di'le pirs condracon datoriah ¢ del lavoraton,

Ohsservatorio regionale

T pustl convengons di costruire g HvePla regionale o esservalono che svolge
Iz wepuenti futuriani;

— upplicasione  nell"ambite repionale der provvedimenti direttl allo
gviluppa del scttor: apeoalioaeniums el ullivila conneise,
—  palitiche attive dal loveree & della tarmaziens professionsle:




—  palitighe regionsli i sviluppo dell’sgro-alimentars, pulitichie wenitoeali
e ¢l tateta dell o bicars,

- analisi delle  elassiiieasoni  protessiosall  degli operaZ  agre:H
individuale dai Cantralit peoviaciall della reglone o competzeza allo
seaper i werificame la cocronz eon 1o declaratorie «fF area previste dal
CLMLL canscrdetde cosi e apparizne wwlulosicol i sede Jr vinnaesvo
e eontealtl provinziali al [ne D Beeerioe Pareimizzazione di evenbeal
MCICTCOES;

—  moniteragsio dell'wndameneo dei tinnovi dei comeatii poovioctali di
lawata delln rewione di competess al lkow i favorize 0L orepolare
andamento della negozizions.

| Usservasarie sepiamaie & somposta da un Consighio sen mteriore  sei e non
superions a LA eoepanenl, desiphali pariteticonenie dalle pach cunbment
detoriald ¢ oded Tavoratoo.

T prarti & Donpegniono 8 gostilgine [Ossereaiona repiomale entra ¥U eionn dalls

stipiala o=l CONTL
Osservatorio provinetale

le parti comvenpona di costituire o Pvella provineiale un vsservanrie che
sl 10 cepuenti fimgion;

— formame alle (kN5 da parte delle ©wpenizzasmord daleeiali e
infarmarinu ubily ad iadividuare il Qusse ed il tlipe 4 ficaziamonts
pulbtlics dirett alle sviluppo agnides;

—  Formire alle CW2880 Ja parle delle Ovganizzagiom  dalooali e
infiamaedeni wbili sui peoprannmi A sostaniale maodilica dells
lecnolepie di produsiene inoato che possone preentace cilovan
consepusen s sl oreanizeseione e sully coedieoce del lsvorn nonche
cull’ eccupazione ¢ sall ambieare di lasoro,

- pdividuare gl cventuali sstaceli slla pieva vtilizzozione delle msoese
nstutali @ t=coichke, al fine di sollceitare nteryenli pukblicd, anche
atlravverse la promozwons di Pall termtaciale e conleatt g area;

- esginitace, in prescuze 47 Alevanle Sdieiosd dell oecu pazione agricala,
che a1 werifehing o caosa <l pooccssi Ji disimeitusgzions oo
ricameersiome prodoliiva, od & sepuile deda dilfloss eslensume det
Ftvorer per teons izl vpnl possibile seluedone per 11 neicmiepe della
manilopeta apricoda, sallectande a8 iale riguarda, alls competznl
jatibeioni  pubbliche, pppoooni dorereenti di fermacions o di
riqualificazions professinale;

— manunare la genlitd o o quantitd del fluss ocpupwoneal, con
parlicalore dewardo alla condlaone dat govan e delle dome, 2hche
allo scope di fane propoeste all Dassrvatens negionale ¢ di impeanare 1e
Bouioni ¢ per quacio o compelarsa e Froavince. ad inserire nel proprio
Pilancio finsneiamenli relalivi a puogrammi Ji Paonazizns speeizel pec
IMagroncalvar;

- woalivzare Mzrdamentn el ceromedone G0 avonatorl steanderi i
smbite provineisls, soche ul e df fanire indicazioni alle Parli

costibuent girca il celative Zabbisogne ccenpaannale anmu;
&




cancandare por oocuparione  lemeninile eziend positive tdonee 3
siuperare le cvenloali disparich di thto csistentl, ad atffnre par
gppertngili nel levors o nella profossionalitd, o gerantire Pelfoliva
appliciecione d=le lege nwaonsll o delle dirsttive sorttaric in
maluaie di poitd;

- ewdminare sventuni oricorst concementi leoJualifiche protessionali, in
Fores o i applicaeione Jdel eriteri Ossail dalle relalive oo del
coLleatiy pouvineiale di bavara, nonche le cveniuzli verleore demandate
dlulle Orrganizzwioni sindazali, 0 hawe sl ulin comna delCai, 39
caercitare il controulo el confmnt dei dmeri di livere o del locwe
dipendentl per 'esalls applicaziose del conmattl colieftive b Lavosw £
delle lepei socinli

In conmessione con @ poccss. di rasformasiene callurace, pli imoreaditen
secralerannn ai propei rappresentanti Peventuale Jabbisoano di gualificaxione
ey fAgualilicesiene professionale della roesidopeora, perehd T sservaione
pospett agli organ pubhlici ciopeienn Uattuazione dei corsi pogess:m.

L Oggepvutario provineiale & costiteize da un Conslglic wd infeciore o s o
nun supetiore a 12 cempone, desipnan parileCermenta dalle part contrsenl
cistarizli e det lavoraori,

L parti 5 impegnane 2 costituive FOsservirorio provioeise enleo 50 pior;
dolla stipula del CCHL

Per il [ufeelooameity degli Osservalon {nazionale. regionali @ provineizl) @
ernvie al Bopalamento éi e all"Allesato o § del preseote CUNL,

ART. 10— Siclema o formizivae professionale ¢ conthiua

T2 Parti eocsensons un sistema di Tommaerimw prolessonale < conlinua sasale
au t2e pilastri, o relacione re Tore, da sviluppare in funcone i obicltivi eyt
alla crosita professionals depli addeti, ally stabilizewsime delioccupasdone,
all*impiew: wnche dei tenpl i onon lavore per e svolgimento di 2riiovitd
formative per i lavozater o t=mpo detaminalo:

17 Fondoe micrprefessionels per la Brmozione vaontibug;
2 Centn o1 formestione aprsela,

€313 organismi Ji cui al surto 2 {fContm di formasdohs ageicely) pestana in
vigare fine u guende | relative funziend nen saceono assorbite dalle Casse
exiva fevenybnti bilaterali agrisob lerritoriali di cui alb'art. 3 cel prosenie
contrinTl.

15 T Fomdo interpeofessionals per la formaedene conlinua i agneolour
(FOR. AGRL. i eni all’art, 118 ddella lewee no G88 del 2000 «
suceessive modifiche = micgrasoni - costituite i daln 16 122006
(Allegaia no 9 & wlicnentat dal condribute Tnfegrativi par allo .40 di
eul allurl 25, canuma £, Gella begpe 0 845 del POTR o all%arc. 1, comni
§3 o84, della lepas n, 247 dal 2007 & dalle guote asseppace & valers sul
teazo delle risarse derivand dallo slesse cotnilte s ).
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[I Tanada fanzio ploni foamodiviossdesdalr lerritiriall o selnosali
cutceedatl 1 le pord oclle misure previsle.

Lina pate deils fsorae peovenicili dalle 030 pud casom ulbizaes e i
finansigmento i attivith che lo partl ritemmanne  necessade olla
proenicedons ¢ alle svilppo della foreazione conlunaa nel setiose, cotme
slead w ricerche thicat, sleivitd 1 ooomiloraggia, propetti faematis direttd
a particoludt figuee protesiinnali o progetts di particolare nlovanzy
inmavativa,

Tlna consisiente quira delle riserae dovmd cssere deshinati o sosteners
altvitd fummative che le imprese Wendisnn nealizare in propeow, i
fenmma sinpala o associats.  secomdo roodulidd da definire nel
Bepslanento del Fondn, cost conoe, nella disteibezions delle risorse,
dovranne ssere previst eriterl salidaistii per § lavoratoct

1l Fonda doved fare prineipalimente rifeiments ai sistemi di bilateralith
ndcnale ¢ territoriale pey lo ativied di stalio ¢ doema e ai Ceneni di
formazione azricola per quante myvarda 1l vapaoto cen le speolieitd
teltitoril i,

O, AGR]L salvia divessa walont dell scenda mleressaa, & 11 toondo
inlecodeszicnate i sifeeimente di tutti | dater di lavazo agricolo che
apfrlicane & neee piseena anche di Bk il preseole GO

I}
e

I Centro i Tormnadone ggiicala & uns slolloea a carafere lernitorale
iregimele, mizecegiondle, provinciale o di becine, secendie im miacdello
“Massilbile™) o stietd relagione, da cne pare, coo le o stuzioni
cormpenent in omateria di fermasione poulessionale,  continea ©
permznends € dallalies, oo 0 mends delle imprese ali'intemo del
quale oppertuamitd o afferls Toomativa 1 incsntrong ¢ s aduliona alle
caratteristiche del reercato del lavoro locals,

Mella svalgimenmto della propria attivit ) Centra di foctesiose agricol
veoe wonto delle cymattenstiche del wercata del lavore lecale, della
slratiura e dislocasaome delle nprese, noncheé delic cetpenze di cupacild
¢ vompelenee arolussivoali, pes poerscguire, anehs in vie spermantale,
oo 3 stebilizzazione dell oecupazione in cannassioma con Fattivita
dugli Casorvateni o del Servizio prbhlico per Dingiego ed ineladore
alle oppertonitd nueve devivant dalla dtiona depli ammoctzzaten
sociali,

Maty u verbale

In atesa cke le Begiocl completize 1 om sistemd di eerlificazione o che
I’ Agenzia Mazicnale Polivche Auive del Luvers [ANPALY dis aihezione «l
fascicela clebronica del loveraters, le parti, convengone oL siloire presss
Fok ACRYL anche o via sperinemale ¢ previa delibera el Consizlic di
Arminiatrazione. un sstema i mgismweins individuale delle atcstazion

AN
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deeli apprendimendi acquisiti dal lavoratars & seguita dh eoes di Domazione
cantines Finsme it <a PO AL

ART. 11 — Commissiong nazionele periteticn ger fe “purd opporisniia”

Ercrer s’ mesi Julla stipoty del pregente CCNL sard isnilwilz una Commsgiene
nazivosle per le Ypari opportenitd” compesta panteticamente da due
rappresentanti per ciaseuna delle Crpanizonedont stipulaoti.

Lo Connmss:eac ba 1inesncwe di seolpers wilvitd di stuio e di ricerca e G
individuare gli pstscoli che dlle swase condizion, non consenweoen ma effettive
petrild i oppoerlaniti per le lavorairics agnecic ool lavore [accedso ol lavaro,
formariane, profesaionalitay, tonche Tz misare alte a supaeeari

e Curtinissione ha 1 scguentn campil:

ay arglivea  Pandemenlo dell'cocupasone  feominale i apricoltura
wElirzande unche 1 dat Tornds dall’ Ossenatisrio nacionale, disdpgrcgall
[ wessn e inguadramento arofmssiomine;

by stuedia la depislazione vigenic in maleria e 1z mizidlive Infera i “oeen
preitive” poste in essere i Nalis e all’esere o apphicasdoms Cella
Faecvmoducione CEE 3121984 1, 63% det Progowmee di aemone
della Comunicd europea 3488 ¢ 8690 ¢ delle disposiziond di lege in
materia di porl apportunii;

c] individua musure comercte  (Imalizeate alla salvagoardiz e alla
valetizzasione del levoro lemmieils;

JI propone campugne di indormazicne ¢ di seasihilizzwcdone per saranling
il dititlo della pesona & salvaguasdare Lo propria digeild nci luoge di
liavorn, wi sensd dellc leggl vigart,

Per Lo syoleimern di ali compitl le Conussione potid individwses Tome J
aansdamanto & soslegng della peoeia activild

T risaltati depdi stod? e delle ricerche swalle dalla Cosmressions saranne
Fasmessl sllz organizzadaom nasionali froatacic del CONT por le dinvae
valuticsionl o LIndivd by ioee di evenluali izialive soneas,

La Comopissiane & riunisce. di nomma seoncstra'mente, presieduta, a come, da
un compooerte delle orpanizeaeioni Jdaloriali ¢ sindacali ed annualmence
rfarird sull'attivita svelta alle pani siipulanl.

Tec mesi prima della scadenza del presente contrabte. la Commissione
cencluderi i lovon presentandn un rapporte conclusive corredata dai rserinli
Tancs 113 el clabmmeali,

[0 questa sede voranno presentote Lmbe le uoposie di normaive sutls Juah sia

slata TagainTla amaninitd i pareri della Commissions, guania |2 valutazion
AATeren st ale di clascug del companent: Ja Conmissiene slesks,

ART LY — Mercatir def iavirn: agiond iaterali %\
e
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Lz pinil

— wisloilcllgs. oo 469 ded BT, che teasferisee alle regiond ¢ agh cno ol
e fupzioei o omdleriz di eollocamento, ¢ che prevede aoche la
powsibililh di gestione da parte i sagpeetti privall;

- ritenende opporima svulgere un ruele adivo nella derpariesasione Q¢
collpeumento, anche al fae i valorlesre adeguataments e peculivnila
del seteore apricola;

LIS WIS 240100

— i mrtheire ol sisteina depli Ouseevatedl il cormpilo G segaire,
indirieeace, coordirars la vlorpaa’seasione del collocamentn e di fenene
itli epportunt comarlt con |z istituzioni compelenli;

— 1 denwdare ale partd termtoiglmente competect Lo costitusione di
argamismi  bilakergl can o compio di o svalperc  imzislive per
argunizzare Pinepoaro  domanda-offerta di laveoro, arotauovere Lo
avilupps delle correenzioni proviste dall’an, 28 del presente CONL,
dalia lepee o 608 del 96 ¢ dal d.lgs, n, 146 del 87, Tavariee e selozione
deil problomt derrvanh dally mobalild tecitariole datla manodopera, &
tal Fire 1 sudiledls organison realicssrom Eli Orpe0 e siwsstd D oo ]
seryiziis publlico per Mampege ¢eon gl entl loesll soeapetenti.

TITOLCGTIT

U TTTUAIONE DEL RAPPORTO DT LAYVORD COLLOCAMENTO T
MERCATO DEL LAV

ART, LT - Azsunzione

L assunziuns: della manodopera apricela & regalats dalte vigent dispos:zicn h
“—E.Ef Fasa pind evvenive a tempe indeterminate o a teman dzierminale, con
U nbhligo s ! datore da lavore J ellelluare e comumicasionn prescenlee dalle
dizpostziom vigentd allulto D wstanzgaore del rappoara di i,

Lsssunzinone & lempar detenninale pode avveniee can coszizbio i lavero a
LerTii s

per Peseonzions o lavern i brewe dursts, stapioooli o g caraCere
galbaarie, o per fese lavorativa, ¢ per o sostitazione L operad assentl por
1 guali syxsisla il dintto alla conservieione del posto (vedi kel “a”™
arle 21 ¢ 22];

- per Uesvewgdone di pid lovor stagionali ofo per pid fasi lavorative
nell*anmo, cor garanyia di ceeapurdone misdma superions a 100 giornale
annne, nellarco 12 mesi dalla data ol avswasione (vodi letoeen 6™
arlt, 21 e 23},

di duraty sepermore i 180 momate i effellivee Javien, da g@ooeersi
ne L aenbite di un wniea rapperie cantisatevo (vedi lettara e st 27 e
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Por “fase lavorative”™ si intende il perioda di wempe mitole alla esscuzicne
dell= simgole ooeaziom fondamentali inocoi st oactiecks | cwsle prodattiva
anoaale delle prineipali eolture aprarie dello provincia (25, aratura. pulslctn,
cacesalta dor prodoitn, gen ).

La fmdividuseione delle fas lavorstive pin rilevart che & dacontraee aclle
coliure apracke Lpiche delli provinein & demandaln al comteatio pravinciale.

Per le fasi lavorative individuale red contrate provineiale Fassoazione degli
apery. @ teape delermingta viehe ¢etlaty con garania di aceupizisie per
wutrss L chumain alesle stessa “lase lavacliva™, fhoendo salve divese ¢ pactoosr
rago.amentesiani del vonlentle prosinclal.

[l eomtratro provinciale individuet) le cecerioni alla garanzia di oecupaaiome
dell'pperaic aszunin per fase laverativa,

lali cooewiond potranne ritesdisi ad poeersitd atmosfetche e, nel caso di
azicnde circtle-coitivaoricl, al cenie di unila attive & agli scamba 4l
manlopers & ocoi all’ar. 203 do] codcive Aloe eccczioni — nfenite @
candicdeni di mercate ¢ ad esipenie foenichie potracne casere proviste dal
conlralin prosriaciale,

Formi eestanda guectto soped, |3 comespansions del sulotio avvesid per il
Lvong effettivamenls prasian

ARTE IS — Comdreita individpafe

Tra il dlatame di lavony ¢ Paperao a empe delsnnicote o detesmingo con
gomtratko Ji lavess stipulata ai sensi delle lelivre £ e o depli aniceli 21 e 22,
ovrd cszers redate, fimaote o seambiatn, all’ate dell’assonzicne o el
passiEgEn £ kg indeterminalo depli operal di el alla latera @ deyli antieoli
A1 e 22 con le maodalifd previate dall®aet. 23, & eoniratto melividoals i lavoro
da walers o il gli clTell di legee,

Tn rale contraite individunle dovraano osiere precisat: la data diointedn del
tappoerto, 11 peofile professionaie. e mansiont, il periodo di preva od
wattamente coonamico stabilite dat CCNL ¢ dal Comlratte provincials ds
T,

f.e parti, ove (o sitengano opportume, possuno T assistere nella ssipelemone
dei conteacte individuale, du uppresentaeci delle cisportive Crgamborasion)
sindacaly,

ART. 15 Periodp df prove

Lropera assuite con cappork di laveee 4 temps indeterinato & sogperie ad
an periede di prova che non potil 25sere SUPCIOTE 8.

— 26 giomd lavoratied per gli aperai elassilical: nell avca prina;
20 marnd lovoralivi pee i vperal clascilical] nell’area secinda;

Y o



— 14 garm lavosativi por gli operu clussthoat ecllaned ez,

Tlaperaia gegontd cen rappels i lavoro a rempo dederminota supemore a
ttentd pinemd & soppelto aun periode i prova di due piomd lavozativ,

Durante il pegiodo G prova & reciproca la facoltd di risolvese 31 cortraluo m
Qualsiusl momteot & senzo premavise, can <divitte delloperaio & percepire la
retnbuziens per il periodo di lavoro peesteato.

Superate il peoodo di preva Uassunsione dJiviens definitive alie condidoni
mevisle dalla contrattazicee colleittva ¢ dal contratte individuale

ART. 16 — Awamissivare af favarey & fesels olle donne ¢ def mipari

Por I"zrunissicne o, lawean e per Ja cutcla Jei bambind e depli adolezccati 1
applicans e norme della Tegps 1710087, o 877, come moditicata dal d. [z,
A8 1996, 0. 345 ¢ dal d.lgs. 1882000, n. 262

S & ammn@ssd | aszanzions af bvono dei micorl che non abkiang woecluso al
pericde Ji istruzione shhligatoria.

ler Faamumissinne ab lavaro o per kuicla Asiza ed eentomica delle wrwaratng:
madr @ appliceso io dsposizioni dele wvigenti legai {“Tesio wwico defle
divpornzion leglslaive in marerie o fulela o seshegno dulla wasternitd o bl
rartornite ", dlges, 2622000 no 131

ART. 17— Rappevte di lavere a fempi parzetle

Te Parli convengone che L presuppesti e le madalitd per Uslivacone del
rappeirlo di [2vors a rempo pa-riic son!

1y wolontarietd delle pard;

B) priveith uel passagsio da orvio erdinacig a rano vidotlo ¢ viceverst
e Javeraond oocupan nelle adende risperln 2 ouese assamson,
fatte salve lo ceigenes weiendali e la compatiblils delly riosioe:
sviplra con guells du svelgere;

¢) opplicazione di gutti gli stilac direfli el incdiret previsii dul presente
CONL per Ta presmzone ad oorario onditmie, i proporaome
all'oraric ridobo.,

1 a rustazion: 1 wmpe pardale deve risultase da ate sevitly nel quale sisne
inglical:

-l dorata del peciode Jdi prova, fssals sulls bese dell®art, 15 ¢ol presente
LML
'a durata della prestaxions bvorliva ¢ Le relative modalic,

— Tingpunlrmments peofeszionaie, il ballamento 2CON0TLUCO ¢ 1ATIALNY
neeporcionato all'eniid della prestazicne,

— oprd alera modalich i enpiepo. F/’%{
2
1l
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La durata defly prestusioee individuale non puid essere mfovione al seplcat
mipimL:

[, porprestazion sctimanaliz 214 e
2, por prestaziom mensdh: ilote
3, per proslacioni anoesi: 00 ore

1 praded lindsi cunited von s applicana ai eapporti di lavoro a torapa
purzinle anstaueati con lavoraton che allatta dell’assunzions sonn oeeupal
presso aki datore < kv,

T cooirals proviociali possena individeare particol Spolagie di Lavod pee
le uali & perssihile assamere a @mpo pardale con presiacdeni scllmenali,
mensidi ed anmuali Ji durata infeviore a quelle sopa iadicze.

E vonsentits Lo prestazions di kovosa supplementacs ove sia giuslihcot da
eslgenze orpanizzative o praduttive wriencali, 11 lavers suppleneciare on
deve superars, belluono, s misura del 25 per eeate rispette @ll"orario
vidotle cimcoodato, con nna maggierazione el 13 por conde [noeaso
suparamaents del limite di cui al periodo precedente, 1o ore di lavoro prestate
wltrs tale Jingite sone cefribuils con la mappiceazicne del 35 per cento.

T5 nche comsentita lo svelginento 3 ore di favoro ssraordinario in relazions
alle piornate di attivia lavovativa nel liosis massimo di 2 ore @oralicns o
canoacyse, neh rispetio del limite massimu pruvisto dal conmaln colletivo
Jdi lavows, riproperzionalo in o hase alla valolia durata della presshaeone
Lavorativa, Tali prestacioni levorative soaondinaric sarnoo relrnole in bse
alla dliscipling contrmtlagle ¥izente.

Al dalpee 47 lavorn & consentila Lo posabilith di chied=ee woa diverss
collpcasione temporale dello prestesdone lavoativa {elausala elastica) per
un perodo contimealive noo supstone a & mesi, purehs s? verihebima, soche
dizgiunsamcents, le sewcanti cotdison:

—  ugeellive gsiacnya teico-predultive,
— egigenze ponnoesse alla eawioeoslitd del oservizie o e Padivid
proclatlivi,
B cposertita anche apposizione o claosole elastiche che prevedane una
variazione in aseaente della ducats el presmzions Ixvoraliva,

La mod:fica della collecaxione wmporaic della prestugions Javeeativa € La
variazione in aumenta della dursta dells prestazione lavorativa (clacsole
elastiche) sono eonsentite pof cmigenze oh caraltece leondeo, produltiv,
wrpanisaalivg o sesUhiivn.

La disponibalitd el lavaratine alla variosione della collpeeione teanporale
alella prestaeione o atle variazione in aumendo della durata della stessa deve
ciscHare da oo spesilien patto seeidlo, anche contestuale al contrate di
lavors. 1leventuale vidinie el lavoraiore non inleera gli estrena el

st fleato molkyo i Ticeisra e, % % @
| i
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La wvariaziens dela prosovione Lavosativa di cul ai comna provedenti deve
casets 4l reyply vomonictn Jud datove di bvoro gl Javorstore canoun
preavvisa i almens 3 pioend, 1o caso di oggettiva ungeoeda il weemine i
areavise & idotte a 2 glomi,

L o A levorn prostate in atluaxiona delle clausale clastiche sona relnbuie
e UL maggienmas cel FS per cearn,

T conleat pravineciali i kovoro pazsens dissSplinare, campalibulinen®e con e
esiperce azietdall, 12 facaltd di traslormare 11 rpporls & lEnpe pleise o
rappotlo a lempe paraydls per le livorelricd madel o, in dlernatea per
lwvoraterd pade con Apli coneivent d7 etd inferiore ai tredici aon o @bt
di hondicup al seesi dellarl. 3 dells legme 0 10470992 con Fcold i
ripristimere al rernine del perivda 0 rapporte o lempe pieno.

ARE. 18 - Apprendistoto

Le pani - gilevats 'imperlanza dellapprendistzra o find delia fommaaone
professionals dei giovand ¢ del loro inscrimente nel monda del Tavorn
definiscone, can PAceeeds del senere agrieole d=l 23 {ehbraio 2017 per la
discipling dell”apprendiztalo professionalizante o di mestiers (Alicgato n,
107w con Paceords ded selome ageerlo del 1% giugan 2018 per Ta dizseiplins
dellapprendsiale per la gualilicn = il diplome J: istrezione secomtaniz
auperiore (prime lecllind e dellapprendisate di alty formaeasne @ ricerea
flecen livello) Callepato n 11) per gli cleooenti del rappurts di compztenza
della comariayicne eallettiva al fine o dare uliusrione 2 quanta peevisi dal
d Lo, . BLA2NS

ART 10— Soppmialsroazione df favarp

1. epplicazions di quanto disposto daghi acticeli 20 e segueat del d.lgs. o 276
del 2003, il contrama di sommictslogsone di lavaro 4 lenpo detommicts pud
casere concluan per le setivild previste doll*ar. 1 del prescore CCML o fronte di
ragieni di cagallers lecnico, prodidive, oeganizzative o sosfiibulive, anche s

reribale wll ordinarta attivicd dell*impresa apnsela ulilivealteo.

A titolo csempiificativo la somminishasione & aminessa nd stguenll casi-

I wrpaniee iy seevivig

bl evipemee df favoro per s parieciparione a SGece, moshe e mercall fealizai

a2 pubbliciazazione g 1o vendite dei prodotll asdendali;

2) sogtitazions di laveramon empuraneaments inidone o seolgere Je maesiom

y lomo gswegnate ai whal del dles, Y oprile 2008, o. &1;
Ay sostitazicne di lavorasori assenti;

2] esigenze non programmakil relative ally manuienciene  stezordmacie
nenske al mantenimento efs al Apisting della fonzionalita ¢ deila sieumssa

delle wilemetirs o degli impiontt asicndalr;

ah attpaddone 3 adempineasti ecoicl, coenlahili, amminisiraivi, annemerezuli,
non erdioarl o nan peevedibili, cul pom e pessibile T Jaede con
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1 mecessid opn programeabild oo pon peevedibil e alnvid luweanilive
urgenti seoncsse ad andamenci elimatiel aipiel efe calamud, all aoento
teaporanea dellativie o' 3 commesse od vrdinatvi stzopdinagrd, col non
ara passio e far Tonle conod levoratery Iy oo gandce,

gl impossibilitd @ indispenibilicd el assunzione 41 lavorator: esentt owelle hsie
dienllocamento del ceatis per Finplepo conysetente;

Iy Iemporanes oiidizeene in mansiani ¢ profili prolessionali ton previsti dai

el agscii peodultiyi azicndali,

Add apni azienda spetans comungue 2 (dueh wnid da viilizzare eon comrsais &
gamerinisiesinne di Tavors von Ze edalith previste rel presente adicola.

In upgiunta a cali uoitd il numere dei lavernor sammimstrat che pun esseae
ulilizzate ¢ pari al 15 per conto delle ondtd riseluod du] eapports L (] ootzle
delie plornate di Javore nlewake in wdenda nsll’sone precedents o Munind
equivalcnte.*

1] numeme ded areslatord di lavors comc sopra indiadust, Tappresents la misnea
missimo di lavaten scounincsnall che possone cosers olilizzab mediacient
i ciase o triestes dell'anmo,

[« fraziond g1 1mitd vanno arolomdate al: omtd superion,

[lariends che aftiva il conlratie di socunmistrasdone i lavoro oe o detd
soenunicaziene, wwche attaverso le Orpanizearionn dei damoss Ji Leeoro,
all"Clsmervarario reglomale entro 1 10 glomi successivi.

Impegne @ verbale

L pacti gi atdverano o Livello logale nel conliont dei Seevizi por I'ievaiego al
fine di sallecirare adazione i peliiche altive pe: favoriee 12 predisposizisne
delle liste Ji e alla lebiera g1 del seconde sonuna del prescnte artienlo.

ART. 20 RiussiiZiche

1 lavoratori assonti ai senst ¢ con e mombiatitd di cei a2t 13 del CONE. hanoo
dickte ad essers riwssunli per Pesceusdone delle sesse lavorszionn nelle
madevime arierle, con le medelitd peevists dalle disposiziont di cui all®ael. -
Biv el Tegee 10 79 del’83 & successive madifiche el infeprazipni

[ cotrralls provinciall defin'seono Te nwdalitd di eseecizie di tale Jieitlo.

b lavoratord 1 iassuincione, o szosl dellPass, 25 della legoe 1 223 de] 91 mom
costituiseong base i caleols per la dewennivasione dell'entich dei nzereatar da
LSS,

ANRT. 21 - Careparie df operal agricol

I gnith ecuivaleote & pasua 270 piurmas, -
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Ad find del presenns conleatle song opeai sacieeli i l2voratari che esplicana 1a
lora altivitd nelle imiprese seeieale i eul zappatie & bavoro & disciplinato Jal
prosenne Conteatie nay ienale,

¢3li cperm agrieali, o secnmila della ratuza del rapporte, si distieguene m opera
il e indetenmicein & opemai a termpe decstm e,

Sone ppera a Deoge ndelermingio | lavotatael assont con apporta di lavare
seriza prefissonc di wrmine, che prestane T ler apera alle dipendenzz di
un’imspresd agricola simeola o assala.

Mgt aperal some refribaill con paga enogata mensibmente per aita T dharalia el
rapporo i Tavors con esclosioas delle sele giomate non evorde per asseares
wiploatarie, tealattia od inferenia ¢ per Lo glomale 3 saspensione dal lavoeo
per Lo quali & state chiesto od clemitn dal daloee i lavora Fetervento della
Casea imeprazione salari di end alla lepge n, 457 del T2

Per 1 partieolsn talamenti cconoadsd eelalivi alla maliis, indeclomg =d
mtervendn della Cassa intoeraztons salan eperal agrealt, vale guante disposta
cagl actt. nl e 63

Soto altres] da copsidoramst operi a empo indaterminate 1solanatt fizs che
al'a data el L9, P2 81 Irsvavane in servizao predse adicnde agricole inovird
di capperte i Lavare wia diseiplioat dalla legpe n, 655 del 49 ¢ dn contratu
culleltivi pooviaciall. Cluesl operal (25 salactall fres™) monfengoos per lalla Ja
durala clal vapparte i lavare & derpo indelerminat: i ratlaneotd gl acguisio
i base alla comtraltdons collefive provinciale.

Azl opend apriceli g wrpo indsterminato spettano per inteny gh sxolab o e
incennila annoe.

Sone aporal o temon detecinala;

al eli oporai che sang assued con rappermo jndividuale di lavoro o lempa
eterminate, quadi, ad escmplo, quelln azsuntl per la esecwanne di lavoel
di beeve dutota, stagional’ o @ corallere soltuarde o assunti per fhae
Livoraliva o per Ja soslifesdane di opecad assent! per @ quali sussista il
deriho ulla comservasione ol posta

b gli wpered o terapo deterudnate ¢he seine assont per Peseoraane i pi
Taweri stagionali oo per pin fas lavorative nell smna, a1 guali Vasenda
& conligue tenucy & parantice un nymern i giommade & oceapazion
supriome A 100 anmae. Tnoal case ool cootrdws individuale di < all art.
1h, » nelle epnveeweioni di cui all’are. Z&, Jdebbono esserc indicat i
perivdi presuirabili Gi lmpiego, per §ogonzl Poperaio parartses Ta sua
dinponibilitd pesd Lo perdita del posto di Breora nelle fasi sucocessive 2
duella paransda cccupazianle di cul sopre, salve comprovat casi <l
inpodimenta ap ERtti,

£} gli apete] 8 empo delermisate assunli oxipinaeanent: son eoatmtio Ji
lyvrores a terrnine di docats superiore a PEG piciuate o elMeliivae luvorn,
¢la gvolearsi nell'ombito di un umen rapoor comlinuatseg.

7 N




A dlecormere dal 112003 gzl operal di ew alle letizee B¢ o) possonn cyseme
releihuith ool b slesse madalith provisle per pli cperad a temps indstormmata. [
rale di tredicesicn o qualiordicesima meesihta vemanno aroposcorali alle
wintrate lavorale e rapprrlall o 312 o evoratie s,

ART. 22 — Cwivgorie dF operui flisrovivaisd

T laverawr dipendenti da awiende Normvivaistiche, o seconda della nalara del
tappara, sono elumsiGeali i operal a tetpo indstermicato ed apera a leegn
delemainl.

Nomy Lpecai & tenpo indeterminate 1 lavocalon assocd con capaoria di Javnno
senze protizzions di fermine che preston la lote opers alle dipemlenee delle
aziends mdizats nallart, L, “ohepetio del corfraifa”,

[Tett] epersd soneo ~eriboitt con paga cropata menslmente per tiita la durata del
rappero i bvoeo won eselusivae Jelle gole wiornate nan lovorate per GEscize
vilomtaric, malattia o inlfarmmn ¢ per le giomate di aospensione de: lavars per
e gaali & 7l chicsio ol ollennta dal dualoee di lavorn atervente della Cassa
Litzptadione salari i ond wlln depyps oo 437 del 72

Por i parteslud vatiarsentd economnicd relativioalla maluaitia, iafivomic od
fulervenie delle Cessa intcprazions salasi operai wenieeli, vale quanloe dizposio
dapli artt. A1 & 63

S0 altresi do cungiderarsi ooeral & tempo indeterminalo Tavoratorl 7iesi che
alla datn del 1.9 7572 4 tovavans 1 servizio presso le weiende di cudall™am, [,
“Chrrette del conrraio™, o virmy di mppurle di lavoro gid <disciplioate dal
0N per le macsttanze apmivols dipendsnts da sziende flomevivaistiche dal
291 1M

Tal: eperai manleugano per wita lo durata del rapporte & lavees a tempe
tndelenminata il altanients gid acquisita in baze alla contrattazione colletiva
nasionale ed olla vontraltazione proyvincinle.

Aj lgvorstod » tenono helsterninale, speltang per inders gld o istilon e lo
mmyderridl anoae.

Sona nperai o tempe delcrminateo:

2 pli epermi chv soeo assuonbl ol rapporto tndividosle di davocn o tetipo
desterminga, quali, ad esempio. gueill sssunl per le eiecucions di lgvor
di hreve dmata, stagronate o a cerallon: salluario o pssoreli per fase
lavoraliva & per .a sesliuzione i aperal szsonti per 1 guall sussista |
dititlo alla conzcrvazione dal posto;

bt ali epserai o lemspo detenmicoata che sona azsuntt per L'yscewaane di piil
Brvor stpivnali efts pee ploy Cusl lavorasive nell®anno, a2 quall Iazteada
f commungue teaull 3 garaobirg un numers di giortate di eccupazions
supecrivee 2 00 anoue, Inbal coss oel coodiatto mdividuale di i aliarl.
14, o nel'e comvensont di cul allam, 28, debbope essere indicoti |
periadi prosumibil de snpicge, e iguaed Conesioagarahliaeg @ S

G

N
a
{

|



ispenibilitd peew T2 perdita del poste d0 lavorn nelle fos successive ©
dile pacenzia oveupacionsle di sud sopra, salvo comprovath casi 91
inpelinenio ogacitiva,

&1 ali operal 4 tempa determinero assunti Sri@Einariamentc son contralta di
lavnta a tezmine di duracs supeddere o LED grommate d elletlive Javoe,
da svolgersi nellambite di un wsse TAPTOrte conlinusi v,

A alecorrene dal BL2003 ¢]i aperd <L a1 alle lelbere & @ of possone $580TC
retriliiti con | slesse modalitd previsle per gh operal o temps indetormmesie, 1
anct i tredizezima ¢ quatlordicesing nensilitd voranng propereional sllz
givniale lavorale e rappoctali o 312 giomi lavacivi annol

ART. 23 — Traxformarione aod rupporia

Cili opuezad o tempe deletmimado che hunnse elTeltuata presse la sressa aaends —
el arca di 12 mesi balls Jdata ol asseicsoene - T8 plomese 1 affatimen oo,
hanno dictto aldy tresfeercazicoe del loee rappedo in geello s lempo
indetermingty  con e stesss discipling previstn per pli aperal dssuni
grigicadamene a tempo indeterminata. 1 dinde olla tresformacione del
mppMte deve osscre cscrcitatn. s pena di decadensa, entro scl mest dal
petfazianamente <zl requisitn delle 180 miorate di lovoro cffanive, mediante
comunieazians seritla da presentace al dateee di Javores, Quest'ullima, una volta
riccwvuly mei dermind la comuonicaziene soritla da pacle del tavaraboe, deve
comumicare agli oegan competentl 13 insturrdors del noave rappose G
lawiirs a legipo Jealelerminato,

i diriva alla irasfiemecione del rapaonto Ji Lvono nom spetine

I wgdi operai a wiroo determinato assonii angicanamnate con conlsion di
lavata 1 bermine con garanas micima di 100 giornzte, di cui alla lettera
b degli articeli 21 ¢ 22 del pregenle CCNL

21 neli cperai a fempo delerminmo assani eriginarismente con cootralf di
lavnre & lerming e di durata seperiore g 180 glornile i effertivg lavioo,
da =vnlgersi nell'ambite di tn ueed rapponta contincativa, di cui ala
latfern o) Jegls artical: 21 ¢ 22 del presunds CONL,

51 zel vperal a teope delorminelo assenti pes la sostimzione d1 opura
sssenil per 1 gqual sossists 11 dicito alla conservazione del poslo.

ART. 24 — Mobilifs fervitorinde dedlia manodomenn

Le pasti, su richiesta di uea di csse, a1 imeonteesanndg a lvello provineizle ¢
intetprsvinciale, qualota la muobilild inleresst L dorrilozio Ji ped pravine,
almeno due eresi prima dell naexdo dei Tavard stagionzh o delie gpeesion 4
ceeeslis per dndividoare i mesunibile Ebbisapna quaniitaliva e yuilitativo
di manudopers per anee omogenes i mohilith teeriiiale daindieare alle
seziohl o bacied di collocmenty lemilocialente comparentt Le Padi s
confroatoramy con cenbinuitd nelle apposite sedi per definire irterventi
specificl in malecy, raccoedardoli alia legislazione regrunale vigente.

A fal riguardo, anzhe su invito delle pathi, da v lato e asdends doviun
iudicare, #lle secioni od s hasind del collocomento  RrTionalmente
£l
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commpetcnly, il presumibile  Gbbisopo gquamitative e qualitative  di
manedopera can vulere previsionaie o non Vincalanes; dallaltre @ levomalon
agrietli oy eation seeiversi nelle liste d mebilila.

[.e partt contracnii 51 otiverarno, wliresi, presse L cumpetlantd arpani puablicl
pot olleners, o favore colic sdende Intseeasate, buerventi i sosiegee in
maateria o Iraapedo e di seried.

Delire, Je patti, oopepnztdost a0 apksrare per una pli v col abarasans
com pli enti ¢ istitwsdoni interessate, al fine di impedire apni possibils Gema
di wickagione del callocaments., speeiabnenle disvala alla inlenaediszion:
provats della manadopera e per clindown: ognd g di oaspose alusive di
“ownrsbord, nel conas dlal incesod esaniceraumo e misure pit adeguale da
apltupore wll attenziooe depli Oezanisini pubbBel competenii, guali:

) fuezionalith e potenziscwente  del Sevizi per Poinpiepa pes
aEslcunny, con ki massima fempestivicd, Mrvviamenlo de lavarabor
¢ quincd couscntire la dispomibilitd Immediatn dalla maznedepera
aceomenle dlle ariende;

21 wviplanze =uwll sulomescd priveti che basposans §lavorstoriood
inlervenli presse o Regione per pwtenzione le linee di imspano
ruhhlico;

B ostudie ed individugzione Jdelle possioil Torme di compensazione
tervitnriale dalla mancdoperi.

Lo stewsc parii, meltre, per una corcrels adone dietia 4 povernars la
mobiling  werritorime  dells mancdopers siagconale,  convengonn
prganizears conlstenze omrd per Pesame delie problemaliche posie dai
flussi maiprateri della manodopern aneideils neilsmbio der siogoli bucied €3
dnpeean wdividusti daile Commzsiont cegional triparite.

A tal tiguacde, wd indzigtiva di una delle pa=i, 508 concordats la seelta del
Fawine i impiege o la data di svelazmento della conferene, ur saranna
mileressale o paclecipade Lo steettue pubbliche del bacine di amplepa
onelesiing.

v tall conferemes un'altensiane parlioilane seed viscevala alla mobilita de
Mgt mipratori della teagdopers extezconmnilaria od ai problenu dei
servial sociall indispensabuli pes Pacooglizaene di cale manesdipera.

I celaziome al dell]l servizl sociall, saranng mieressale o iovilabe alla
conferenya e competenit mmari pubbliche denole, pae lappe, peli
sdempunenti relinivi,

T ecamiretli peositciali possonc  preveders disposiziorn o ordine alla
quantiticazicrs @ ripartizione el coste dal frasporle e imprese & laveraior
arche al finc & consentire apli eni locald & stabiline Jo condiziend ©
l'amamemtars del conleiol evenloalioente da questi izidtati per il teaspoite
ol Lensrttom agricoli.
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[*assunzione della manodepera mimante deve esscre sZctuata ol senst delle
legrsd ¥ penti, avuta presente "esigenza di dace precedenza nell'sssunsione alla
mianedupesa locale.

81 consic crans tmigrmli™ § prappd di lavoraton provecentt da dta provineia o
cegiome per lavend slagionabl s quali deve cssore assicurain 11 nispetio dea
condralli det Tsea uve 51 elfertua la prostayione.

Per Cetta meanodosera U Caomteant? provinciali Ji lasmo devoow deliniee novc
atie 2l asacurate:;

— 1] pagaments Celie spese 0 oasporta dal lucgs di provenienza a quells
s lavorn o eclative ritomo, a cacer dell azienda:

— Ja soluxione det problemi del serviad sociall rlenil ale jarclicelad
condizieni in oo 7 svalpe Ty prestacaoiie di Bavos,

51 comsiderann “miprantz™ anche 1 Lrappi Ji lavorstori pur non peovenienti da
alli rovincia e repione, Ja cui distanzs ow 31 comone di residecs ¢ oguello
della presliasinme Javoratie sy superiare » 40 K.

Ad lavoraton 48 cwi gl precedentd coouni, falie salve le glomate di agsemea
viloatarig o guelis non lovarzte per malattin od indortama, sono gurandile
locouperites & la retativa retetbuzione per tutta la derala della Tuse Javureava,
ard ceceginne delle 2iomate nom lavorale g cawsa di;

— ayversii almosicriche o coepoent] difficolrd vhiclive dell'ambicnte
podelle coltore, ivi cempresi | eonsideeevall tandn nella malocwsione
del pradotli camalruitizali:

- rientrodi eodtit aiive el easo o seiende diceite-collivaticd @ gli seamibi
G mandupers di cul all'art, 2139 del vod.eiv.,
chictive difticold di mercaty o il weriticarst di evenll nom dipenden
dolla volootd del digere di lavore chs non consentana la collowaztone
del pesadndlo;

—  grmsti @ macchine ol & Eacchian adocdall ali da pregiodicace la
repetlare pros=ciaene Jella e Tavorativa,

ART. 26 .. Trasparti ¢ axili mida

Par o1d che 2 ffedsee o3 prublemi del frsporto ded lavoratoni suil posta
lavorg ¢ degl anls mdi, le part: firmaarie del presents conlilto Conyengon
eli Aunirsi in sode sindoczle per scambiarsi intormazions. esumizune - prblem,
al tine di prospetace & Lvelli stituzionall proposte operalive.

A 27 — Peari apgrarfee i

Ir: arcoonda con quanto peevisie Jalle dispesizioms del Llgs T4 200, o
198, Ic Parll reonoseons Pesipenen di dare concrele applcaaione allc
previzionl lopislative noraleria 0 pert opporienitd womo doasa, con
patizolare riguards all atlcilweioe delle qualificke o delle mansion o o




rittreovere gli ostacell vne cor ceoseudono un’=fertiva parita di apporiumula
nel lavors,

o Parli concardana sull'esipenza primania di faverite la ticerea i un clima
i Tavorn improntzto al rispetie el ol la recipeoca sobrellessa e riconosesr 11
dirito dulle lavorastiel ¢ ded lavortari ad essere teattatl con digmtd o oad
cgscre tlelati nelfa propria Hbertd personale.

Al e di maeniaare 1 fenomeny € fomo restande i dieitto alla privacy, 1o
Comumnissione wazionele per I pari eppoerlonits di cut wll®acc 11 del vigente
COML, viene investitg del compila 9 recepive §dall quantitidie ¢ qualiging
delle procedase infoorali efo denunce Toeali inviati Jalle sedi temlarals,
al fine 43 mamitorare e cendolie posts In <ssare ¢ propmvers la necessita Ji
ricersare selesivnl wlle problemulichs emerse,

[ parti con Accardo del 1% giugno 2008 {allepara n. 12) recepiscan i
pringipl & el 3 ispim il "Codfer delie par: sppeefiaild (g TR0 & denng
iLklgs. 11 apnle 20006, . 198

ART. 28 Camvensions

1o patl, anche allo scopo o favorire uca appiicazionc delle eonvengom
corrispondents alle cargilenstiche peenlian del mwercato del avoma e del
proeeseo procufigs i saricolioes, ComyenEang Juanho s

1 i progiarusi Jboassonzione, sianle laoslaghonalitd che canlterizaa
Cardivitd produmtiva, miacarderane 1o msuwdoper coecupaty & empo
determivain v sorannn predispostl per oile le ativild stapinmali presenty
et lanne alltinlemo della stes<a sedenda opowee moche solianlo per uao
perte Ui esse. EBszloopotrannn proesodene erlendurt di lawolo anouali,
stanomall, mensil o settimanali che indichien i teoapi i assunsione e di
utilizze delln mancdopera in tappurley alle carlieristiche oroomtive
szicndali. Wel caso ‘nocoi sl previste Luidlzscione della stessa
premadopens presse D aziende nel corse del medesimo aono, o
stagiame, 0 mose, o setimane, o plomuts, 1 progeaonnl Saoune
predizposts da plo aalcode conglumnsuments;

2) 1 prowammi di assunglong sarznne ssaminati dalle Ovgamzzazion
sindacall dei lavwatori © dei datol di lavers terciferiplmente
compalenli & presentat, o J oo parere favoneenle, ai competeot
centri per Uimpiegn. Lo panti impeaneranng i prapn rappreseolan ncl
canopetziti vieani di collocamerndo g Far stipwiare 2lle stesze Lo relative

eonverAieni,
ARYL ¥ — Vandine dei prodotti sifla piass .
Lo weiende che Banne ellettoato L vemilic dei prodian sulla placta re dazanne -
camunicazione all ' Dsscrvatorio provinciale, seconda b medalitd ¢ ned lermimi \'!\

stalvlit o contraftl provineiali,

Gli operai nddetti alla raccolta dei prododi sulla piania sooo considerati
livoratoni ageicali agl cthewi delle nonme d: previdenza ed asgistenza zociale.



]

il compross caellz relotive all*assicomasiane coatra 2i iatorond ol lavero e e

malattic prolussicnali fael. &, Jepec 3131979, n, R

A Trvrclon inpicgat in tall alfividd dova spplicecone 1] proesecle CONL,

sdlvo condiziond di miglise Fasere.
ALk, 38 — Aggolts

e imp=ese wpticals che intendono eslemalivvare medivme appald abeune
fasi del processe produliive souw tenuly o verificuts che i sopperti al guali
affidanz | nsanca di svoleere le ppen: o i servia nella peopria weienda siano
N possesso det reyuist presiste dalla vigente legislanone in maleria oi
appal b

o panticolars & novedsacla apprumars che Iappaltiatare sian posseese df ina
stutlera imprenditeriale adopuala vispelts all’appetta del contrattn, ezcrcin
il potore oreanizsativie e dizedlive oel conlonte det lavosateel wiilizes
el appalio e s gssumma 1 miscloo A imypecsd.

T lmpnesn sppaltandcs deve disporre delle wacchane e delle atlrereature
necessat’e  per esceuzione  clelle lavonelond  oguetlo dell™appaita.
Allimpresa appattairics & tultavia conseotivg AU atilizzacs anche maacchine
ed  aurezzatune dispoedbili in azlenda per  esigernse  connesse cor
|"ercwsioge deli’ osera o plessivs,

E* neceasana altresi che Uimpress cummitenne verilGebi lao regolatd
comilutiva delliripresa appabisinee, acquiseado da quesiuitiea La relativa
corhi ficaziors (R

Limpresa agiicola commiticate & tenuta a weribigere che mpeesa
apeliateices = atcke s condotha 1 forma coeperativa - apolici &1 lavorate:
anpegna el ativitd opgello del cortma i appalio la conteattozione
calicltiva slipplata dulle arganizeschad sindacall comparslivamenls i
rapprrescnlative sel phano nazanale.

el caso in cui 1*aziends appaliatrice abbia la propda sede lepale noun
diverse staln membro el MTnione Furopea, avvern, n2i Lol pravist dalla
Legislorgione vigenle, mouoo stata teezo ¢ exiea LN ai lovoratord acdein
al esecudone dell’appalio si appieano, al sensi del dilgs, v 1167200, le
rnadesime candizond & lavore ¢ di sccuparions - comprese 1L CONL per
ali aperad agricoll ¢ lorcvivaist] © 1l contiatte povvinciale & tifecimento
previste per 1 lavoraton che effelivang preslacan favorlive subordinate
ataleghe nel lwoge in cul $ svalpe i Javors, nonchéd le disposizion i
mederin ¢l accesso olls informarioei di ool all'art, ¥ del eoitato decreto
legislaliva,

B Pani & Bvelo provincisle al=lniscons ooledid 0 cotroemeezions
el appallo 21 Eme Bilaorale Auricole ' Teniteeale.
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TTIOLO LY
CLASSIFHCAZIONE DEL I'"LRSONALE
ART. 31 - Classificazfone
Ay Operai apriceh

Crll opeat apacel soua classitivel sulla base di "weee professionah™ per
ppnima delle guoali i1 CONT. definisce laeclativa declazatorta,

[individuazione delle mansioni o del relanvi profli predssianali, i lero
inguudramento all’interno & ciaseana arss e Cadcibuzione dei nelacivi
parametn soce iovecs alfida alla conleatarione peovioviale per le dpologic
gicncals d1 el all'arl. 1 Gel presecte conligtes, onche con vifeiimento
sveralon por i oguali sono venull o scadenza gli aooovdi i ewl all*utl. 8B del
CONL T T 00,

Ceomscpucatemenle 1a classifisazione degli cperi agncel? & cosi definita:
Aura 1% —DECLARALIORIA

Appatsngond g guesttana i lavaraton in posszsso i Helo o di specifiche

cotidsvetse ¢ capacitd professiomali che consenloog leeo di svolgere favor
wimnqless o Tichiedent speci hica spoeoialicesooone,

AREA I — DECLARATORIA

Appirlengono 4 quostares 1 lavorlon che svolyone cocipiti s2eukivi variaill
ot complesst per Ia € eserosione SCooTTUNG CONOSCENZC o coyNacili
protessionali - acquisioe per peatica o per Ctolo ancorche necessatantl i un
pemasdiy di prosice

ARFA 3 — DECLARATORLA

Apparmengane o gquesUerza @0 lavoracori capacl Ji cseguire aola mansioni
generiche e seanlicd nan riskicdenl spesiliel regquisit prolessional.

Per U lavorator al quall 21 datere i lavoro comterser Uincacee di Cape. |
Cantrzlti provinciali sabdliscene " zppuosita waeggioaziuoe salanalc.

B} Ctperai florvvivaiyti

{ili vpesal Horovivazstl song imquadeati in “ures poofessiomali”, comprendeati,
clascumna. divers: profili protessienals,

Por apnuns delle asee i1 COML dedimsce le caractensbhche peneral ed
essenzials nonché, | comapoadenti profil protessonsli.

Clenseguentements [ class leasione depld aperai Aorcyivaistt ¢ gosi stsbilita:



Anla 14 DECLARATOHIA

Apparlengono a quest’arsa i lavoratori m opessesze d tola o A specitiche
conostenve & capacia plefesdonali che eonsentono doro Ui svalpere lovar
vonplessi o icdiedern spocifcn speiabicecame,

Livelln “a" — ex speciatizratn super

ibrdarone -selesionuore: operain che, con oulinwrnis esecativa ed
glevoma competersy prolessionale sequisita per pratiea o per oo,
cacEue inerosl warlslall por ollenere ibeidi db 17 genstadione selo-dunan,
assiouranda  ootailivith  lavoruliva  aolivalente  (come  dbodstore e
selerionatore]  con sosponsabilid  operativa  limitsta el cielo i
lavorarione assegnatapeli;

- eonutoresmeeccanica i macchine sgricale aperatrics complesse:
I"eperaie che, formida di paleate di gada. con aatonemia cseouiiva ol
elevala cormpuicnra prefessionale acguusita per pratica o per fides, olive
alli weida ed all’uso anche s sirada i macchine agricals operaleic
coraplesse, compiesi §tratior, ehe svo!pona pit operavicend, poscde
alle mamienzicn: © dpacsdini ordinarie delle saddette mzeching,
svolpeindg an'sf0vig levomaliva polivalecte (vome condutiors o coms
INECETICT ),
candatters-meccanico dagtorsri o di antearticolats; operain che, oo
aotanonii cseeulive =< ¢lovaty compelsnza prolessionale acquisita per
pratica o per fitedio, olire ala poida i autotreni, aswoarticolad od
autemone i podeta supenoe o s qumta]h privvwede olla Jore
manuergone o opidcon codmaeic cllcdoabill con ke atlresatune
messe 2 disposizione dalla agdenda, svolgendn nnatlivitd Javaraliva
pulivilente:

— aiwante d. laborsoriec Foperado cle, con swlooonia esecitiva ol
elovala yumpelena peelossionale acquisida per peatica ooper dlolo e
ralivalaeza dells aresisiond, ceopue Lo operseism Ji Lulomdocio aterie
alle analisi dei terrond, o Ale echure oo wilee o ai rest saoitael aells
[

- pertalore orlishica’ 3 planle: 1Topomaie e, con albonoia escentiva ed
elevaly cormpelenra professionale acyusta per pealiea o per Dinlo,
ssopse 1o potatara delisties - Ogueativa di planle omamenteh ad olberi
di allo fizete;

- plardinicre:  'vperaivs che, con autenomia esecutiva ed  clovala
coripetonza professionale acquisita per prilies o per Utelo, per ™
teulizmazipne di un nnpianto individus © loverd d sistemazione el
Lerkend, le concimazioni necessanie, 1 YCIml, 1 Up Wi mane ¢ la ovestuale
cara delle mslattie delle stesse, Ja forme e e dimensioed delle aiusle, la
diresone del viali, 1 maferiali neceasand, Lo disiecazions delle prese

_ acaquit iemche @ orelodivi templ nella csecazione. nltre, predispane ed

: eaegoe i bavari di con sopea con tespensalilita dei Lo wssepnatipli;

conduttcee di ealdaic @ wapores colui che, In possesse i oapposto
certileate lepale i amllesions £ 17 e 27 prado, con aulsnomia
ceenliva el elevaly conopetenc professionale, manesvr @ coniralla i
Jispusitivi che repolana il [iwdonameney delle ealldaic 2 vapone,
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provwede alle manutenzione ¢l alle ceesssurie dpaadioni coldingrie,
svolpends vna attivith lavorativa polivalente.

Lavelle “B" - ¢x apecializzati

- wivalsti:
potatore
- nesislon e ibradator
prepuratori di o cusecle  semplicl ¢ coemposte per  teattamcents
imlipodssian ;
— aglemanalort i piante ioceslide;
—  candullon paleacali di autodreni automesl — Iralor;
eondutia= di caldaa con petente Giversa dal 17 ¢ 29 grada;
- mcocanici;
e eletiriesl;
apedizionict’
- wusleuton di sene,
AREA L — DECLARATORIA
Apparenpong o questanea 1 lrmralon che svolgono coropitl esecutivi vaciabili
non cotplessi por Lo el essowsione GUoOrone CONUSCCTAC & Capaeitl
profezsionall - acquisite por pratca o e dwle = ancorehd nesessianl ioun
[reriraloli praficd.
Livelln “c* - ¢x qualificaty super
—  addetti apll Spisati lernic
— amti inmestamnd e peade G provesdere  eatomomamente alls

preparaFione Gela marze,

Livelle “d" - vx qualificati

Lottt g aioti degli operad di s al livelle "B

peopiv.Ltorn di acgua da wrorerimi;

irromgtoni portalor? di lanciz per babamenil amiparssHan;
inlsallatmi;

conduttert di picoali trutoc o di merz mocsunicl seoovents;
trapiandatord i piantz omacentali adolte con molla,

AREA 3 —DFCLARATOR A

Apmanengono a questarea i ovoreion addetts a mansient genctiche ¢ semplhic,
non Tichieslentd spec el coguisiti professionali.

L
r

Livello “e" - ex comuni

L'individussione F everuali ed ultsidori profili prefessionel vispetir o guelli
del CCML, 4 lore nguadeamente nzlle avce professiznadi, Palleabugione dei
puramelsi per ciasewa de. profili seno affidui wi Cootratd proyinesali.

r \'I
W
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Plei comirebli provinciali deveeeno cssoe preebste o mersivod propete ded
vivaisi ¢ Pingquadeamento der “glardinieri™ il oni profilo professionale non
centisponda 4 guelle individuato per il giandinioe specializzate super.,

e 1 lavoranak ai guali 31 datere J7 lavers conferisea mearica e Capo.
Clanfrall provineiali stabilicano catappoesia maggiersaimne salanle.

fmpesmie g Verhale

Lo 'ty convengone i istigire uma Croanission paritctics nowionale con il
compito di studiare ko meteria dell*inguadrmnente prsiessionde degli operal
acriceli & Noreivaisti provista dal peesente contratto, al fine di formre cdle
stesse Padi stipalantt propasie di moditiche o i amgormamento nella
classificasione del porsenals, medisate anabis o shad) del ramporto trm
classi‘teazione ¢ profeszionslith dei Lvorstard ¢ delle lavaramei

[ Commissione & composla & s mombr, JU e e designati dalle
Chrgonicasaoni imprendizoniali ¢ ue designati datle Orpanizasion sindacali, ©
perlcd avval=rsi anche dJ esperl.

Lo Commizgione delibern a0 opamroisi o ordine seli ndivizzl ¢ al metisdn di
lovoro, nonshe =y everdusld paerd e proposie per Madepismenur cfo la
modifien dellaluale sisteana & elassitieaziong, lenemdo conte dei risultad delle
analsi & dalle weriliche condotte dapli ecsservaunt  repionali ai senst
dell*articola 9 del pressnte contratto.

La Commissione ¢ costitoita alllinteno dell Lote Bilaterale  Apricolo
Mz ol gorfsmemarste akle sue provisioni samsacce.

ART, 32— Mansiond e cusebigmienéa dei profift professionals per gfi
aneral igricali

Gl operal devione esaene alibiti alle mansioci roladive al prediio poofissionale
di amsumrsione e rel2loits con i salarie ad cssg corrispondence.

itlots d=Ui operai, por ossigenee Jelllawienda, slano adibitt @ mansiom
previse per il profile pralessionals con Fvello retributivo iofeaore, cocsarvann
i dift ¢ la reldbusione del profile di assurzions;, nel caxn invece st adibit]
& mangioni di un peelilo profesuionaie con livella renibutivo superiore,
sequisisceno il diviete, per tune il periodo i et svolgono dete mansiors, «
traframenta corispondorte al amivicd swoelta; acquasizvono alicesi i dietiy
taovo peodilo professionals quande siane adibit continuaivaments a della
manva attiyity per ur pariodo di 20 gieend lovoratii, oppure selusnamensis por
almeno due volle per un poticde smmplessive nun inferders a 40 zornd
lewvorativi ool covsa di un aneo.

Ad find del passagpie al prafilo professionale con lvelio retertbufive supeareone di

il al precedenie commins nea vengono conlogpisss o pinrmale presale oel casi

di soslilecdune dialted operai asscai per maladia, nlorlwiic, sckame able
o




armt, per il pereda i ovempe o ocuwl dura o conservazione del poss
ol aysenta.

In awenni i 1l lavors prestato nel profilo protessionale con bvelio retctivo
supeiote deve esaere registralo sul likoetto sindacale di javere,

ART. 33 — Mpasivnl ¢ conihlioments del prafili professienadi per pli
eiperdf_flarouvivaisil

I Tavusatore che, per osigeee dell’asdendy, viens wmporancatnente wloin o
mansiont di prafilo professionule von lovella relribulive mesriore comsered 3
dirind © T retribugione del prefido polessicnals a cul sppadiens.

11 lawotatore che, por esigenza delladends, viene adibiio a mansioni del
prafle  professiorale con livello  relribufivn  supodore, ha diriie al
riconoscinenta col ratamento ecememica previsle dal contentto codleliive per
1ade prodilo prolessionshs.

Eali pecuisivh il dirlo sl dconoscimentn del proflo pralessionale can livello
retribiliva superwee sollante dopo aver svalte li roansioni superiori per un
perioda di.

- 33 piomni nel case di passapplo wa Lopoeli profesionali ol weemo
della stessa primaires 2 nel caso i passagpio 1oa L profiti prolessionad
della secanda aecit s quelln dells prinw mea,

— 15 gloeni s i} passappio avvicns all’interno del prefth professiunuli
della seeomda ¢ della terza orca © nal cazo G passagea dalla teera ared
alia secindla giea.

T lermniod di 25 ¢ 15 glami per acquisice il peafile profegsionale con hvelio
rerribulive supenare prssooo anche essers taeeiunl nell®arne © nells swesso
azicada in pid periodi.

TITOTO WV
KORMLE D1 CRGANIZZATIONE AZIENDALE DEL LAYORO
ARE. 34  Chegrie df vors

Loweario i lavoro & stabi it in 39 ore setiumanall pari a ere 6,20 giomaliers.
Tale arerkg, o sensi dell®art. 3, coomna 20 del dles, B42000, o, 6o, puod
cosene compulaly anche sone Jursa cedia inown perinde non saperiore a
dewdict mest, com T pessibilith & discibuire Varacks vedinarno di levore per
uia u pil sedimane inomvaues sopeciore o quella prevista dal precedeme
cornma ¢ per e slive, s cemypenseaoee, inmistrs inferiore,

Lo arialsiliti dell omaric ordinacio senimanale o col al cowana proeedene ¢

gozsernita nel limite &3 &% wre annue, con ol massimaoe di araeto serhimanale
T
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dr olb ore Maodaliti o eritert sona demandad alla contradszions proviceile,
eamprest coclli di inlormazione dei lavoraterl

Pur wli aperar adderti alle stalle, all'acquacoltora ¢ alle attivitd agritristiche,
e consderasicne delle peculinn esipemae i vrganizeazione del lavaro, 1
conlralll provinciall s prevedere pacticolul ruadalitd applicalive
dell*ararie dh lavoro.

Tn muteria di oeanda Ji Javore per i Javorato minon di ctd sl appliceoo i
Lt previsti dalle vigenti disposizom O lepae.

Fermo rimanenda i lonite i veedo Ji cui 4l priocno comma el presenie
aficals, nonche guelli i coi al wiwe commez del prosente aclicnds, |
Coptralti previnciali di lvora pottans prevedens, Fesmly selve | attivitd
soalecniche  od anche per perdodi Lmideti  dellanne, una diversa
Hamribuzicne deltorario scttimanale muedesimo ancke S0 eingue giomi o und
eidozions dellararin @iomalicrn di lavara nella piomats del sabaro, Le are
aon laverate, in detle ipotesi, verano agguonte all'oraca erdipumie da
chteduarsi nei rirnanenli giein della senimn.

T disposizeoni del presente articolo sullaeoria i lovoro oo s epphans i
lavosd di mitetitura ¢ i treb'Talura in guelle provines nelle queli tall Taven
aiano disciplinai da accordi colleliivi speciali.

ART. 35 — Ripose settfmanale

Al opernd & dovao un ipose sellbaacele di 24 ore consceufive,
pessibilucnts in eoinetdenza von la damamei

S, por esipemes diaziends, fosse debicsta lo prestazione di lavoeo nell
comanie, il 2iposn i 24 oo commeeutive dovrd essene goncdsso i alre
micndig della setlieana,

Tn haze all"an. 223 della leppe 17 HLEYGT, o 2y, modifieata dal dlga.
4.8.1999 n. 345, agli opelm & oola inforioee w LR g, deve efsere
awsicurs’n un porisde Giorvipose setlimanale i elmooo due gmoind. sc
possibile corsecnlivi ¢ comprendente ko dorenica. |1 poaiedo minima i
rpese pud wssere ridolo, per cooguovate casion di ocdioe teenigo e
QIEArRA 2T VO, T nam Tl cornuigie esser inleriore 3 Mo conszenfive.

Poer pli operal eddetti al bestiame, ablacquecoMura & pee quelll avenls
porticolii marsion:, forow dmanende 31 Jaro dicito al eposo sedlimanale, &
regoluncntazicne di tale rposo & dermandata al cowmatt provineisli, m
applicarione dellarl. & dellaleppe 222 1954, 1, 340,

ARYT, I8 - Ferie

Apl operal con capperto i lavore o tampa sdetenmicato speta. per cEnlL anco
di zerwizin prostale prosss Lo stessu wacida, un periode di ferie cetribuita pari a

M ol lavorulive, v,:i-"'l/




AN

Mej case di assuoriooe, licenziomonto o dimissiond nel corso dell’anne, 2eli
operai i cui sopia spettann tantl dedicesimi dells forde per quantl 3000 1 mes1
i melvizio prewta] presan 1 azienda

[& frsinine di mese superivee ad 13 glorni viens considaratn, a questi effeti,
ME TS i,

Ber i plovani di era inferiore o superiae g 16 annd, sioapplica Mack 23 1lella
lopge 22,10, 0967, n. 977, ceowi canne nodificats Jeilat. 2 del dlgs. 4 81999,
t. 343,

11 dome di lavem, nello siabalxe o periode di godimezcy dells terie, deve
tenere conte, compatibilmerte alle esizenee wdendali, degli interessi e e
ilesidert ded lavorater.

Loy @i aperal o fwmapa detzmninzto i rifenmente 3 quanta stamlive dalla.
44,

T s i orasio Des2ibile &8 gonsi dell™an. 34, coneod 2 ¢ 3, U competn delle
Farie & rappontalo 8 ome,

ART. 37— Permessi per forntizione conbin

el ambite delle inkadotive 3 forrnosione ndividsale e collettiva del preseowe
cewrlearia, gl'operaie o wmpo indelennicato che teguenta corst per fotrmasane
professionalz A interesse aprarie, istioniti <o Bl goaliliesti e neonscrat, @
COMCERS0 UT permessu tabrbuita per (1 pericdo di tempa strelticoeis necatsm o
alla parcaipuinng al cocsd,

Per guinilo sopra ¢ coneesso un permesyy retribuita di 200 ore nell'ares del
trzeimie, cor Tacoltd di comularle inoue salo 2noe,

[n case df parlecipasions a cotst di Grrmazione cortinia concondati tra e partl
sociali al seost Jellart, 6 della legge n, 53 e 2000 ¢ quelli appeevall dal
Fondo per Lo lorrmasdone cortinna in agriceloma di cul 20, 118 della legge
n. SR8 cel 2000, operais a teeopo Indeterminaw potra nsnlneme dei reladoe
pongedi, wilizsmio i o loga 3 mone ore diean al conma precuedente.

It nummers depli onvsd o lempo ndelermmimdo A7 owed siogols sdenda che
Beneliciare del permicssi nevesssn per pwrlecipme sl corsi aon oo supetire
vello stesso memente il numero Giowo, per quelle aricnde che hanne da
quatte 2 dieci operai a tempo indeterrainate od 010 per cenm per quebls
azicnde che hanne ot di dizsi opesal a tempo indetnminato. T pennes: di cui
sopra non see sontegeiabili nel e fene.

1 dintto wl gedimeto dei pemmessd per la thequensl a1 corst di Sormesdoes
prafzzsionals i inleresse maiurin & cetesu ad opnl eifetlo anche apl aperad a
fernpe delemmioi.



1.e madalita pratichs per il godimenta di tali pecnissed, o gquante conipatibili
vem Lo particolare nature del rapparto, sono demancate alla comirattazions
ArUYINeLal,

Te modahila i fewzdone proviste nel presente aticols valgeno anche pera
congedi por Ja lgmazione cotinue: conascioli dall®an 6 dells legpe no 33 del
2003

ART. 38 — Peranessd stvaorilfingri ¢ congedi paremtafi

In coge & merimon’o Vopermio o t=ropo ndetenuicate ha dinla ol am
permeeay relriaile 4 gquindie: @ani.

In occasions dulla nassita, deladoziore intensziccsle o dell’attilaments
preadoltive di en minors forovvedimente di affide u seopo preadociive) st
riconrscinti nl padree due rami di permessso relnbucie.

| L wltecasi cicilin, per ciascen evenia, od W permcsso metmbuite di gioem tee @2
oo Ul decesso di paventi i prizrus prado ¢ aceli ol el previsti dalla leppe®.

Tl permiesia di cul sopra ooa & vontegglalb'e nelle lere.

[l lavordlore pud froire in e frivdiman del congedd dzlls malistia el Sglice
Pl migars provizta dalla leeee’ previd valutazione da parle dell’esdenda di
dettit richiesta.

[n materda di conpedt porentali. di ripuesi e peonessi per i gL con handicap
arave ¢ 3 conpadl per la malaliia del Nplio & applicans 1e vigent dispeslieo
di lepze =d § relativi nepolpment! atcaativi®,

Al Ot dell"esereizia del dienite al congedy pacenfule di cul all ar, 32, comuna
I, del dldgsn. 151 del 2000, il goniteos & lenatn a presentars, almena 13 glom
prin, sichicand sertta & datore di lavaro, indicando la durata del periode &
conrzedu tichicsto, cor la precisuedionse della cazata miniva dello stesso, od
alleganda 1 cedificatn di piscita, nonchs Mulledors docimemazinne prescritia,
pvvere le ichiar oo sostitalive,

M=) caso ool B lavoralon: sia ppuetiivamente unpossinilitale o ospetiae lole
bormming, |o sfesso & oo o poeasvertite il datore i Lsvioro dellPassenzs € a
prosenture ki Siehieste serdli con B pelativa cerlilersione tempestivmmenle ©
comungus enloe 48 ore dall inida dell asser e dab lavor.

ARE IY - Permiesst per cors: ff recuperd seolastioe

y frfoad.d comne 1, Legge § oarms 2000, 0. 510 " deeorairics g i lavorstare hanoo it
e T e perierken reEriRein oF e groknd fevorsened allmeee an o o dhaseens e dacitenfurs
gerswe ifLewiand Ju! sundinge o & e pareee eive A seoondo s s odel convieeaie, g (o
SITREC SRS can  eroralang oy laveeaeiee sispi do st ificeziescd Shagrefica”

T arl AT commnd 1 e Z ol lps Bboweee 20000 00 L3E (Pavte Crdan defle divpoxiziong
e aiilivee o waater o o fatelon o SoRERe deila motereig o anfly Fotermrd).

T Lk 20 o 2000, m 151 DVesin Diader delle dupovizion) feaisleive 7
el 2 sreepmisne ez marerrsild @ defla paterain, ,ﬁ;’

YA /
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Al eperain o tempa indetermieate ehe parlecipa a copsl i eipero seslusdion
B sonepyse un pormesao pettibuile di L3 ore neliacn de wn iewndo, oo
{acalla di cumolarle anche i wn 2olo anng; l) ore & pecmessn passoie sy
utilizzate dal lavoratosi stramieri anche per la teequersa 3 comsi di
soprendimente della lingwa fabiana presso istitati seolastiel pubblici o altn
OFEanIEmI aatorizati 8 neeraditati dalle r2gion:.

11 marmers cleli agreead a teonpo dndelcemnimatn i cgni singala azienda che pud
Aeneliviace dei premessi per patecipare B del Sors reo POl Supcries neklo
stease taomentd, i1 mumere di o, per goelle arivode che hanne Ja Juattro s
Jdizci operal a teoepo indeteminalo od B 10 per cento por quelle aziends che
hanng pit AF diect opersi a lengx inderesmiooo.

[I diriles al pocliments dui permass] por ke pareciprdene ui corsi di recupei
sealaston & osieso 24 oand effetto snche agli operad o weinpo detereaindm.

Le modalitd pratichs per 5| gudimentn di tali permesss m quamty compatihl
con In parbicelare catura del capporio. sono demandate alls conlrullasone
[AEC Tt e,

1o nodalitd ali Friizdone prevists nel prescniz articola valgons anehe per
caneedi per 1a formazione reonosciut dallacl. 5 della legee n, 53 del 2000

ART. A — Gleorai fesiivi aperai ngrivof
S cosiceran giomi festivi nite Te domeniche od § segueo:

E1 il primue dell gpe

21 il & gennaio, FoiZania del Sigrore

31 Al 25 aprile, Aowdversario detls Liberszione

4] il giamms di nedi deps HPasquan

3% L1 magao, testa del Lo

£ 112 piugne, Annisersario della fondaziene della lepubbica
Tr 8l 15 agest, pioene dell* Assunzione della BV, Mana
4 il 1 newvembze. giorne di Opnizsantl

Ol 4 novembre, plornn del] Lnata Moaeonaie®

1031 8 dicembre., giorze dell hr macelala vonceaans
11300 25 digembre, giomea di Matale

131 26 alicenbee, San'or Srefar

[T b Fresda del Pateoao d=d luope

Por il tavamento di praticarsi apli operad apreoll el giorni di festivila
naaonalt od Inbmsenimanali. sioapplicane e dispesiziont di eui alle eppi
235,104 p 260 ¢ 3,5 1954 i S

[1 Lrattasiatte previsto aer ke festivitd nazionali (28 vale, | moggis, 2 giognoe ¢
4 novembre) dalle leget sopm eitule & dovato agli operod agricoli & jempe
indessrminato anghe e dedf lovoratari sianc sospeai dal lavoro, mentre per Le

" Ta celshragione €0tk Faslivizh wamivoele & sale spostala 2lla Jagenivi sucsessiva il
lezes J tparan 1FF L 34

——
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festivita infrasettimanali, in sose di sospensiooe dal levoro, il attaoenes di
legpe & davulo sala se detee festivith cadote entes Jo prims doe sshieane dalla
S SISO,

[ basc all®sit. 49 90 waltamenle ceonamica speitnaie aglt operal a tempo
detenminato, per le fesiivith sopra eleacale & suddisfatto con la poreenlaale
provisla nellarticoln ste-se, guade non v sia peestaaione G lavere Nel aso,
nveoe, G oprestwcdome laveeative, al prodert operal sam comispostz la
retriluaieee per be ore Sf avora elfelivamenie esepnite, com e mpeiocarine
del Twaro Fastivo di ewi all it 42,

Aosepullo della legee 53,1977 oo 54, oo dispusiziec inomeeria i gioom
tostivi ¢ odel werbale di Acooedo dol 2.5 1877, punta &, noccheé o sepailoe el
G 2R E2. 1083 o 792 o forna pestando per gl opetad 8 temoo defetemmto i
rattamente previsto dal commna precedente, per gh vperal agocull a tempo
indeterrynztn il tratamenta coonomico per le [estivid soppresse sasd il
gL

Al per la fustivild nasdonale del § nevombie, |3 cul eclebrazione & stata
spisiata alla prona deawniza Jdi novembee, st applicherd il tratiamento
proviste dulla legge 31319564, 0 B0 per i1 casaodi Teslivila Lol L
coincident] con la domenica. Perlaota 0 & nosecice & wnm glorrats
Lawaranivza w huw pli eflerl,

Rl mer le gowlloe feslivitd soppresse DSan Cluseppe, Ascensiones, Ly
Pirie, 850 Dietee ¢ Taclo), lavorative g bl gl elull, sard
carcispasta, alize alla reiribumione aormalmente dovuly, coa giometa di
paga orhmuwis, cecerion Bzt per 1 ocysi ove oon viosia eflediva
prostazione lavoraliva.

Me part individuali direftumests raressate. possona, altresl corveoims:

wy che l peestavivne 61 lawers svolts nelle peedelte 4 giocnate di fescivird
SOPITCES0, Possa casere compensatn, invece che cor Lo giomata di paga
prlinatie nppinnliva, otloven gioinate di l'i.Pl_'l'.:'-'l:l. il cui gedimznto sard
Iza T slesse pardi concordato, tenende conlo delle esigense saicndali;

by che s proventivamzers concerdala ima le stesse oarll le oo
slletluasdone della prestarions lavorativa oolle phoeate d: fesciviid
soppresse, nel oqoal caso sard coceispoila al Rvoracers solano la
reerbuisme pioraliera wntalmee oz,

Kichiara-tone del Minlire

11 ssmstro, 2 chiarimento della pommativa corteattboals o legistaliva e marcrisa
di festivitd sepprsse, di odd alla lepse 53,1977, e 54, preciss che la
orestadone lavmativa svalta in defie ex festivitd deve gssere egolamenle
papata in agedunta alla nommale retchuaoce,

itipeacdedta dal CONE aperar agricele e Rocevovalsdi dol 25 giugng 1579)

ART. 41 — Ciferrari fesifvl opered flavovimgisi
W
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Soana eondiderani mlom sty ot e domeriche ed §sepuenti-

1y il privee del unna
21 il f gennada, Epifania del Signore
3111 25 aprilz, Anniversono della Diberscone
41l gioveo di luned: dupn Pasqua
31011 eeggia fosta ded T
A1 il 2 glugnn., Anniversamio della Tondaziene della Repubblica
T 1018 agosta, gionu dell Assonzlonce della BV, Mara
8% i | noveniee, giorno di Derizsant
¥ U4 mwoventbes, wiorne dell*LIcigd Mo ouule!™
10 18 dicernhre, picme dell Tmmacilals Cueceziot
11311 25 dicembriz, giomo Ji Matale
i1l 26 divembee, Sanlo Soeione
19732 Festa del Pateon det g

thugndo B [eslz del Patrone del liege cade i decenics o in giorno Tesdivg
mfrasetiroonale, si sonsidera fostive o gioena Berldle suzscguenic.

er b orsdlamente da pratizarsi 22li opetad 2 tempo ndelerminato oed gioend di
Festivith nacionnli cd inblasettioamals, valgono le disposicicnt di eui alle legm
275108 . Za0 ¢ 3LA1¥Y 0, YD ¢ peranlo nelle riearrcnza dekle feste
naivnali ed jnfrascrtisnanali di cni al prescarce articolo, shche seocadome di
dusebyeanica, werrd weako @l aerralon 10 sewuenie trottarmente:

91 s mem lwvoiubo Seced condsposta una plomata nennale e pags
LoNTI R QL BeeessaTic;

™) s avorano @ dovuts, olre alla rettibugion di cui sl precedente punle
o), unn seconds relriberiune pee le ave L lavore effoitivarenie prestalo,
mapgiorate dells pereentmale por il Toeara fistive,

Tl srettamente oot le testivitd nazionali 41 cw gl punio o previsto dails Jopa
sopmL citwle é dovuto agli operai a serpe icdetzerinalo di e all'an, 22 el
preseole cudtiatto, anche ge delti “avaraloe siane sospesi dal lavoro, menloe per
le festivith wnfrasctlimanali, in caso di sospenaionce dal lavero, il iatlaments di
teppe & desule sola se detle fesivitd cadene enteo Je primme due settimane dalla
LO4TICTIST T,

Pee pli epatai s tempo degerminale il lratlomento ccenemize per fal fesdivati &
comprasa rella porceniuale eelativa al ferzo elemento presisla linllFanl. 49
cuanda non vi sin prestadme Ji lavors, Tncase di presbacone di favore spella
loo I retribusione pes le ore di lTavors elbivamente escguile, oon la
megsionesione por i lvora festiva di mar allart. 45

A acenito della leggs 531977 oo 54, o disposizioni in matedy A2 pioeod
testrvi ¢ del verbale di Aceordy del 2.5, 1977, punto 5, nenche a sepuilo del
LIPR 78.12.19%5 oo 742 ¢ fermo restando per gli opersi a tempo detenninato 1l
irallamante  oeevisto dal comma precedeste, por gl operai w fsmpe

2 ulehaeone di dle Fostivitd nasiooale @ sTafe spetata 2 la dornenica successien dil

lepes 5 muraa L7710 2d. W
";»!. :



mdelerminata i tattanency cconomnico Ter s feshvild sopprasse saed Gl
r eIl

ap per L tfestivig nasomale del 4 oovemloe, Lo cui colebrazione & stala
spostala alla prima domenica Jdi geverypre, s:applichsrd il traltarcatn
pruwisie Jalla lopae 3131934, n, 9 per il case di festivild nosiooali
cotacidenti con la domeniea. Perlundes 21 4 noeemmboe @ o gicroata
levowativa g e gl effezi;

By per le gueaiirn Tesiiviel soporesse {San (useppe, Ascensiane., Chrpuy
Pamini, 58, Pietn e Paolo), lavorslive a oot gl elfewn,  sard
wormispesta, alre olla eetribueiane normabmente dovaen, coa glosuta di
papa omdinetia. cceedon falls per 1ocast ove oo oviosia effettiva
prestazicne lavorativa,

Lo part] imlividuali diretioments imacessate, possane, altresi convemire:

Al une la proslesione di lavore swalte nelie predette 4 plernots di feanvits
SIPp AeEsae, PIOSAL CESCIS weknTEmRikd, i she con la ginmatn d1 paga
pedinalia dgginniva, aftrverso giormake di Ao, L eo godoncoto sk
114 e sresse padi conaialata, teaendo con delle esiperae agendals;

El che sia prevenlivamende  concoodaa ra | siesse parle laopon
effelvasone della prestazione lavoratva pelle giomale di lestivida
svppressa, el ¢ual case sacd cerrisposie al Tavorabee suitanto la
releibwyione giomakie nonnalrenie doval,

Dichisrnzions dvl Minisereo

[l Ainistro, o chiminente della normativa comatiunce o legislaive in maneria
di festivith soppresss, di ocui oalla legee 5.3.1977, no 34, preelsn che la
prestazione Lzvorativa svola in dete e lestivith deve esserc regolammonte
pesila 10 agglanta alla normals retribursone.

FRiprecleite ded CONE operal wgeeicali v fiovavivalsi ool 25 gl TY79)
ART. 42 — Lavore strinrdimarin, fesfive, wolfarmo opera agricodi

=i ernyidera:
ab lavere sireordinatio, gquello caeedilo lfme Pocnio ordinaio o
lavorn,

L1 lavore Exsiive, yeello esepuito selie domeniche @ pepli altri giami
fostivi Nectumsciui dalle Staro di coi altars, 14;

b lavors neduma, quello essguito dalle ore 2000 wlle are 5200, ned
periody i oz & b vigore L'oza selare ol le ore 2200 alle are 3:00,

ne periadi ol & movigows Vora legale.

I Limdi dded lavomo nalluma al copeclo Jeblslalw chsscre stabiliti ne conlratl

prirviaciali.
7
W
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1 lavoen stracrdinane nen potd superace le re ofe glamaliees o 12 diciotes
serdiemanall ¢ dovrd esaere richicsto dal dute di lavore in casi di ovidente
ArecEgitd, 2 ool maneala esecizione preagindichi 1o colmme oo produziome,

Fenma restoodo yuante =oprl il Tionite massimo individuale di lavoro
st ia pell s non podrd suporame le SO0 ore.

[ pereentnall di magriomraaone sooo le sepuenti:

- Jwvam steanndinatio 25 %
Livwomo Tt 35 %
— lavam nosuma 41} i
- lwvangy stamdingsio testivn 41b
st festive notma £5 g

Le mapeictaacont di coi sepia operetanns sella eermibuzione:  sulans:
comtcit b el =vetiali perer i namrad, core dotinitn acl er- 44

Wed casi o cul la etobusione ¢ composta anche dal erze clemente, queste
viene corrisposto anche per le ome sirordinesie, Tedtive & nottoroe, s nella
atizra inatto per le e omdinerie.

Per il Tavor: mtlueon efo festive che cada in repolari Anmi periodici e
viguandants mansioni speeifiche fenttant nelle wnmali atibugioni del
lavorelore, s ford luogn waltantis ad uea maguioeazione del 10 per cento

et specingd luver Ca ssepuirs] di neile 2 nei giormi Tesivi, guali ad essiopio
lee alivild apeiueidtiche @ d1 aoquacobuce. | conlretll provincsln oo
sluhilire unadeguats partizelars tanffs, in Juego delle ooapgiorzion
previste cal presente articaln.

E consentiie mi lovoratort che etfettuano prestariont di lavoro simaoedizatio
di splare por 11 perecpunettto del e sole magpiorazionn previsie, matueatde
correlutivammente il dientto o rfipesi componsativi celle peeataziond affetuate,
equivadentl sul piane del oostz, do ulilizre canpatibilinente eon Lo csigonse
orgdnizsative dell seionda e del marcato coten - tennind, aells guote ¢ con e
moedaiitd dednite dzllz contrel’zome peovincizle (Hanea delle are),

Oualeve 51 eenda npossihile il pedimente dei ripes entre teddiuin pacvisti,
al lavaratore deve essere corrissm comuregue L retribozione ordindria per
Lz vpe aceantonate nell Bane: vee e wom Bruite.

Impegno a verbale

Loparti 3 impegnono & ndividuare img celthiriute di voratare HoTUTIe 4
setal dellael, 11 Jdel dlgs. . o dal 2005,

ART, 47 — Lovara sfeaovdinrio, festive, gottuemig operai florevivand

B considerd:




D A7 e Aol

al lavore stepordEnario: gquello csepuilo olire Pozarice oornaale di
lavore praviseo dall'at, 3dy

B lavoen festivo: quelle csepuito nelle domeniche & ned piood
testive riconcssiutl dalle Stato di e alliurt 41

er lavorn notteren aquella ssepuita dalle ore 21 alle ore & no
periodd inocui & 0 vigors Dwea solaee ¢ datle voe 22000 glle e
3000, ned perioeli an eud ¢ in vipere For legale

11 Lavasrer 3taaedinalio non potcd superare le lre one gionedicrs & le diclot
cortimanali e Juwrd essere ochiesto dal datome J3 Tavoeo in cest ol evidente
neesssith, [ oul marcaty esecuzione pregiudiclo e coiture 2 L4 produzione,

Ferme mestacdy goemsa saps, i limile massime Bdividisle i Tasorn
struditana nell'anne ron poted superarne e 300 o,

|.¢ percentuali di capeiorasions iy apphicund selle retabwsrion contemiuali
aom [ sopenti;

= Tavorn strgondinario A
Lavvoro festivo A3 9
- |avoro potlomy d% %
lvvormar strsied itacia testivo a0y ¥
- lgeann Festive npotuma 53 Y

Chwandhe Al Tavoos oollaee esla we regelan fonn periselior o iguardi
macsicul specifiche 1i=ntrant nelle aormwli sieeioss del cavoercon,
nztigiot che, per I jaro patem o per esipenee lecuiche debbons eseguirs
aiehe di notre, =10 L loogo ud upg g racaone del 10 per cento,

Lo magwiomsioni di cui sopen operstanno sulls retciboeione:  salario
contrailoale. corme detinito all™ae, 44,

Mei cast vl o eeiribuziens & composta anche dal terzo elemente, quasto
RLCTwE carrisposta anche per e are stracedicarie, Festive © notiums, ma nella
naizura 0 geller e e ore crelicise,

o comsentite 27 lavorasor che clfortuano prostasiimi i lavors straand inario
43 aplere per il peroepimento delle sole mapgioradieui previsie. maturandn
carrelativaments 1 diricio s riposi compensalivi deile prestasiong clfetuate,
ceuivalenti sl pizna dei cesty, da wiili2eare compalibinente con le esiperre
prani seslive dell asdenda @ del mereat entro i feemini, qelle gouole e con e
eedalité definite dalki corratladone provineiale (Rancs dells ore),

Cualara 51 1erda impossibile il gedimenta ded cSposi eodm | lemminl prevasti,
al laveralnre dove gusere comaposta conmus]ue |2 retrbazione ardinane per
I orz acsanianale nella Banca are & oon fnats,

fepergrir o eerfinde

L parti st impegeamo aiadividuae ooa defnizone i Javovatore TlﬂiLlJrnﬂ ai
sensi dellmrl, 17 ded d.lps. o, 6d Jel 2005




ART, A4 — Intevrizions ¢ recupers operaf aovicalf

Llapersma & tempo delermimate ba dimiblo al papamenns delle s di tavore
effcitivamenie pregtae nell giosnat,

Poel e i Serrwaomi dievule ocisa di ersa mapggiore pomehe o vigian
i cagaliers lecnicn © obpanizsativa, @ ore di laviwo non prestale saranco
vezzibuite sole ed i quanis 1] datore di lavora abkia disposto cie Fopesato
cinangz el adenda a sua dispasisaone,

Ber lopsraiy g teope indelzeminan @ Cenlioll provincisll i lavomo
potranna disciplioere i1 reeupero delle ore non lavorste a caosa i
nlerrpetic. 2el tigpeile delle Lepg viesnll 1ale reeupera doved eflztloa
enitee quawdict eiorni col veritteersl dell'cvenle, nel hmils massimo di dae
ore gicmaicee ¢ dodiel ore settiimanadi

Mellp gwande ove s 1accia Tnoeo al cecupero, toen trova applicazione

ey

narmat el o, 8 della Fsrae 88 1972, o0 450
Ihchlaraziome o verbale
Ta Tarti s dammo reviprocanente amo che le interrsdoni desone ssseres
coetenli du terndot Jdi duats e nen pesscne rapprosenlare enormend
peeialiezati.

ARY. 45 Imierrnziond ¢ vecuperf opered floravivilstd
Lo iplertslomi dosute o causa di lorea mapeione seraan consicerate o1 ini del
recupere ¢ della retribazione selo o2l caso che snprnny mews ofa di lavoro
connplessivaments in un giome.
Cwando aeli apera’ a wempo indasterminate oon fosse posaibile per cawsa
[ mmgpinre cuoguire dorante 1o picenata Latarie mesrmale 2 levoro, 1] datore
Ji Lvennr pokid pecupzetane cotie 1 sUSCCssV Quincict giemi il lempe porduto
senza dat Luogno a renmumarazione alen s, sempe she gon sisupering per dotl

resuperi e oore doe piernaliere @ le ore dodic? seilimanali.

Melle zrience vve 5 lwecla lusoe al jeeupero, non mova applicasone la nonme
JellPurl. & dellu Jepee n. 437 del 72,

ARTY. 46 - Attresss oo wiensift

[ regaln, sulvn diverse corsuetading leeali, gli abrezai o wecsili sene fomib
da'le aeiende.

I Javeratare vzpenderd delle pelite evenluali ¢ der danni a tol mpatakil, il
St ammomines @0 verrd Iravdentte sella retribuzione.

AR, 37 - Ovgunizzazivne del favara

R




| Comrati provinemli & lavoro dovansto  ndivilus e solasiond wile ad
azzcounire B lavorand o remao indeterminaa Feffellivo godimeeoo de siposi,
Aol Ferie o delle estivied 26 alle gzendes [ comtioutd dell'awivitd produntiva.
A al fise savanne comsicerate 1a wealld del mercabo del lasoen, tomganinaeiome
di twrni di lavere, squadne «i sostiten ed opnd altra pessibile misure sy allo
aecpr comprest guella dslla inteprazions, ove neceusimio = possibile, del
carzo g manodopees azieadale,

Al solwaone del problemi suipcicati cont-ibuiranne cen studi ¢ proposte
aniclia pli asscrvaioni pravionein't che dedichernns al probiomi specilisd ssan
al eensi dall*ariaclo @,

I Conraiti provineiali di lavoee Jovganna, altresi, ndividusze siloedand atz ad
aesieurare ussonZions Ji manedopers alle impeese plocifaniZard direto-
cullivatried coetituile nelia forma oF socield 3 persong con personalith gerdica
e che wbbiono ceme (oe eserciely I comune dioattivitd merenti la
coltivazicne doi fondi o phi allevamenti di hestioooe o le colluborarioo
irccrazcndalt.

ART. 4% - Trasferimenti oparal florovivilidl

I lavoratore definitivamenle trastoeite avrd diribo al nmberso, do paene
dell'acicnda, i tilte Te soeae di vapggo ¢ b wasperto per le aecscnc e le
nnasseri e kel propeta landglia.

Toirllee avei clivitte ad una Indennild simordinaca pae. a8 eorcispeticoe di sstle
piarnane di petribozione,

el caso che il bovoratare non seeetti il trasfenmenz, il vappte & lavoro
ot emere risalto con ki coreesponsione di e le conpetarze narrale,

TITOLO YV
MORME DT TRATTAMENTO LUCONOMIC O
ART. 4% - Relrihuztons

Gl cemend che costileiscona Ta oetribucione Sand | sepuentl;

) salzrio centeertuale, dedinito dzi contetl provinciali secindo erikerd
di cui alltat. 3F 2 fixsato por sinpale Bpune o per wrappi i lgore,

21 penstl e natura o walome comspelliva pet eli operal s lempo
irdetenranany,  guacdy vengane  corrlspostt por o conlratls o
consugtalng,

3 terar elemanto per eli operat o teropo delerninata.

Licr salarie intogrativa provdceiaie, oella misura stabilita dal eonleudn
intcarady: provingie.d wigerd all’ama della sdpula del presenle CCHNL €
congelato in cilra. Taso & elemnento coatitmive del sulado coniraltuzle =

\.{‘

-

pori essers conglonata all’ato del rineeve del conleattn proviaciale, ;
AN
W /K
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e Tallugeiz o pli anneszi (oo, poreilzs, pollia], 11 conleato provineisle,
qualere ne peevedu  Pebblign @ concessicne apll oparal o tompo
iibctermingty, deve wabilivg 11 wilome sestintivo per U caso 41 mancaia
vancegsiens, Inle valore deve essere ooteputdle al fien de] ealeolo de=lla
rechicesima e quattindicesina mensilid o del eattamento o Fine rappoeta.

T tetan 2lements compete gpli aperai a lempa detercunde guale
sottigpetivo del scowenl indi miceoneseian gzl opesdd 2 tempe
indetzrminato ¢ calealati s 312 giomni Beaialivi:

- feslivild paziooali & indrasettinianall 545%
e B.31%
—  trecivesima wensihied B3N
— yuarlstdivesima tensilitd R.A3%
- ol 30,3

La mmiswe odel lers clomenlo, w p.:t‘cl.;ml.ltlll.:, ¢ caleolata sul solaria
conleatloale sl come defindto dal centtalbo provinciales,

Al mamerlo della conversiore de=] rapporie di lavree da wempo deteminaie
4 lempa ingdsterminate B oo all'are 23, pli opoan sequisiseense ik dimito o
traftamenlo ecomomico £ ooemalivg arevistes dal prosente codraléy ner gli
pperdl o ey indeieeminalo,

I'ertune, dailo stesso mementr neo £ pii dovute ai predeli operal 31 wereno
clemente,

T salari combatteali detiniti dan contratt provineind pussono essere reenstli o
giarnalierl od oragd a scocnde dei 1 91 rzpporto.

| eontralli provingiali fsseranma allecat, ineelazions alle snnsuetading locals,
Iz modalit el il penacde & papamenty dor salaei: a giomat, Lsellimaog, a
guimlicinz, amese. !

Agli effeul Jdel competn dei i dstilot scommnicd eontratuall, la pagn
gictnaliers 21 ottiene dividendo quella mensile pec 260 Duella amcia s
atliene dividendo ka papa mesile per 164,

Avmensi solarialf

L zalari contrattuali vipent nelle sinpile provines ally duta ded 19 gingno
201% per cigscun livello prolessionals sabiiilo nel rinmeed del cenleatl:

peevineinli in applivaione del CUNL 22 cttabre 210014, sono imeremenloli:

= d deeorrcre ddl 37 Tuglio 2018 dell” 17 per cont,
— g decorrere dal 17 apede 2019 d=1071.2 per cenin

M 18 et Zemmes o cemgettao gl 1] %3avio pee gli operad tlorovivaisti & riterido il iDL




e suddedz poercenmale dell 1,7 per corto, relotive alls pima lreoche i
awnaidy, ¢ Nmalizesta anche » oysteree ©levoraton parol periede di carenza
contrattnle,

I SAT ARFALT AL AT

[ minimd salariall &F aceg seabitils 2 Heells navionade compesivio degli
aucienlk di cui ol precedenlz capaverss sona quelli i cul alle tabelle 1 e 2
CAllegnle n. I

[ vomcratti peoviwiali non possono definie, per @ lvelli d clasenna area
predesgianale. salarl contmatoali derion @i ouininn i arse. syl quanto &
prevista dall' artocolo |8 £ relative aeeordo allepsia del presente CCML

1 minimi sularigll di ew gl pmmo colond @ovalo applicazione, per le
privvince s giano stati stipwati § contratth provinciali i apphezziane det
COML 22 ottisbre 2004, dallz Jdata che sard Raseta nel nmavo dagli stesss e
ooomy oltes o 1 eennaio 20215 per 1o altre provinge dal 17 leglio 2018,

o sl i rinmwan quaelriencele i1 conlzatle maeiocale. gulla base del criter
hooer all'arl. 2 ¢ di wma walotazione sull'andameoto dell*indlozione,
deficnsce pli mereraentt Ja applicarsi ai mudmi i col al prme come,
aonhE pli ineremmemi da applicarsi A tach 1 salard contraimnall dedieiti dio
gontratl provineiali gl isterna 0 sieseuna aren prolessiomae.

Welle provvinee in cul per effetta dei vipent gceordi, 2 sepaite dell’anmens:
el miohmi salarioll di wreas ©livelli salariali dovesscrn teolisre infenenl o
tale minimo, i Conweatii provineizh provvecone 3 defcim un propramma
che, nclifarso i wigenze del Coninmily provinciale  stesso,  pott
all*ieserienente dei salbrd entro il minime 63 acee Tale provisione non si
apprih nellz provinee che nell™ultima ramata conirattoale con hanno
rianovir il comliatlo provinle.

HELAPARE CUNMTEATTUALS

e prestaaden previate dagd actdeoli 7, %, 62 ¢ 43 ol presente CONL
rappreseriznn oo diftio coadianuale di ognl levoraters, D quale meaboa
percid  esclusivamene nei confront: dell'sziznda che non sdensce al
sizlema della Bilatoealitd v mon wersi la relaiva contihwaone — i i3t
all crogaeione diress di parte dell impresy slessa di prestaziond equivalanti,

T impress, adarendo alla bilawerelild ef eleemperando s orelativi obblighs
contriburivi, assalve cpd sno obblogo o maccein nei confronet de lavoraters.

Il dlaeare 8 lavaro che omelte di vaecsaee 2 contriaoziceas all”lBate Bilaterale
Apricnla Magrisnale & ocui allarr. 7, a decarrere dal 1% gonnaio 2014 ¢
tenutey, lecron reslondu Pebblipo di corrisponder: st Lovoralere prestaziom
equivalentl, ad erooare al medesime lveratare una quatn apgientiva
retriboisne - cachiza dalla buss G caleolo del TFR S penoo 13,00 e

roensilT, eapivalenld @ e (330 pismalied. 7
v d
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[ conlralti prowvineiall possene  provedore  wnaloghe  dispasisiond  con
Aferimaerio alio soutiibuzione covota al sislema di bilateralitd territenials.

ART. 80 — Fx sendu wiobde

e salari contraliuall @ ned minimi dioarese, presvist dallCal 498 contenuta
I"indlannity Ji continpetea eosi come skabilila dalla legpe 20219846, n. 58 e
Julla legze 1373990, 1 191 o successive modifiche v imegrzien (Accorda
seh costo del Tavoro del 31.7.19%2).

ART, 31 — Tredivevisma mensifie

Agli opera con mppote di lavoro a tempo indetecminato spetty, al lermine di
apni anoi, 1a trediccsima mensilila pad alla retibuzione globale roensle
cnlinand v vieons nei mese di divewbee.

Mot caso di inisds o di cossiaone del rapporle di levors dorants | corsa
dell'anma, Tepesain ha doitw a tang demlicesimi dell’ammontars éella
Lreslécistina quanti sans i eesd di servisio proslati pressa acicnda.

La frasione i mese soperione ai guindici ghomi viens considerals, a guoesti
gffztsl, vorme mese inleno.

Por gli vperat a tenpe determinate Ta redicesime mensiiith & compresa nella
percentuale rezaliva al terzo vleame pravisoo daliar, 4%,

ART. 52 — Guattordicesing mensifitg

Apli onermi con rapporte di lavoro s lempo indeweminate aeve essens
carmspesta. alla dats del 30 aprile di ogod aneo, 12 quattordizesins mens i,
pari alla tewibieione globale mensile oedinaria in vigere alla stessa data

el cuso di imiwio ol cessazione del rapporln & lavaro durante il corse
dellama Poperate ha didllo a danl dodicesiron dellapamantare della
guatsndicesing  mensilih quanti sone 1 omest di servisie prosisin pressa
I"aziends.

La Losone diomese sepesore ai quindici gioen® vieoe consideeola, a quesh
effottl, comee mess e,

ar pli opera & tempe delermisuade la quatterdicesinzg mensilia @ cordpoesd
mella poracntuale relativia al terzo elemeno di ow dall arl. 49

ART. ST Seani i anciqeifs

£om decortcora dal L7 PR, £1i operal 2 tempe ndetemminate, fer clasein
Liconiv i arzipniza di servica presso lastessa anendes, hanna dirite. a titelo
di aumenéo periodice i aneiaeda, alla cormespoansiane di una saomma in cifra
fissa pi wd € B99 menzili se operai comund, ed & 10,33 mensili sc apoai
qualilicati, ad € THLES mensili se aperal gualificati super, ad € 11,26 mensili se
apetal snecializeat « ad € 11,62 wensili o vperai spociahizan safe




Le somme anzidets sona frazionalil ad ora ofo o memata secondo e nonme
sl la retribzdime praviste dab presceie Seotmlio,

Tali gumenti perodai sono Jssli el nreesa massimo di cingue & maiuraho
dal prive gioma del mese sccessiva a guelbo in ool 1l bivoraters cotopie il
Biennie di servisio,

I csea Qi prssagzio ol pealilo profossiomale cen Tivelle zetributive supetiers,
Soperdio conservad il numers depli mumendd peciodict gia matoedi ed avel
diritta a'la lee rivalutagione gualons importe prevista per il rooes peefile
amalessionale sia pitt clevate, In 1 casc lo stesso aperaio avrd, alleesi, Jiritto
apli nltericn awnom periodici df amdaniza, sino o mpeiempioente del nemero
massimn J1 slogee.

[importe depli aumenti perodiel di unedanit spetance oll’operiie dipecbeote
& cennpulate ad ogni offelta per il culevda delle indennita od syt contratuali.

Lewa femma I decomrensa Jell 15 0L 1T9G%, stabilils Jad peocedend conteath
collellivi meesionul Ji favosg, quale data relalive ala introduzians dellvatimaky
degli aamenn periodicl por gli operat a lempo indelecmitatu,

Con Jdeserrenza dafb 172006 pli ioporc depli seatli i anciamili, ivi compoca
qualli pii matimi, wieioitt dai vigenti conéraléi provinciale s predil
professionaly individaati oelle aree di gwi all'arl. 31 del moesenle contratio
collettive oarioaaie, sono insromentald nells sewoen misare:

— da 5% a€wa9 per ali operal corvan,

— e B I0AT wE 11,36 por wli eperal qualilieaty;

— Un# 10835 F 11,93 por gli opezai yualifcati super;

- Gak 11,38 & 12,50 per gli operai specializaig

- da & 1142 a £ 12,78 per gli operal spemainceaty sepee.

ARY 54— Obbfighi particodari fra e v

T.e aricnde, in applicarione delle norme contenndz nel peeseste coanteatto,
darraniy efferuare agli wperal o corresponsione delle compolense da east
TrAlrale el Segenli [eTIE;

- calarde centratieals: ud opni periodo di pegs;

- lavoro stranrdinaria: ad cgni periods di paga;

= Lweweas Gestivo: ad opni porioca o pag;
Tavorn natlme: ad opni periodo 1 pags;

- festivitd: alla scodezss del portodo 3L pigea i cistso;
gquatloedicetimea meraility: alla daa del 20 aprile di ogint anne;

— tredicesima mensiliE in coincldenga cen lo fesivitd del Sante Natale o
comunyou oo oltre 1 23 dicembre;

— teattacwente di Gne capperio: qll'ulto della risoluzione del rapportn;
*
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- per gli operal a lempo detoonicate: e festivied, latredigesima e
gurtlorticesimi mensibid sano conglebati ngy terea clomente, ceme
previsto datlarl. 49

Cili operai sona tennti ad ssplotare 31 lavore horo aftidae cor ciligemsa ¢ non
possomy esercilare wilivile i concoreenga com quelly delifmsenda daocw
dipendonn né Evulpare notizie attinecti Porganizossdane od 0 metods di
pradweione dell’impessz, o Bme uso momodo Coopober aedars ad o
prepiudizio.

Por la busta paga 31 applicano e ooemce & Jeppe vigenti seoonda e ndicaeiso
che polrsmnw essere cancerdan in sede di stpulaeione del contrtl preecieciali,

ARL 35 Rimborss spesce

I lavorati che. cenandalt a prestare servizio Sueri dal ecnizone camumale
Jdove 5 trava azienda, per i guali non & peevista L icnto oiemiiers me seno
costrali a comsuwmane §opasl ed a pesootlaze Faon dal Laoge abetuale <i lavoro,
hanri: divittne al cimbarso delle socse effstume Sviagyio, vidle wl atlopeio)
previa presentazione di repnlan piuslifeativi. I lewpo impmepato per il ¥izggio
& cunsideralo Javaratvo a veoi gl efieuii.

I comipali proviocisli poteanno preveders 1 Rorfenisesione ancaché Q0
fOmharse a pié di Jigts delle spese vive sogtenuie dal lovorature, nenché
disciplinare il rimborso spese in easa di ientig i gkntiala,

ART. 56 — Crttinin

e crgamiszasiomi provinciali mosede di stipulazens de conlralli proviciibi.
Jisciplinereeon 1 cottine sully gsears delle siluwsioni riferite ai tipi di azscada
di cunal ot 10 “Cheseiiy ded cungragta ™,

ART. 57 — Frittimrerfo off fiie rapporii

Troogn caso di cessadions di rappono 3 lavorn, Poperaio a iempo
imdetecteinale ha dirfito sd w6 wrananeno i Qe capporto che siocaleola
soanmandy, per ciascun anna i service, b Qo pari @ Comupiue mon
gupcriore all'imparte della melibuzione dovold per Ianne stesso dlivisa per
15,5 La guota & peoporsionalmente ridots por le frodomi di owono,
sompulamlosd come mese mtero le fweiond Ji mess ukusli o supation a
quindici piorni. Tale dascipling st applica ai tappocti di livvorw, con decorrenza
dal LA Y82 5 parfies, olof, dulby daa di enleats in vipore della legge
2095 1982, r. 297, Je cul dispuesiziani che repelane la materia del trattamento d
fine tapperte s mtendorne qui intepralmetns richiamate,

Ter il sevvivlo preatalo anleriormente ] LAIRZ, i applicana le disposizioni
previste o merite alla indennid di aneianild doi coulatti callettivi nzzionzl ¢
provinciall preesisdenti (per wlisna wedi aid. 36 del CONL operan agricali @
Morcrviva'ati del wiogoo 1979 la oui whella celacivie gl diversi seeplioni di
srinmale spettanti per clascon aneo & anziacricd sioviports nell” Allegao v 13).
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o veso diomwoete JelPoperaie. e mdemild speltanti ed il nettamento di finz
1apporie song dovots agh avenlo dimio madical: aellat 2122 do. Codiee civile,

Crve Moperds decolute avesse bencliviato della casa < ahilpaone, la s
Caiplia contiocerd aellwse ¢ ensa — o 03 alra corrisporeleate — come degli
eventuali anessh {pollaia, porcile, oral peroam peniedo i eompo da lesarzi ne
eoet il provincish,

Onandn 1o stosse operdiv avesse svuto in ooltvazione wn apperraments di
terment: in comparesipazions o 4 1o pleno benetieio, uosua Tandglic ha dirites
5 ontinuace la coltivazicne a0 &l malizza del mccull hocorso al nwiments
el rlocessn.

All'aperaia a tempa delemminae campete B TYR per Meffettive Javory
ordinacio svole, pari wll’863 per cente calvelats sul salsoo conlrattusie
definiin dal contral presiecale: pec ke ore di lavorg nen oelinarin, svelo o
liselo wen wecasionale, tale miswn ¢ elevata al 10 poc ooty del saluio
culiattuale, limitatamente alle snedede ooe In cotrambs | cos: iLTFR oo 51
caleela sul terza elemento (Alepalo o, 145,

TTTOLG ¥I1
FREVIDENZA - ASSISTENEZA - TUTELRA DELLA SALUTE
ART, 58 — Previdenzo ¢ oivistense

I'em fulle o assicuramion: sooall siappicana le noome di leggee. 1 dalove di
Lvviores & detlo al versamente det condribut relalivi, secomdo ke naras sigenti.

ART. 5Y — Forda varivsrele df provideaze comiplemeatare

Al [me o essicacwe al lpvorator] agricoli cdhipsmdent la presidenes
intewmtiva, cos? come prevista dal dlps no 124 el TWES e sceeossive
modificke e inlcgraziont, aonché dall’arm. 4 del ddzs oo 173 del 7998, e
pert, imdaen 14,12, 2006, Tae cosliluito : Fondo pensione complemontare
a caplalTzeneione pee oli operad apricoll e flonovispst e per §guadn v plt
impicgatl apricoli, dencminalo Agrifondo'

Le conuitzzioni dovute al Forde per gl operei ogricel o Jorovivaist: sana
coaitate da:

— 1 por oceoto o canee Jel datore di Javero commisuratoe alla
netriziens utile per il calenla del TR nel perioda di rifeamenta:
1 et cento g ocarier del laworzioee comeoisorate dla cetrbozione
il peer 1 conleales ded TER nel pertoudo i ciferimenty,

— wna vuet di [FR pari al 2 per conto deila retibuione udle per il
cacole del TR moturato cel poricdo diorifernsslo sucecssivo

O Fonde &osabe amoriccste dalls Covipodn data 1342007 ¢ jseritto Al ALk Jei Fandi
persioae. 1. Accorda stinstive & dpradots ol Alleatn ne 15, L awdirieos wed del Fondas ©

m.-w.ugrm'»ict i 74 EQ@
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alliscrizione ol Toedo per @ lavorstori gid oscupsli wlle deta del
H 18G5

— il 100 e zence del TER matnrede nel periodo o vileriments
spcvessivg gllMserbdone al Foode ot 00 lavamatert d o prirea
QUi e suocessiva al 8.4 19495,

Femwo restundo  guente  previsto ai commi precedentd, il lavoratore,
[imitalamenoe 2l1a quota di contribodoens o pupeic cazicn, pud seeglivne di
vertare un certrbute pid elovato cntro i Jinciti di deducibilitd fiseale previstt
dalla normativa vieente, ca ealeolarst sulla pelribuziene assunta o byse d=dla
detern ndzione del TFE,

[ wesrsamends della condtribuzicne al Fondo dv previdenza complamencare
leve cssere elfeduato, o partire dally dale stabilita nellaccordo i=titutiva
delly stessa, 2 cura del daore i lavoro con e medacild che symamna
suceessivamends  stghilice dulle panti & conngue per 1 periado di
riferimento che lecore dalla definitiva approvagons de Fondo.

Imipennn o warbale

Le pard, w ordine alle prwspetlive di Apriforde, convengono sulls
apportusits ¢ affidee alla Foodasdore Enpaix - sficaverso ciodalitd
teemiche du dufinice - e altivitd 40 provicemesa complementare allo stato
pestite dallo stesso, veriticondo, al fguardo, le possibilid armmesse b
MHles. 5 dicembre 2015, 0o 252, &1 3 comma | latlera 2).

St ntene meatzl che e Fondaricne lopaa, m rsgions del logami prepress
con il Fondo e oally lues dells tipologia di attivits che la stessa avelge.
rappreserli un clennente jnogrado di gersntire eantinuith all'operate di
Agrilfonda ¢ di possceuine Pobiethive di coownphamente della platea degli
15T

A tal fine, Te paeti Gowiane balivaziond ai propri rapprescnlset o seno al
Congiplio di Arecinisteezions & Agrifonds:, aflinekd panganes i cssce Lkt
lt ulii nevessari o verificars La Bnthilid lecoics e a ndividodre | passagg
propedentivi sl atuazione < lale poenconme.

ART, 68 — Maluithe e Isfontunie operal ggricoil

1 noergio mpricoly a tempe indeterminats, nel egso di malattia o duinfominie,

b diriche 2lla consevarione del pesta per un pecada di 130 glorm,
L [ P

Cdve Lrallaz o0 nfortonio sal Javm, ceonosciute Jall INALL, 1a censervazicne
del pasto all opeio doved essec mantcnola sing A gearigione clinica, 2d in

pipni o, non pulrd supeare U pericdo di dodic mesi dallinloranio,

Trascorse tale periodn e perdurando la infeemits € eciprovo i1 dirita 0
risolvere il reppurto di Guvoin, dieno eorresponsione del fratfaomenln di dine
repporto, delln edicesina mensilita, del's gquatordicesima mersilith, nonché
dellPledenoitt sostivativa delle ferie, medorate siee 20l datg della Asolicaone

del sappoerto di lavors, / Jff
if'f
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Durarte il perado di somssvasione Jdel poate. Popoaie apnzelo o tempa
indetermanato, cenlinuerd al wsouBoive prabczmente delln casn, dedPartn, det
pollain, del percile, eventualmente 2oduti o]k dellinserpere della nalattia
a dellinérienio. Se Poperaio agricola collive an apprecsangono 4o teens m
copaitecipadiore o a suo pieno heneficie, ha dirioo @ contimuars s
sollivadtone sino alla realtemmeivres det mucsoltl o corse al mamends moou 2

endute wala o idurlrat:.

[n cese ofi necessitd di otonto soceorso o di meevern espedalizn Caviends
frnizd prangitanecte il oezzs di teaspotio di et dispaene.

I case Ji palelogic encolegiche, debimmesce doswnensate, il lavoretorn: pud
echicders, al texmine del perinda Jdi coi al conuma 1 ded presents arliealo,
nn aspeltaliva mm relbwila di duratin 100 SUEeUoTs & & ees,

ART. 67 — Maluiria ed infoctunie apevar fToreviveist

L operaio a tenype imlsgeminat, sia et caso di meladta che diinlderio,
ha diriten sl coeservazioone Jdel pasto per un periodo 3 TR e

Chee  ttetiast di o infortonda suf lavoro, riconoscieto datl ATl a8
armgeevarone éel posto allopersio doved esgere mznlenmis sing A
puaripicne clinicn, =d in ogni cuso, roo potsd superare U periocda didedie
rr1csi dallimfortumie,

Traseorsa e porioco e perdurando la infermild & resiproes i distto di
cisaleere il rappocto . lavoro, distro coresponsione del trattansrto & fine
capparto,  della vedicesima e guattordicssima wensilui, nonchd
dellPindenaits sosiiolivs delle Terde, itmate Suw alla dala della riseiocome
del cappanssali 12w,

In cuso di necessita Ji prones saceorsa ool ricovere sspedalicio ["aaendn
Fornicd paatwdtamente 31 meero J3 fraspoarie di el dispen,

In casa oF pukilopie sneologiche, debitamerte docnmentete, 1l lavarato
put nchivders, al wrming del peviesle i cwi wl ceronea 1 odel preseere
articala, un’aspeliativa non retribuig i dwmla non sapedebe a  mest

It cazo di malattia, 'vperdda, i aegiwnag al rratamweow 90 Jegus, aved
diritier, pez um periodo massing di 90 giomate inoun anne, Al crogasione, di
parie del dozane di 2avare, di una tndennita pivmalion, nefla misara del 25
per cenle dul saiario goroaliors contratboyls nelative al peotile professionale
L appariencngg, 1 vigors al 12 fehbraie delPanne mcarso.

Tale cennitd sard cormispuesta dal gicens i ocul 21 & verilicats o milatiia, se
questa si prabrae iue il tersa gione, ¢ suberlinglamente al vooaoscneito
della roalata stessa da pacte dol: 1SPA.

In cazo o infodumiu sul Bvors, Poperaio a wempo ndelamminzto, fonm
rimanerndy quant pueviste dalla legge per ©prirnd Ire giomd {acl. 213 el
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Tasto wnice 2ol wkazani appwovate con W 3061 %65 n, 1124}, a pactine
Jal guusctor picnma i cot st veritiae U'infortunis & sina ad un massima di
LR pioenate, aved diritio alia croggaione, daparle del datore di lovoro, di
una imalerity gloraalicrn par alla cifforemea e Lo indennitd di legge ¢l
stlasio  glormaliern comtaltele eelalvo al  poobilo professionele i
apaTenenz, i vipare al B lebbaic dellanne in corso

Tu cotrespotsions eeila anzidens indenmitd piocnaliesa ¢ soordinala 2l
eieoiwscimento dell'mforunin B parte dell [NAIL.

1! srattsmiente, per malaili el doetueio, inlegrativo o quellr di Tegge, dicn
3l precedent catrend, non speoa apli opezal o emps deleruiootn el oo
gbhisoe rappivnta presso la stessa aziends freols giomnate i lavoro
eoifitnative.

Calira, invese, Poperaic o wmpn deerming zhhia ctfctaato presya la
aessa azicrda i) periodo Toarraliva sopea indicato, avid dintto, nel casa 4
mealalfa wl indielunio, clspeitivamctte cieenosciutt dall TSRS e dal PFINAITL,
4 paarcine ad trentunesine giome dalla data df sssencioms o pen ke dwata d
yuaraicingus giomate in un snnn, dlle rmedesima indesoith givrnaciera,
rispenivaneoe previst al & o 7 ool precedent,

La presenle repolmnsotazione veird riesaminata dalle padti qualona
-ntervengans maodiliehe alle atgali dizposidoni i leppe in nuateria,

1 conratsd provineiali passone dispamme che e ndennitd inteprakiv primaste
dal presente artiesle siamy alfettuaps 4 curn degli cnb bilalerall el -
CUasse eyvird fegem di owl allart. 8 del CUNL. himiatamente sl Gnpoess
iscrite g repnka oot i versoment contriwiivi al sisiema di hilateralitd,

ART. 82 — Integeazdone traifamenlic 3 mulaitio & Dfortund sul lnvore
aperar agiiooli

Blalattin

La imesrasione salaciale, comisposte dnla Cassa mtogtasdone extrr logese agh
pperal auricoli @ lerpe indelerlcinate it caso di malatlia, dovrd assicorame
ezt vperal, e Tedennitd di legee (iaeicnale o repionale) ¢ mlogrorsaoe, ub
trottamesits mictmo nelia misura dell' 80 per eentn del salavie glarmatiero
comtrattua e telarive al profilo prolessionale Ji appactenenzs, in vigore al 1
febbraio dell'anna in corse,

Per pli opemd o temps determinato, resta confermase che ls integrazicne
silitriale dda parte delle Cassc exarg feger medesime, dovnd assicutre un
traltarcentn neémimo, te2 indeneitd i lepgpe (nawianale ¢ regouale) ¢
inlegrazone. peti al B0 per sento del salania giormalieso contrathzalc,

Tnfortuni sul lavarn

La hegraziong salariale corvispostn lelle Casse exiea depem agll openn
dprivall 3 tempo indezenm mato, inocase di wdotounie sub lavoro, salve giande

“
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previste dalle leppe per §opeiooi tre piorni (ar 213 del lesto unico seeh
inforiuni appresato com TIFR WA 1965 n 1124), dovrd asswnare wn
tzltumento winiono 1 Gulermitd &1 leppe o inteprazions, nella misora del 30
per cente del sulano pivenadions comrasinale telaive o prolile qoolessiosale di
apraTtengnea, o vigore al 1 lebbraio dellanoe oo,

N jrataments intcarative dovuto dacle Casse exirs fepesn sompre nel cesa
tnfoetuzio sul lavom, & parice dal quicdicesimo gicrre det pedoda df inuhilith
Hewnosciute dall' PNATT, ieerd casere pari alla differenza o mdenmdd di lopge
¢oil sabario piormalicrn cootattoale relaivo al profilo professionale di
apparienenze, In vicare al 1 Reblaio cell'anna i cors.

Per gii operal q tempo detoominaio, nel casao i mtostanie sul lavore le Casse
el Jegerm dovranne assionrare g Ll epersi, o3 deonida ol legee o
integroziors, nn o leatlsmenlys wineo pari &80 per eenlo del zalmio
pinimaliery womiralivale.

fenpegno o yerhole

In necasione del rendicont: anmoale delle {asse inlegrazions cafro Jegd, le
parti verifichsranne Padeguamento des contributt 1p vigere pet penneizee
l'applicaciome dal bataments previsto dall'art, 62,

Nelle rovites ave mon & anesr: islitita le {assa intcgrazione exira legem, le
pandl coneni inderwsranno per prasiweeetis i isliluAlamne code comsegaine,
aradualentz, | Evelli dh trattametto mimme di cus sopra.

ART. 63 — Caxsa integrozions safuvf

Gliooperal a wopn imleterninule sono aenessi alla integrasone solan ol
apzra della Cams Jetituily Jalla leppe 851972, 0 457, nei oo previst dalla
legge slessn ¢ sucoessive modiflicaaomi,

Apli operai che bereticeranno Jel irallamento delly Caseg intopravione, il
darare di lovoro & tenute o corsspordecs una integrazione alla indecoie di
bogpe, tella mizars del 10 per ceota del szlarie giomalicro contratuace eelarive
al profilo professionale di appartencnza in wigere al | febhmio dell'amo in
LiIT=n .

Dicliirreziune o wrbods

Lz parti vicomoseona che alle sate allwale dells fepisldone mapphbeazicne
dell'arl. & della citata lewse n 437 Jel 72, la concesswone dell™cteprasioce
sulsriale € previsld per ghl opemi a femno detecninew ke svolgone, nel
corso dellamna contestiusle individusle, clie 180 giomate [auoraiive presso la
stessn azicda.

ART. 6d — dmicipazione traftiumenti ayydfenzinlf

Le sriendc apricole aativipane aeli operad a tempo indetermina ke indennica
i legge a earico depli lsttuti previdenziall ¢ assicurstivi relativpmente agh

r%‘rk //é’# ;
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gssepnd per il nnelea familiare, zHa melatda, all’infettanio ¢ alla cassa
e e,

MNormn fradsitorie

La preseote  disposizione posdece eTeti dal aoomenis inocui gli Enti
previdenziall ¢ wanislenedali cendorano operativa la possibilith per 1 ilawm gy
lawotn di portere o canpaeiplio; con be demine: 4l compelenzy, @23 dmpoti
aniivipab. '

ART. 65 Fomio di assistenra serifacie bifeyrativa

[ coutiluitn g livello nasionale i Fanda di assistenza sanitaria integradive per i
lavoratom marsoli o Mieereadsnl, denorminato FLE A, ¢l Tisponide o regquasih
di leppe previstt dal dlgs, 291997 0 314 oosuceessive modiliche s
IR ER RN

Il Frondu cropse prestesiont iolegealive deslazsistensa pubblica cor finalind
gapitarie, anlinforlunistiche @ seciall, secmnede Je previsionr el relalivo
T nlurnent.

Sodla iscestti al Vonde gl operal agricalt o Aurosivaist assooli con contrmto di
laworo a terpe indeermmimala ¢ delanminato.

Ter 11 Binacwiesnants del Fondo ¢ otilizeata | conmbuzione 7 cwi alltart, 7
el nisura idey iduasa da gpeciPiee aoencdo tra 1 Parli.

Art. 6 — Welfare infegrrtive o fivello mapiomle

T'Fole Bitaerale Agieels Nozionale (RBAN}Y previn delihea del
mopdo Comitate Ji Gestione Analizeats a0 vabidare 1o sosleoisil
Binsuziaria, pud viconoscore 1o sogurentl presiasion ',

uod imdenniid economiva apli operen apicoll o tmpe indetcnndnato
licenral nell™nlumme guadrinesbre e amne solare par al 30 del
mindmue ceiriboteg detld 11 aeea per e mersilitd, fnoaltesa di
maliliche Gcgislative o eedine alla disciplina dellfimlennitda i
divnecupuzione per oli openi & wenpe Indelennicabe (L77);

- une indennid in fevere del genitore lavoraleoe o laveranic
dipendente con coniralio s temnpe incdelemnioeto ehe wsobses del
CONECGO parcTiels dex wstensione fcollalivay, par: ol 40% del
pumime metributiva defla T ecea pec un rassitoe dosei mensilila;

- un assepna df solidai=td in fawore depli opersioa lempa
mcctortninatg  (4FLUL)  attettl  da patelogie  ancologiche che

TN rcgsbanentn dells posibsioni dceacsciute dullPERAM & dispesiliic sul silo
v eterha, i, Tella secaone < Hiee

A ™ |



N

wsulruescong Jelt adpedlativa non retibaria O cinagl articol 6le 0l
del presentc CUMNL, pacd ol $U% el micimo eetributiso Jella (1 2rea
TIaT AT TosEsin i seioeensi i,

- g cleanith in feeore delle donme Savooattnel Sen contratho o tempes
ineterminate siwime d violeees di genere che asslooiscamo del
perivde di compeda dioewi all’an, A% del presenls comloutlo
[lindennita  pari al [90% del pinimo remitmtvar dylla [T atea -- &
vicomwosciuta per i due mes di congeds i snecessivi al e uevist
pat legpe & ndoncizzali dall 1IN,

Le incennitd i cin af presseie arlieala Sono ficenessae - o Lo del
Lomli slanziati aonvoelinente dall’l? BoA M. con appogits leliber el
Comitw U Gestione - ai soli dipepdendi delle imprese iscrtle e oan
repala cot | versarsent: contribukivi al s1vtema a1 Tlatevalid.

£ PECSAZIONT spethsnn s an asienze di dn i 1
L& prost rett Iy i assenze di ansloghe forme i duivla
prevists nei gonleall pravineiali efo nel regolamenti delle Casse exera
fegienr THAT.

Alla acadenmsa  Jel  pressnte conlmatlo 1= Parli peocederanno al
motitaraggin delle preslesioni effellivamete rueoooscats al e di
valadaone gli cllelld e ol cvanloali comettivi da apporae:.

ART 6T — Lavord presandi o Bocivi

1 Contrarth provineiali individiersnmg @ avoid da consileransi pesami o noci,
le cventuali limitasioni b orariee per Pesecwsione del lavord nocnd e le
maggiorazivn: salanali da coecspondersi aoli opcrod per 31 pericde in cod
vengono adibafi a dett livvosd peyanti.

ART. i Futela defla salute det lavorators

Alle seope i sadvapnanlan: la salute degli cperai addeti a lawon che
pressenlane “lallnt di oociveA™

2% per guata riguarda e manolopera Aemeeciaislica, le oracnds
lieniteramta la preslssons s qualire vee piornalice Jegh operal
adibidi & o]l lavom o comeaderanng agll sesst due ore e ventl ainol
i Iterruedone aelttbwata, Lorimanente periodo per complelare
Mawearicn ooezsale ghornaliers verra iocpiegato noalied nonmali v
del]"azictad;

bt per quanw mevardw 2l operat apseoli, 1 Contrald provineisli 31
lavore doveammo stabilire una riduzione dell’oraca i lavore @
pariid i reteibozioee e di gualifica — di dus ore £ venll minab
pivconalivae, Sooo e salve e cendeacm an pughor lavore.

Teaubey coak del Protocolle d'inesa allegate ol prosente CCNL CADcpan
183, 1 Copiradi provinciali di laveoe davianng valulane la doncid celie

: E‘E}_p #




condicon: ambientali di Javare esistent nella provineia ¢ preduspone --
lemane restaado 1o sidugione dabl ararie di lasees di cul al proesdenty vommu
— Lo eptazion nedle pfiv' i sacattosizzate da thtton & negivia e le albee
misure atte a salvapwarcure le salute del leveratore, TUra queste © Cootratti
provingiali Ji lovoro dovranmo provecene la effshiusione periodica di visite
mediche, conegalare eotresponsicns al brvorudere del salang, por zli pperai
adibiti a lavord che presencarn Gt i oocivic,

Ber 1a riparagita i wle individuzeione e delle eiseoe Ji feeels da wdotlae -
o o auanty presiste dal Conteaile ¢ dalls legpe 20051970, 0 300 - patiy
cssere rekicsta Pintervento el Cane” i meFeioa preventiva e d2pgli alta
Enti teanici @ sanitard puboblicl esisientl.

I- altress demandatn ai Contratti peovineiali di lavoero L eompile di deticie
le modalith per PFefteluamions dei corar di sommazicns swi problemi deila
ticla dellu salulz @ del risanzmento ceolagizo. | Javetalon cha nartecipano 3
{ali eorsd e Jiviten diovswdivive & 30 are di permesso eetribante, da
delrarne dalle 200 ove di eni &l"aet. 27 del presoone CUNL, nell*areo &4 wn
Leivnnie, con facalld 4 comularle ancle in wn solo amne,

e dispasiaiont in noalecia di saioic ¢ sicuwrczza s Tooght U3 Luvonee Ja 2 2
Chlpe. 0 RL el 2000 demandaie alla conlrenedone cotlottiva, con
purtivotare 1iferimento al Rapprosentanli cei Lavocatonl della Sicureses
(RLSY ¢ o1l Rappreseetanti dei Tavoraid pec L4 Sleurezza Terrilotiale
(RLSTY, soro skl aluate ispellivamente ven gl accondi del 19 gupng
Z01¥ (Alfepatin, fren 170

arf, 6% — Confreste ¢ prevengions alle molevtie ¢ afle viofernze

Alle dotne lavoraiiel vitime di viodenza di gznere siapplica yoants previsto
da'le vigenii disposizioni i 1oppa’®,

I canpeshe Cal Javore per paolivi conngsst nl parcoesa di pretezione per un
peoiodo massime di cingue mesi pud essere oswiddito dalla lavoratrice, olre
che 51 bass siornatizra, anche st base veana nell'sico weompocale di e an ',

Tl el congedo pud essere [aite anche dalle Tavwsralrici assunbe a lenpo
tlelemrninat entea i termine [nale apposta « candalo di lavoso,

ART. fi— Libreito stadacife © 5aaiaric

Lz €hrgpnizanzion: provinesali dei lavaratori e dei dacori di lavore doveanne
adibiare 11 Cibretto sindacale € sanilssie conforew ol fae-simiie alleusto o

presente contrally colletiive nadonale ¢ lavore (Allegalg po 18], el sl
wnitorme ram quetli ima ad aepi adettsti a Ivclla provineisle megrativo.

Tal= lihrello sach eitizate dal datore di laven: & dallaperaio presse Lo mspethe
Uhrpanizezziont sindacah,

Lo arl A el Lo des, o, S0020015,
*Cli. art, S del presenie SN

o ET—. !




ARYT. T — Lawerrator! ressivadipeadensi

A acnst e per eli ellaai del “Uesto unier delle lewed in materiz i diseipling
Jewli stupetacemi e sostanze psicotripe, provenzione, enm e ridhilitesione Jei
relativi stati di tessicodipepdutin, Mapersio agricolo 2 kopo determinae &
cul vl eoostate o saio Gi tossicodipenderza oo oche inlende sepuice
propunmi G terapin o oriahilitazions pressa serviel Saiiir denle ASL e alire
sleatiure cisbalilabive enilte acgli appaesit alki, ha dicitte 2ll2 conservazone del
posto di Lvaro per ol tempo noccssarino slla riahilitazione © eomungue pes un
pETH Rl 16m S0pez e 8 46S anm.

11 dipeonienie che intende avvalersi di detea periodo di asseoza dal lavara &
tennen a presentare ol aders O Livoro 1a docomenticoaoee di acecttamente dello
arato ahi lessicedipendenza  rilasciala dad o sereizio pubblice  per lu
tossiclipendenze ed i relativo prograrema al sensi dell®art. 122 del citato
N R

1l dipendente interessata doved inoltre aresuntace, von peeiodicitd mensile, la
cocumentazione rilasciata Jalla swurhera prosse Ja quale sta cscpiendo 3l
programn werapeutico  stestacte Uelliliva proseswsone del progruoms
glessso.

[ vapporte di lavora & infeols autanaticamnente nsolt: quatora il lavomtere
interramps vodomiaciarcente i pogramma di terepln 2 Eabiitazione, nencho
nen riprenda serviaio enlw et giomd diy coompletantento <lella terapie o dalla
seaderiea del petisdn massime di aspoetlativa.

(33 opetal spricali & tempo indeterminate che abhizng fzoibad convivend o
state di eossivodipendenze,  posscao wsalruine, previa ddchicsta senba e
compaibiimente con lo esigenze ax'endali, di un pedodo i aspeltaliva nun
sppLTioTe 4 qUAla 118, anehe nen sonsecutivi, per concorrare al progreonna
terapeutico ¢ socio-riabilisative del fumiliare, goalas al serviain pel s
tosaicedinendenza oo atteste la necessicl,

Durante 1 swddeti pericdi i azsen=s o db aspetlativa am lgcocreri
refribisone, b s aved decomenz di 2neacits di servizia per wleun ssitace Ji

lepoe efo Ji eonlratlo,

Mellarlugzione deghi mlerupiments disciplinati dal prasente articelo, sara posta
paricolare atlengiome a tarcly delt riscrvstece del soppett nlcreasat,

TITOLAY ¥III

ROSPENSIONE, RISOLUZIONE RAPFORTO E
IPROVYEDIMENTI MISCTPLINARI

ARE 72 - Trapisexe ol prienda
4
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Il trapasso di azienda not comporta ks nsalwaane del reopero di livaro < i
Tevvisalone eonderva bt i soot dicitti per crediti di lavoro nel vendronl del
datees di Javora aubentramie, yeando con sia state hauidsto dal cessaote.

ART. 73 - Nervipio mfiiare

Per il servizo Ji leva ed 1 vichimoo sfle armo ded lavorator, stoapplicama 12
narnie G legpe vigenls in mederia.

ART. 74 - Diveipling idei Boengiamendt individuali per gli aperoi a temih
indeterminma

mel rapparie wdividuale di Javoro g detepo indeterminate il Jigeneizmienia degli
ppoial ot pun svvenite che pee 2 eawsa o per eiuslilema metivg, secando
Ia dizvipling dells Teppi no G04 del 66 ¢ w300 del 70, come moditicats dalla
legpge o LOF del ).

A1 Giusla causy

Ll Lot iamente per pinsda cawsa, con dsoiusione iaredisla del rppora senza
aliblipo B preavvian, & detetmingto dal veriicarsi e Pl che nen congsenm
Ly prrevsecivaione, anche arovyisonadel rapponin, geali:

‘o ansenze [nginatificate per lee giorni censecntivi, senen nolificwedaoni;

- leeondanne penali per reat che compottinag o slate di dereenene,

— a cecidiva nelle mancamze che abhiano gid date Toogo alla applicazione
Jdi sanzbond disciplinen presiste dal presente CUNL o dar Contrathi
mrovineiali i Loy

- la grave msuboedmazions wersa 0 datore i Jovonos od e s direito
Tapprresetlante nell eiondi
i daneeksianenii colosi ol macchinui, alle coltivaziom ed agl slubil:;

— i furto in arierala,

bl Ceiustilicady motive

IF liconyiamente per pinsdilicato motive ¢ deterinale da un notevole
inadetnpimenso depli vbblipghi ecateaicali da pa—e dell’oporaiv odvorn da
rapicn inerertl allulivimd peodelliva, alls orpanicmeioane del lavosn =] al
eomalare: [umedohamente Ei esse, gqualt:

Iz assenge ngiustificale = apetune eor notcvols frequenzs;

—  lwsostamsiale ndwdone della superficis ariendals o degli allevamend;

—  lu eodicele modifica degli ondinmenti coltueali o della arpanimasdsn
axjendale;

— L cossaziore delattivitd apricala per fine ceatralio di affitto & fonde
sl
Cadesione dell'impresa s fomme associate o condiwsaone £ couperalive
di servizin,

- Pipcreoente del nuctes Tamiliace el imprendiooee per Paggionta od il
sentee di unitd lgworuive witive, celativaments Al faocalian entee al

secondo grado, wehe w2 non conviventi, ?4 @
e S0 ]
, W




Tl leemimmento pee giostiticate moliva deve eracee inlimaly el ospolto i
terreini b peeavyiso di cul all'art 76 el presenle conleatie.

0 arovvedieonte di Heenziarnecoo, sio che ialervenga per giosla cansa che pee
pinstificalo motivie, deve essere comunicato Al operaio @ meras suecomacdits
& L€ eomtenen: 1 molivi clue L hanne detorminato,

[Coperaic che 3i ritenpa leso nei suoi ditiol peted dvelgarst ala propriz
mrpatizFazione sindacsle [ qualy, com be modelild ¢ proceduce previsie dall’at
Bu, caperinl il sntative i amichasole componiinsnto,

Conformemete wguonter stalalite dall @, 4, . 2, della legge oo 1OB del @1, lc
dhsposizivnd del prescnte acticelo row s apphicsno ce confronti degli aptral
aecnli dicitte alla penzicoe i vecckima el in posscsso del requeisth
petsionislCel, sempee che nan abkimne optato per Ja presecudone del mppatio
Jdi lavoro ai senst delllarl. & del A1 22121981 0o ™M, comverlis, eon
Mol Tesedoni, con la legge 26 2 1982 0. 54

ART. 75 .. INmrissinnf par giushi oo

Liopemic & wnpe indeterminalo pud recedere dal rapporin b laveno, sesa
proandsg, gualors s verifichi wn netevole mcdempimento depli olibliphi
coniratiuali e di leppe da sats del datore di avara,

ARY 76 Preavvise df vizcluzione del rupporta

[4 risoluzione del vapporlo U lavora o lempo indetaminan el cese di
licenviamenta non per ziusta cavsn o i dimissiont non per giusta cavsa, deve
ewsere preceduza da preavvizo, da notifiears dall'ues allullcs paete 4 mosao di
raeam il

1 emini i preaswise, che decorcono dalla data & resvimento della
COmMUTEZIDmE, Muw sl stanili

due mez1 nel cazo di lieemamentn;
— i mczEe nel case i dimssioo.

Tr cosar di mancato proavvise in Wito o jo pare nei ermici soddetti. & dovaa
dul'upa all'altes perle une Ddennild sostilutive cquivalenle alFieparte delbly

retribuzicne che sarchhe spetun por il periodo di preavvisa,

La slessa iedeneitd & Eovora Jal digers db favorg nel come di cessaviooe del
rppart per marte dell operain,

ARE 77 Normie aiscipliaur! opeead agricel

[ laveratori, per quante ottiens i mpparte i lavoro, dipendono dal condutiore
¢l Murdarula o da chi per es30, ¢ dehbana esepuice ean diligensa il ovoro leoe

it Tndatie. ﬂ @

-




1 papponti ten i laeccetend cellasdenda o fra gquesn od 31 dazaee di lavoee, o cha
prr caso, delibone cssere ispirali o reciproco dapetto o tali da assacurace la
aureials disciplina azienddate,

[ aobealli proviceiati Ui levoso debbone prevedere e inlracoo discrlican
possioil Ji swiesiond e Ly misura di eaesee.

Sorgendo cantreversic 3 seguily dellapnlicazions delle sanwiont disciplinei si
pracederd o torsative ¢ coneiliasione secondo . 89,

ART, 78 — Morme disciplingri opeval Topoviviisn

| Tgwiraload e clacko dttiene il raprome di lavoro, divendono dal condutlon:
deltarienda o da <hi per cssn, o debboon cregure con diligenry 1l lavora loes
aftidan.

I vapporti tra 3 Teveratond nellasdenda < ton guesti ed il Loco dawose i lavoro, o
i per e, debbono essere ispivsfl 4 reciproce rispetto e tali da sssicerare 17
nunnale discipling asiendale,

Cruslsias infrmeivne alls discipling Jda parie del Yaviraton: paoled esscac punica. a
soconan delly wravied della aneanzi nel moo zepuenle:

17 eon la enodta fino od un massimo di due ore Ji paga nid sepoenli casi:

1 che senen pinstiticaro inotrvo 31 zesenii o uhhandoal il Lavoro, e
Tanili Finizis, Lo sospenda o ne aaboipl fa cossazione,
W) che per negligenys artcehi danne aliazienda ¢ ol macelunan:

21 con la pwlla pan allimpotto di neees gloreaa i lavoro, ool casi di
Mug@ior gravild nefle reancaes <di oul al naragrado 1.

G rnpomi delle snulle e dells tratzemute che noo rappresenting visarcin.ende di
tmmi previstt dalla ledors A del paragraie 1), saenno vorsabl alla Suede
provinciole doll TS,

ART. 7Y Noiffica proveedhnenti dlseiplingef o vicomt wperud florovivaised

Lo motifica dei provvedimenti diseiptinar deve cswers fafta entco due givrod
dalla Tara adoziont attraverse sppodil repidradon: 2o libretlo sindacale, nei
soli casd di oulle © sospensioni

Cenptzo 1 prvevediments discplizan duoewt all sl 7 3l laverstore potTd, ot
ieei giomi dalla comunicagione  depll stessi, ricorrere alla propra
vrpaniveaeione sindacale, I gquale, con le oodulicl ¢ procedure previscs
dall st #9, esperivh il renbadive di amiclheyvale compon mente.

TITOLO X
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ART, 86 — Dedegertee f wzieinlu operal agricelt

Wel'e weietwle che aecuping i di einepae aperal agricoli s eloito un delegato
di waienda nell'ambite di classnna dolle Organiceazioni del Javerton Hrmeton
ded presents coniciio.

MNalle aziendy che vecoping pid di T3 operai agricoli, nelle quali non siano state
costiluine |x Ruaprescnranee sindacall unilerie (vedi i Protogella dvoan
gl Allepato 1. 19, sasa cioio wn sceanda deleparo i asdenda nelb'anddaie di
cinscutla rganizzazione dei lavorudoe firmataeie del presceoe sontmlly.

| el 2all doveanmo essere cletti da e tra i lavomter: oecupati 10 azicnda,

Laalla alaca della lra elezaone Seecormes lo todela siodacale di cwi all*ar, #2 del
pn:sculu cAHLLeatio.

[ conrrall provineiali prevedranog evennili narme paricalsri per apevolare
|"ezereichn dli tale Jdirieo da parle depli oped Apricol siono essi o fempa
inclelerminaie o delerinata.

Ta dwala el mppards i lavone dell’operaic a tsmpo theerminale eleils
delegate di azicnda non subir modifesione per cffsto di el nonana.

Alla elezione dei dalepad sl addrverrda medianie ricoiose univi ded lasoraton
et Pavrienula o crediance rieneoni seperate por siogoli apprappementi siooaozuli.

I gmmimativi dJei delepsti clotti saeanao cormumieatl. con ellera dalle
Qreanizaazioni provinckali o tearilozuli sindacali dei Javeralos interessate, alle
Lyroanizzasion provinciali der datosi di lwvorn (adercnti aile Urganizzaziom
slanwwiali [nuatarie del prosente contesilod, wi Celepati slessi ¢ per comasena
alle Siresdoni aziendali, 1 delepali entrano o Tenzione alia data i on pervache
L2 connnicaslone

Lz Organiezaion provieciad dateriall,  Jove volie, divranne comunivare alle
rispettive griende § nominalivi del delegai eletti.

1 dalepato ha i sepuent] vummiti:

5) wigilzre ed imtervenire presso Ja diresione smicodale per koesala
spphicazicne der conmtratt: collestivi di lavere & delln lepislazions
shclinle;

b essminare con laoliresione aFiordaie le misure atte u prevenre pli
inforiumi ¢ le matullic prolusionsli o sd adottare aprmne condizion
iglen eo-ganilare € socaly dicompetonzs el eonedutcire.

efeimregiogre o verbiole

[z Delegraont lsloriali eappesentany  l'esigensn oo, aell elterti dolla
decorremezy delbs el del delepatn & azienls, 1a eledme delle sesa delegala

gie pmmmediatarnenty skl datire e laeoeo. ,-? _
/ (\'x




ART. 8 — frefepare o ‘aniemila aperal faraviraisit

MNelle aricnds che occupine pin di 5 apera sard elelto in deiegato di gzicnda
nellambitg i ciessuca delle Orpanizzavion el lavorotn i tumatane del
mreseTle conbalbo,

Melle avisnde ehe ococpina pid i 75 opesi, nele quali nem siooo stabe
cosliite le Kuappresenluwnee sindacali umitaric Dvedi 31 Protacollo di e
all” Allegata n L9, sard elette un zecomdn delepnln di arienda el ambita di
slazcums dutle Orpenizenioni dei lavorulori [nmaturie el preente conieati.

[ delepati doveanno cssere clemd du o ra i lavoeatori oecupall o saenda, siGt
s i et indetemninato che dererreamato.

La churata del rappotle i lavoro dell*operaio a femao determmate clehta
delegati i azivnd non subard modifiaeione pes ettetta di tale nomina,

Toallu dara della loro clezione decorme wtotela sitdacale de e all oz 82 del
|}]EEE[1|.E' cantracto,

Allg eleione del delegate s addivona mediane runione unica ded lavoralind
dell wwiznda o medbants riunioni seperate per stogoli taperappamenti sindaceali.
r 3 & Bl

1 cominativi del delegmi eletli sarmnno comenical con leera dalle
CMEanizzaziond provnciaii o teeeitoriali sindscall dei lavoraierl in'eressale alie
Organizzazion prvinciali Jdel datori db lovogo {adecsnci olle Organizzraoni
dateriali Matacic del presente contzaliod, ai delegall slessi © POT CUmubeems
able diresdoni aziendali, T delegati sessd entana in tunzione dalla dafa in cul
perviens L comunieazione,

Le Chpanizasimi [rm'.'i:m;i':ﬂ'l Jatoesall, o boro valta, doveaono comuneare alle
rispentive asiende @ oominaivi ded delepali eletls

I delegate ha i scpueni compili:

a1 vigilare ed intervenive presso la direiche wedendale por o csatta
applicacone dei contratti enlieltivi i Javoto e della legislanone
srTa e

B esaminar: con lo dinesione sriendale 1z misere are = prevenice zli
ifortun’ e le mataltie peotsstionall ed sdedare vppoclase condizion]
iglenicy-sanitaric ¢ 2ociali di competenza del condottoee.

Ihchiaremnione a verbale
Le Dwlepasioni deloriuli tapprosectane lesigenza che, apli effeti della
devamenza della tutela del delepamo <l avicnda, la elexione della sresse delzgats

s1q tmmediglaroente coownivide al datores i Eseamn.

ART B2 — Torahe del dedegato idf agfendia

5:;?’
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Ib delepato di sriendn nom poé sisens Diconziale o tmsleritn call'azienda in o ¢
st eleto ne colpito da misue disciplior oo da zanzoni 9 cacsllece
conomicr, m costansa del eapporta <l Tovema, per motivi altineni |ativitd
sindacale svolm.

Dinrante i rapporta di favoun i proveediment disciplinad 4 caedes del delegats
000 possng wsete resi executivi we nor dopo Uesame e Pinlesy lelle
Crrmmieesioni siedacali di appacieneria del delegaie e del ditones di Tavono.

Dicliiarazione o verbate

Le pardi 5 davmo artn cie con il termine traslodmerto sono fatli sulvi 1
eomandi e seoeiein™.

ART. B3 — Kappreseriante siaducall aaitiovle

Le Rappresentanes sindacali sitarie sean disciplimale dal PFrolocalio d. inlesa
per L codinngone delle RS0 operai, epiegali o guanbe apricali o ooy,
dor congideruesi marse reprarie del presente GO (vedidrl. 159)

ANTL 84 — Fhedond W azirnda

L lavorator kanne divils & riwtirsi cell'ambit deledenda in ol prestanco 14
lore ooera Tueel dell arario é1 lavoro, nonckd durane Uorarie & lavoro ne
LLmiti ol Ereclici are anme: eopnlamments retribote.

Lo riuntonl susw indestie, sinprlaanents o conguntamenle, dalle rappresentanze
ciodacabi acdendal sumaleric < nieresse sindacs-e e dol lavoro.

Alle runioni possone pankscipare, previo avvise al datees di lavers, doripgzeti
externl del sindacate che ha costitnilo la rapprescntac sislacals saendale.

e e sdomde uve soro stus casticuile le RSL 81 rimvia allapposite Prdocollo
fvedi Alicealo n. 19

ART, 85 — Perpresst viniloeali

Al jovorateri membe di oganism direuiyi pueionsli o proviociali od s
delegati  pziendali, debbono  csscre copgessi poromessiooroiribuwiti o per
P espletamenta delie attiviid werentl le loma Tunziob.

Veli penmess: swrannn peoi e aneici ore eiensili per 1 lavoratoe membri di
arganizni direttivd sinducall provinsial, cezianali o narionali; | peninessi stessi
pRaskone sssere cummlali ewto U perodo mwssine Jin oo oimestne,

Per 1 twvotaton che siano delogati aeicndall all permesst sono e goatoa ore
wensili e possono essee curnnwlalili ertro Gl peeodo massion de s
guidrimesics.

~
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1 dirigenti sicdoczhi i coi szpra hanno diritta a permessi non zetribeil per la
partevipasdone n trattolive sinduceli o o congressl ¢ comvepnd di natam

sondacale inmisora nom deleoioee a dicei glor w s,

T tevasnnd che inlenduno eseroiare 31 disitlo di cea sepra devoor dame
suumicaAicoe @erilta # datome di ko ventiooatiie one prima i ridast
di permess]l retr Al e dre when pruna guando frallast ol pemmeds oo
verribuitl, evitinda possililorente che 1asserea avvenpa duranle 0 periodo di
pil ictensi lavor o conterperanennicnle Gu pil ruppesentandd sindacal della
stemsn grienco.

Termo  restande  quanta prewiste daeli aricoll 40 ¢ 81 relelivi alla
coluutstAons del naminalivi dei delegati di nzienda, la netilicaziens dei
nominativs dei Javemaloed membe di organismi diretivi nacianali, segionali o
provingial’, deve essene ellettiata con lettera dalle Organizzazioni neovineial
gindlacali Jdui lavezatort alle Crganizvdord provineiali dei daton di Lavoos
falvrenly alie Crganiseasdnni duloriali Senalavie del prescats contralta], =i
dicipenti stessi e por connscarss alle diceriom azicndali,

T i eul wl presente articolo decorcono dulls data i col perviens o
COTTLATLLLALA T,

l.e Orparizearion provineizd dutorali, a Joro solta, davranne comunicars alic
Aapettive szience I nominalivi del dielgenld segnaladi.

[ permpess. relribuiei spettantt 2 2ensl cel pnesente articely non subisneo
varias omi nella oeo endta in eass di suceessione nelly carica,

For o azicnde ove sopo stale anstisuite ke 5L si fimda all apposito Protocolio
(wedi Allegala o, 1497,

Avt, 86 — Perniesst per fe asyemblec i Agvifonds
1 lavonatori membr clettivi dellaszemblea Jdi Aprifonhe banme dimile a
purmessi ceiibuiti per T2 purlecipazione 4lle azscmblee nffGoidoente convosats
nel lmite crgsiing di e 2iomni all anno.
ART. 87 - Confribrto coiralrinde

| dotord d1 lavora ed 7 lavarateri a titobo di assiseeres contrulivale, sopo tencl 4
versare @ Javore delle rispettive  Orgatizzasiond  siodacsli nazionall o
provinciali - stipulant. il presente Comiratle ed i coroold proviesial, wn
coabribuly per agmn giornata di lavon.

Beloslifitd ol emtits di e conleihutg sooo determinaes de appositi accordi.

T quota o cadow Jel lavorlore gar atienta dal dawse dn lavera ¢ da gaesi
versala, unilimente alla prop-s,

-



Te helle salarisli debbono comtemzplate tme e actre trattenute al Javaralore,
wche quella del sontribue di assislenca conlatuale per opnd giomats di
cETesLtiv Favoma

ART. 88 — (Mt sdmibiacali por delegn

Le Onpanizason] sindacall dei laworalon fimnalavie del preseate contralio
[eanme 1bkale & persepine, jramile Aienata sal saarw, ecnibull sindacali che
lavoriorf micncerns Torn wersare, oob e nwdalitg stabilite da contridi
proviceind ol puroliveonn wsegeeterss del versamendn effitbiss dal
lpvamluee a siseund Drganieazione sindieale

l.e Urpanizzazicrt sindasall provineind dovranna coacardars 2 misure ¢ e
madalitd di versametto del contnbuto.

TITIN.( X
NOKRME FINALIL
ART. BV — Ciatroweeste aeliviebinfi

Tn caxe i canleversia 2 datove di lavern o lavoriatone,  dipendesat
chall applicazione Ji lepgi. contrate eollelive o, comungue, W dipenders det
rapporte di Javore, qualom le portl stesse now cggeluneane aceordo
direllamecte, i comrrversia Indlivid sale dowd essere demandata alle rispetive
Drpanizzazion siodacali teeritorial?, 1: gquali, entee quirdiel ploms dally
richiesis i wna delle perli, esperiegnne il teafsivy Wl eomposicdene Cella
worlans.

e lu comtreversin discende dal risonoscimonta del peoflio protessicnale m
rappare alle mansiont ellzltivaments svolle da lavormore ¢ dalla ounsyta od
crrones applizrsione dellacl 30 Jel present: contratte, 11 tentabive di
rmichevoly componimeate s cspletate con Pasdstensa di due eaperti,
aemioadi dalle {rwanizasdan sindasali el wdersuone el abbiano coalerio
aratdics U datove ¢ lavoro od 10 Laevorak e,

Qraenda i lenteliva Ji coneidazione relaliva al viconoseinenta del jpafilo
professiomale oon T esito pogitive. e Owpaniorasiont siodocall possono
demandare la conwaversin all Ogservalomio pravetociole di cud ail®ae. 9.
AR B - Contriversfe colfetrive

Eptro geindiz giomd dalla sepnalazicne di una delle pard, le Orpasizzasoni
sentragoti debboan intervening per csemminare & cimports Lo controversic
collethove insorts e Fapplicazione o B intepretazione di norme d: legpe, del
ML codet coptratti poeineial® di lavoeo.

ART, 91 — Condigivii iff mighior favare

12 nottns contencie nel presente contablo ool acd:licano leoconcizienn di

enipliar Fowme pet 1 levorado, pid sacviste doi conteei provimenali. @
7 N
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ART. 02 _ Conrattuzions provinciale operal ggricol!

1 prescnws atticolo prevede o disciplog Lo entitrattazione olletivg a livedlo
provineiale & ae Lz Cambin di applicazicn.

uesta Livelle di cantrafasidie ha i1 tunln € Lo fweedoni ad esso andbuiti da
epucnta stabidito all’art, & del prescrte CCRT.L La cobtrattagione provinuibe pus
allee traltare lo materic per e guall ned presente wdivole & prevista la
oossibilitd th tale repalamentazione, ael limitt & secomda le provedure dells
gpecifiche coeme L ATVIG CODWETLAE N seguent drticelr:

— w5 — Swiluppo cconotnico ed occupwsanile del parritoric efo
situmziiig Ji erist
— art. & - Casse extro fepen Tl Bilaterali & prieali Territonab
— wrl 9 - Osservatari
-l 13 - Assungone
- art, 17- Ropporta di lavore 2 tempo paraale
— arl. 1 - Appramdistilo
—  arb 20 - Riussunziones
anl, 24 — bdabililh weeitoriale della manodoprid
— arl. 23 Laworatod] migrand
— st 29 - Wendita dei pradolri snlls pianla
— art, 3F = Classificannne
ar, 34 — Creario oh Tavoro
— arl. 13 Ripaso seitimamale
—  arl. 47 - Termesal par formaziows contling
— ar 3 - Permessi pur corsl di Tesupors seolastica
— gn. 42 Lavers sgordiseda. festive, nottome opetal sgriculs
— arl. 4 — lptertwsioni e reeuneri opead sz
— w47 — Organlezasiome deb Javiro
ar, 49 — Reribwaone
— wrl. 54 Obbligni pevicolar tra e part
- arl. 55 — Rinborsn spesc
— an, 56— Coltime
arf, 2 — Intewcazione fraltomendo di malalta ¢ inforiunt sub lavaa
operai apricali
— k. 67 = [vOUl pesdil o pocIvi
—  arl, 0% — Tutels delle salute ded lyvorador
ar. 77 - [Norme disciplinar opcral agrivolt
— qrl 80 - Debepato d'aienda aperid agricoli
- art. B - Ouere sindacall per delega

T pict] same isipuegnate 2 vispedtace ¢ o [ rispeitae Ta prcaende normativi
4 ral fine le Crganisazinni terdtoriali £ provineisli delle puts comiraenti sano

bt o e romusvere aaond o rivendicaziont fnese a mendifigare il quadna
dei Livelll i cortratlazione previste da questa purmariva.

. y




| winlvalth provineisd scadana al cernine del prime bicnmo &1 vigenza del
COMLL ek hanno validilia per gaitlen dn.

Trsd Jewomo cegore Jisdellat a mezzo racoomamlaty oo, zlmcns s=i mes plima
dellia seadensa, Incaso lmancata disdeta siolemlone proregati por cn aaon o
cogl di aners jnogona. e parte che he date disdetia deve comunicare all®altra le
proapoale et W rimees almena teg e p i (Fhd.

T.e tratiative devaebny infiaze @1tee 11 moke specesso.

Anche ai rinnove del eoptmbt provinciali 8 applicone le Ksposizionl relaties
al ratfreddaments del condlitln £ &lelemento econcmics di el all"at 2 a
compensasdoae dell evenmale peeiodo di carenza contrarueale,

Lt sui teesi dal oo condraltuale, le Organdeeadiond teceiteriali e
Jervieciat] celle pa vontracnti provvedana alla stesuea del test coordinato
del conmatto provinciale won e modifiche el icezeeaoni moodoils imsede del
rinoovi slessn,

ART. 93 — Condenttazfone provinciale opergi floraviviivel

~elle provipee sve esistano arience Momsivaisticks clzsgificate all’anicols
clprate ded pontrorts e ODnpndecaziont sindacali provineiali doveamns
precadere alla stipolazivne di Conteatti peovineioli nei guali doyranna essene
dhispiphinare & feeoentl mdlere:

11 2li adorepiment di om agh acoh 3, &, 17, BR 20, 24, 25, 2%, 31,
54,47, 5 47 40 84 R R ool nT, A8 o EE;

21 pli eventusli aspeld partieolari che nor contrastine son lo narme
penerali cel presente conbatio,

v evenhele diverso crattamency asonorizo nel caze m cui 1] dators o
bavorn tonmsca abitaeione, alte onness? a i i,

Lo pasil conteaenll #1 impegnans g asservare o far casevare il prescnte
curptralin colleitivo ¢ di inlervenite prosse be Chpmanizcazionl privineiad m
caso 3 necessitd al Fne di facilitaee Capgpliczzion:s del cenleatte o diamaeee
evenleali verteree chie sorgosscre per la intopeelszanes del conbrall
LLENSLL

I conleati provipeiall sesdono sl tennine del |:L"L::||-:'| bieruic di vigenea Gel
COML ed boune v kil per qualla annd.

Pyt devoon @ssers disdueltatl o mezze secooownlatn AT almende sei ek
prin:a della scadenza, In caso di mancats disdetls g inlendooo prosogati per
un ama c cesl dioanne inoanre Ta paele ks ba date disdetta deve
comuticare all aliry [ proposte per il cenovo allena tre masi prima,

1.tz trztltanti v dervariy UERUCG ST 1] ICSE AUCCEESTWI. ﬁ
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Anche al mnmave dei conimaltl prwinciali s applicotn le disposiziond
roletive ol ralfrecdamertn del conflitte ¢ all’eiements economice di ool
all'urd. 2 a campenzarione delleventoale pericde di carenza contratuals.

Entte et mesi Jdl rinneve contradaale, le Qrpanisaeiann wemitoriale ¢
provinciall delle partt conlenenh prsesedono ol sleswen el oeslo
ponplings del confraltn provinciale o e oaislifiche ol otegreoni
irtencdudie I sede dob i e $esan,

Tatpepnsr o verbale — Diffusione contvalii o rahelle

L patetd, eonstéerala 1w [0 i parlaes o sooessenea inediala e diesta Jei
Propml assosdati i fest delle convenciood collettive 1o e slesse corcandate,
wonvengaan di assiedarars apnd pogsibile G di dirfusions aeb sceosd e
spetratn nazionall ¢ provioeiali,

Ansboga dilTusione sard data, altresd, sile fabelle salanals, provestivaoaente
copgardate, per fa cul mdenficild & necessaria ly sotioserizione di tatte e
[arli comiraendi.

Frentuali spese per Ja puoblizasdione ditest] contostiuali o Jabelle salanah
SAMANNG Tipartite 1 mite 1o pact in progeosone decli orlinalien di vopie
fatte da clasouny Orpanicodrne.

ART. 34 — fyefsiving O stampa, Archivl cortriei

i presenle CUMNL conformie all’originale ¢ stale edita dulle parti slipalads, 12
quall ne hanne nsieme 'esclusivitd o tuwi gh elfelii di leppe. B vietata la
apretuzione patauly o felale sened provendva abtorlssedone, nocoso
conleoversia dunoe fede st oripginali in posscaso dele Crgsnizzazicrd
timzntare.

ln o oilgnperanya 8 guandte  provasto alall= dfreltndg soll eoganiZzozione
dell* archivie della conrallnzinne codlelliva ¢ ul sensi deltfar. 1L dollo legpe o,
967 del 1548, Te pendi cosirenld si dpepnan a novioe al Consighia Nagonale
el Fromeema e del Lavaro (CXEL), sechivio conlrattn, via [Rnvid Talin n. 2,
Lowoa, eopia d21 presente CUNL, [oolire g sens dell'an. 3, o0 2, el deereta
legge n, 318 del 96, 1] prosente CONT. acara di una delle parl, sa@ ioviato ol
lermire di frenta giomi al Ainistero del lavove @ 2plt Boti previdenziall e
HESTHE (FAEL IR

[n fores di guaney sepra, oot quildias: modities relaiiva alla cosl: lesone
delle Party ci cui al presente CONL o quolsiast eslensione, patluita can alte
Parti diverse da quelle stipwlanti o gid Semoateds por adesienc, con pud
avvenie s non cam 1l consesse wapeesao congiuntamens dalle 1'artl medesime.

Le Dacti st dezoe aluesl alto che quanto dispesio al precedenle comma ha
volldia anche por it | coplradl powirsialt oo nccordi applicativi del presenic
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Allegato n. 2

Verbale di Aceorsdo per la discipling dei capporli di lavors ira le imprese
di manutenziane, sislemazione ¢ creazivac del verde pubblicn e private
g i lore operai

L*zene 2004 il giomo 22 del rese Ji onobue in Romn, presss Lo sede della
Conbederssione Cencrale dell Apmzeluny laliyng (Uvefagizolaes) - Corso
Willara Emanueate 10 LOF

it
la Canfedarmaiome Oenerule del dpreoltara Tiulians

o Cunfelerazione Msonule Coldimedn

la Cendederazions Tralisna Agocelion

-
la Flau-Cuil
la Limi-4 sl
[ Toala-Thi
LGRS

- che Tarl. 2 del Cooiatza Cellelise SMazicnale il Livvera [CUNLY per 2l
vperad apricoll e Boravivalzll peovede che e Partd o dfvello auzivnate peasano
fridlividinare spechiicd setand ede ecomporti produtiiel clie preseaiana poeiicelon
cilpenzs o repolwnaenlaziome o medierle demtendoie ofle contrattazione o
vogorler Mvedlo fortiooll 90 0 9 el prosente costraited per © ool - fermo
Fesrenchn Depptlcazions fed peeenin OO - e Trire up wecordo cletitvo ™

- che in data 227103014 Ly orgaobecseioal Conbapricnlcra, Coldimenn, CTA,

Fai-Cisl ¢ (Fla-1il hanno scttoesceitts un acscrde per o nsoloeaone del

Crentratte Colleltiva Nagienale 48 Lavero (COUMLY del 26 aprile 2006 por i

Fpendent: delic imprese di manutenzione, sistemagome e creazioee del verde

pubblica ¢ ptivita, come moedificalo dall'acorde 15 setterubee 20004 di rinnovo /

el Bietioag soorrien, 'EK
4

¢ el |

U il i B2 e 9% el pnesoie CONL.



- chie le Partd revvisoun esisecs Ji diseplinare in modo adegeato 3 rappaoct di
lavore wy le imprete di manistedone, sistemavione ¢ crcariong del eerde
pubhlica o private ¢ § lore operal:

- zhe le IMartd, per rapimnd s semalilicazione o maioaalizzasdione de] sxten
della contratasiony volettliva, intendono far sentmre all rapponii di lavoro
nell'amnbito di applicazione del Centratte Collepive Naxiooale di Lavoro
(CCRLY per gi npezoi agzicols o etovivalai;

alo cildk premcss ¢ cocsiderito

le Parli coovenpune di disciplinzie con il presenle Acconda - che [ sarie
iaterane Jel CORTL per zli operad apricoli o flocovivaisti od ¢ ad caso alicgato
- i rapparti di Javore tra Te imprese di mowtseione, sSEMREONE o Cresone
del verde pubblico ¢ privido ed 1 loro peeai.

A tali tapporti di Tavore s applica con elfelo dul | ooennia 2015 10 CONL ner
ali aperal agricoli ¢ flonovivastl, ¢ segnatemente le narme relative agli opera
Famowivaisti. salvo quantce qui di seguilo specificatunsnte previsto,

Art. F Caipier i applicazione

1l presente gceomnio repeta, s lutte il ermilono nasiomle, Uappect di lawom
fra le imvorese cordotte in forea simgola. sogivtara o, vomnungue, desociatn, she
svalpona, o via esclusiva, lavorl ¢ servid di crsaeione, zistemmsone e
rounuELans Jf aree a verde pubbliche ¢ private, di imboscimenta, noncké
lvari v sereixl di sigteniecoce o di manotcnhrions agrona, fomestae & dol
berritenin ¢ gl operid du esse dipeadon.

Ir. parlicalare, & presente acecdlo sioapplica, a il eaciphitivilive, alls
inptese ehe svolgono layori e oservicd i propettadione, cositurione e
EAkLtesicne di

— ame w overds pubblizo e orivalo, compresa Murredo urbare e il
patricnonic ferestale;

— gpere per la difesa Jel terituiio < Celiminazione del dizaesto
e nbogics,

. irmpdanti irviged, ileaabizi e di Qlctoinaziang netle sree verdl;
A -~ apere ambienteli @ i ambice duviale, ¢ sistemosioce ideacliza ¢
; hemitica,

tcticiad altivitd agli stesst complémentat,

Dichiprazioee & verbele

W /%;’ % y H



|4 pari comvenpann che il prescnte aceordo & sppiicatile Lmitataoncnte @lle
imprese chye, svolpende csofusivamene ativith di creazions. sistemazione ©
roeteone o see 8 owerde, coe aone eensiderans agricole, pur avendo Ll
ppeai wbloiti alle cisle allivild inguadeal previdenzislmense ol soficre
wzrical e i senst dellarl & leteea o) della loggs o 920107,

Art, 2 Cewgawivne di appalfo

1 Cazivnda eessaptc & lenutn ow cotuunicdre eventusli ssuberi ulle parrd
vonteatuzl territeriali £ ullueiseda subentyants, affinché quesl i, ineaso
di muave assunzioni legate all"appalie stesso, posss fire deoess, d1 peefarenza,
a quegl] siesst Tavesatoe.

[e ariende mfermcrame lo mppresceniatie sindscall azicndalrppresentune
sindecali uniterie sulla tipotogis, sckia medalith e sulla tempistice dei cantealli
di appalog.

Avt § Classiffoazione def persioile

Tn eelazioae alle mansgiont svalle, @ lavorater sons eguacdral seconda la
classificasdone dugli vpern flocovivaisti vontcoata nell’art. 31, vulnicato
“Clazsifieed one™, del vigeme CUNI, per gl opecsi apricodi o Borav iz,

Cengepuentemente Lo classifieanme depll operad dipesdenti da imprese ok
manncenzionme. slstomaione £ credsiene del wveade puliblice o prvato & oo
stabiliza

AREA 14
1ivelln “a® — ex specialLEZato super

— aecien in prade Ji strotuvarce o costroine i piaml imigel e diocgime
celle uoyae di superlicie inopni parficalare ¢ o ogh dioayione. nonche
oo wbagpic iranlico o1 eleiloo;

- potatone di albes in grado U3 eperdne con vapacitd di pianificariine del
eantiere 4l polatory e i possesso di complele conoscenee aprobemiche
dealle diverse tecniche Ji potature per la corcedla csectzione delle
perlature i nlberi omamenizh in penens;

- plardinicrs apecialisls in passesso di complete  comoseenzc per
atfrontore & risplvare opr probloma di manotenzions delie drecrse
tipalepie di arce vendi (plardim, pevehi, aree beschive, 2cc.) ¢ 1n grado
i dutequetme disczol ¢ planimetrie di propetto dandone pratica
caeenzione nelln roalTesne i wes veadiy

— operalore o possesso di eomplote conoseenee dali di consentirgh

Paspenzione di omogeii A Amatwueioce @ & manuienzieni ordinacie e
straordinnn: di silvicollwrs,
rf?ff.f'
i
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- emndutere meccanica chie, olize alla guida di aaeodmen, ottt o
atotherz di portata supeciore a0 73 quinlali, provvede ally oo
manutenzinne o Tpsraziont eoliouris con le alesesalure messe A
dispozicione dull'weienda, svolpendo un’anivig lavorativa polivelente.

Livelln “h" - ex spreiuliccati

- potatene ¢ alkerl ik possesso di buone conoscenge agronomiche delle
teeniche o polatera per e cocretla esecuzione delle potature di wlken
nrnamenlal i gener;

piardinivse  in ade i operare oseconda e resole
aeronomiche/pavsagpistivhe oslle crstrucione ¢ manensons O parchi
¢ plardipd ed ance & overde in penere, nonchs i possesso di hune
ganasuehee circa la foeasciane. 12 manuendione ¢ ke ouluveogie di apnt
Lipo i manto erbase:

- meceaniea in grado & mandenere 3 parco maceline o e allvesralurs
el arienda;

eonadutione petentatn di adoteeed, autmess e nwcchioe apersilcd,
Anea 2t
Livello “¢" - ex qualificati super

— upcsae in prade di provvedere apll scavi, alla stesuea du b o« <l ol
ad vgni montappio idraolico, a meataged cletvbel 0 nassa ensione, b
Apandoni su o inplandl esisteati, dlla sistemzzione i imignton o
Faneione del verde s nelle siluaziond seooplicd e i sulla buse 3 oon
Teaseito,

- piardiniere manulentore in pradao di atlionsare e risalvere opm probleng
Jdi prdineeia iattengicne delle arec verdi

- apersiv i grade di csegeire spere di ingeenena nataealistica -
teatmmazione dells acgue, quali apeere inceeao fvimanate, pelizzate, soo.}
v M piefra fpabbiomats, scoplicte, oo msonine, peamiagion cd
L.

Livello 3" - ax gualificndi

- potaiere d grbusll, siepi ¢ sdmenoae o grado di operare secondo e
tecniche azranamiche, nonche di etfetuare polature au alnerl scpuendo
le inlicazooni Lormiteglt;

—  giandiniere generico i possesso di conageenie prabels efn zonche per
Frespensdone d lavard i plantwaazions b albeei o abosti; dsemplci
opere i arredo ¢ di ordinara manatwaong di aece vordi, nonchd o
poasessn i conmeenee praliche sio oo & per la fornawone ¢ la
manilemzeioone dei chanti e bosi:




— conduizores el plesuli el msccanic,
AREA I
Livella “6™ « ex comuni

—  opersiv in gradoe Js esepioae le opergsiont pin semplici (szavi, stesorn di
Wik, sontougio di gianfl, vicoperbose o plantumazions, [Edalurs,
watura Jdei prall con macchine seplisl, sesora o moedellazoone det
terrenn, eee.d, nomche di fomdine supporte agli operat degly gl livellid
inauaalramenio.

Are & Travameniy ccomorion ¢ HorsiTHvn

Apli aperai dipendenii da impress i maouienzione, sisterarione o erensione
del werde pubblico ¢ privata che apersao su una plualisd ¢ ternlon efo
prevines, 5 applicann le dispaziziond del eontratte provineiele di lavom della
provinein in e =i creva ia sede legale del datere di lavora, ovvere di altes sede
evenlulrenbe iy idwats cor specifico accorde tindacale aziendale,

Testane salvi | ratiamenti i miplior lvone eventualoente peevisit 3 lovello
aziendale,

Art, § Indornitd @ riachorsi spese

[ msarama che, comandad o prestae servieie Toord del terehoeo comonale
dedla sede akitaale di Lavers, per @ gqualt non @ previzo il ienire pomaliens, ma
sond costrotsl @ consumears 1 pasli & a pemottane fueri dal luego abiale di
tvora, hanee dinitg ol rimiarss delle spese effortume [viageia, ville, alloggio?
prcvia presenfasione i eegolarl ginsificatrd, I tempe immegata per 1 viapgie

- -

¢ eornsiclernta lavoralisvo o tutd gl ettett,

Cdualora ivece sia previzm i1 Asnle in ginrnata, al dipendonte spetis inolire
it irdeanity gioraliera proporeioeale alla diEznza dalla abiuale sede &
lanoen wl prste assegouto. Dal case. Poraen di lavora b iniio @ termine sui
peaster 11 Tavor wssegato o v conlegeins dall’ore Nsswe daliiropreaa per
1" iizlo dell™attiviti Javoraniva,

f.o disposiziond di cui gl comme precedente <8 applicaco anche ai lavwwatorn por

i quati non @ previsie il rientio pioedalien, miztameete ol potesi o ool il

poste di kueora assegnato sla wbicoto fuari «al Comune Ji alloggameano in

foce, Tn @l caso 1odenndd giomalicra sam proporsvnale alla distanea tra 1l N
poste di Javoers asscpnato ¢ 'sllegmsmento koo

Por 1 comandi 8 preslare sevizia fuor dal earitarc comunale deile sede
abitcale 31 Tvoro soperiorr od un periodo contnuativa di e scellinate, Ja

condratlacone provincals dizeiplinerd Jz nuatena Jded rsatd.

1 valore dell'indenniti piomaelicru G col ai coromn soeende o oo e pard alle
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— w800 tino & §5 chalomein,

eura 11,00 oire 15 o fing 2 25 chelomerri;
= vuro 16,00 vitre 25 ¢ Bing & 40 chilamet;
— oaro 26,00 oliee 30 ehiloomel.

Al dipenclenle che — provie aclorzeaziooe da nlazciazz di volta 1nowalia dal
Jatowe Ji lavvo o d cla UL S0 S0t - usa 11 propeio messsn per seceivi, spetla
whecioeoksa pani a 155 ded prezzo del's herama per epan cinileieess jrocosso.

Ad fine dellapplicasione lelle presenle wotnu, per Msede abituale di Javore™
dive inlendersi lu seds dellazienda o 8 cantiere di prima assoreaore del
Lrvamatiore.

Le indennitl ¢ 1 rmbeoes previsit dal preseole arlicolo possoto desee
fortorizzat dalla crntrattazione provincials,

Mornia Fransiorie

le Pacli corcoedanw ¢he ©ragport di Jvvoro degli opemi ogei disciplingi dal
CLKL per 0 dipendent dlefle imprese ol manulereiome,  SERCOTNAG
creazions del wede puhbhcon o privatie del 26 -:l[:u'll-': M08 sidne reeelall, &
descesrrere dat 17 penmaia 2015, dal CCNL per gli operai agricodi ¢ otavivansh
del 22 nrabine 244 & dal presente Avcondo ad essoallepato

egtarmy gzl 1 ioacamentd covnenidei U ndglior favore acquisid alle Jate i
cntrati o vigare del presete wecordu.

Clunfepricoltiira Tlui-Cpil
Cloldirel:i Tin-{lisl
LA TTa-Th1




Alleyalg o, 2-friy

Yerbale i Acenrdn

Lianna 201d 1 goomo 22 del meses 30 shatawe in oma, prezse 8 sede dedla
Conlederaaione Oensrale dell’ Apricollura Baliaca {ConBwericollig) - Corse
Vitdovio Fenarnele 17, 141

tra
la Confederdone drenerale el Aprizoliora luliana
la Contederazions bavionule Coldiesiil

la Comlederizione taliona Aericotord

la Fai-Cisl
o THlu-111]

]'I-I"L'I[Lt'.‘a'!‘r'i'.l

- vhe le medesime Barti in data 28 aprile 2000 kanno sottosentts 0 Conliaio
Caliettive Nadorale o Lavoro WU per D dipsodenti delle improye <
manuenEwone, sistemazione ¢ orowedve del werde pubSlicn o privite, comee
mod:ficain dall'aseordo 25 settembee 2008 di rinnovo del blenmin ecomomics;

¢ e ngiderat

- che, pur prrmanenda Pesigeoee di disciplinoe in moda aceg ks © rapporti di
lawarsr fra Lo miprese i mecutengione, gilemazione ¢ cregaone del verde
pubblice v i Joro Jdipordenti, o Parti - per rapioci & senpbbicozione o
curivnalizzazions el sistome della coaraltedone enliettive - inlendana Fac
pieatrase tall rappard Qi lavers nellamlin i aoplicecioae del Conlestlo
Collertive Masinnale di Tavano (CONLY per gh operai agmicold ¢ Aomncrensiy

. ot el premessy ¢ congidean

lz Tt convengeng di proceders alle consensuzle risolusione del COMLL pen i
g dipendenti delle inprege di matntenzions, sistemazione = ereasdone del verdo
pukhlica ¢ privaty sigloto 1l 26 apride 2006, come mod oo dilwescrdoe 23
selternbee 2008 di tenayvo del bignnio esooomiicn, con eltzmo dal 31 dicembne
L B
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La Paerl concondano ehe 1 rapporn < Javers ogel giseiplimatn dul CUML per 1
dipondenti delle impress G man csizions. sislomazions ¢ creacdone del verds
pubblice & privit sisoo repelot. o decorrsre del 17 gennaio Z00E, por i
lrvvormibione vonn Lo gqualifiea i aperio, dal CONI oer gl epevai agrioeh ©
Homavivalsti del 22 otobre 2014 e dall' "deceordn per ke dfiveipding ded rapmorh
de feviorre g T impeese d msnctenzione, stileatazione ¢ crenzioe del veode
owbBlivo e privare g §laro aperod” del 22 otohre 2014 8d ek allegac,

Le Part i impegoneno a dare adegusty pabhlicils ul presente accorde affinchd
e geiede ed §uvardlori nteTessatl pussano essee adepdaaments mlommal.

Fepma restando 13 dsoluzivae del CCWL per o dipendenn dells iogeese di
IRIELAane, sislemariene e oreaziane deb vorde pubhlico o poivato siglaen i
2 aprife 2008 v osnceessive modifiche od distegrazioni, |2 Parti sl impepnime g
delimire, entra il 31 dicerabee 2014, o accordo per fa discipling eollettiva des
ranporti di lueata per §gledri @ gli impizgati delle impress & manutenzioow del
viade,

Confapricoljura Fui-{isl
Caldiceth Lala-Th1
A
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Allegaro 0. 3

Protocella di infesa per un conlronde permanente sui temi delle sviluppa,
dell vecu parione ¢ della compeditivith del setiare agricolo

L data 6 luglio 206, nresse o oseds di Contapriealloa in Rema, tra le zcenenti
arpanixzazen dakniali e stwdacali del setrene saricalo:

Contiedetrwivne Genetale dell Apcieoltvea Loliana (Coalugidenliea);
- Cwonfederssaons Mazionale Coldireth {Caldicets);
—  Canbeclerwrinng aliana Agricoltoe (CLAY,
- Flai-Cpaly
- Fai-Cal;
-- Lhla-Lhl,

calsid et

che Lo svenario coonony'ea nasomale msolls carailzressato 9a una prolungata
ditficils congiminra com uma erescila de] Peedotéa inlerno Jardo (FiY) sreom
mimlesta, con ool pubblic] senzs avanee primaro ¢ comoen rapporlo debatns
pultblivo-PH sempee pil prevccupants sopcaiiela se letfe, oome deverosd,
all“inremo delle vigenti ropole aurppee & delaffonnalo poocesso di
plebadizearone dell eeenona nundiale;

che l'oecreseinly concirmenza dei pevs] tered detenning una [ors pressione
wompetiliva che prava suli*agricoltura italiang o suropes;

che sul sigtemo produilive rappresentan dalle imprese agricale continuane a
gbavare costl economicd i pralieans o aopesantiment:  buracrzum oo
armanistralivi she remano T competileild delle szicnde del settare prieerie;

che el mnereate del Lvere agrice’o cantinuana wl essere presendi Tenonsni
clateivi, quali quelli del lavers somme=se o lavows Bleio, e delbbans
pgsere adeguatamrenls combatiali cosl enoe rilevato ¢ coneondale calle
madesime: paii rell wevise cotuoue e Pemersione dol lavoro egolare in
apriveciure el 2 nesguia 2004,

che permaae Lo necessit, pur ncl vispenio delle prouliodtd del lavoere apicale,
carattarizzato do voa forte componunie stapionale, i favorie k1 stabilizzzione
dell’oceuparions, in lines con gquante indicate hel eitalo avviso comone,

che per migliorzee Uoccnpazicne in agriealnrms oeerre incalace R gualits
dellPallierta formativa al fine di sesicurars o1 lavorateod an lvells 4l
protesswnalig adzguato alle move esigenze di un menda del lavoro in ramda
- CYOLNZLON;

bl cid comaicleian, we Pl In epigrote incicate

o
FHYY S H ,{-’4.“




Iegigenzs & definire delle sedi permanentd Ji confronto per individaane -
convemire ohjctlivi comuoni da persegdive aoche jo rpporio son le pubblicle
tstilusdoni rispotio ol e sopra evidensill oeod yeelli che duvesseno
SeHHARarIeD, 2

l.!l'.l'l!'l\l'l.'l'l!;"]'.l.l'l
i meenlrams oocieliesto 31 wo di cdse ¢ comungue abmene una volta Fatna a
livello masivoale per moeniozare Pandacaenhs complessivo del sctters ©

Jucidere iniztative comuni d1 intervenbis,

Ji demandace a livells ierAtorale la delnizons di analoghe mizutve.

e




Allegarn n, 4

LINEE GUIDA PER LE FROGAZIONL DI SECONDO LIVELLO

LEGATE ALLA PRODUTTIVITA

PrTImea

A prartice dalla weid degle anni "W 1a legislenione naznmale ha meentieato in
varto modo Lo Forme & reteibizdone premials disciplinele dalls comalizion:
collatzive di secopdo lvello, padenda Jal presepposto ebe b oremi i orisultade,
ac ben congepnali, somo in wrade A auesataee Ueifeicnzz o s produidivita
Aiericlale

e risvecie pubbliclhe destionts 2 guesta Bmna d inesnlivareme - che & &
soncrelizaal o sgrvl contzibuivi ¢ fiseali - soma nel teopo cresciote od
[Lannn agsunly caraleri starlura,

Phet restes 0] rzeupera o eMcienya del sistmea prodottivo ciznans una poiontd
per 1 onosdre Puese, covsideralo il g casionbe oispoito agll sl sisterma
prociutlivi dell”Uniose Eaeapes, B Pagricolives non fa secesime.

Tula la lepislazione incortivante in matens 1 erepgaaani leeals  alla
produstivitd asscans wt roele di pring plana alla cont-attazione callettiva di
seeeitda livella, placchs sele i premd megolsti dol conmatti ameedzh o
weyritoriali sna amenessn aplo sprave

Nel nogtro sislema nepaZiale, tutiavia, ko contrataziore eolletliva di secotulo
livello, che & taritariale, solo ratamonte £ duseita g proveders ercpaddan
legeale i produttovald, eoi requisili previst dalla lepislasione incentivante.

Nella magmor pae dei cus &1 & breliasto d1 etopgzicnl dilTormi dal peodello
provisto dalla lepre (o gvenl maturz i aumento releibutivo) ¢ che non oo
Airitto agli spravi Nseali ¢ cooteibutivi coveelati.

L gearsa dillusicns delle erogasom di proshaltiviis nell*simbit delly oestra
armlrataziane  provinciale & prebabilneme  dovorn anche  all’oppetiva
dittieol:d di disciptinare & livello terciteriale — e dungoe in maodo estezo per un
nutnzrg rilevanie di azivnde cpn caratledstiche ed aedanieed drecesitieal -
el preraindi concretsmients wizurabili «d etfettivamente applicabili.

135 qui Pesipensy di predispomre delle licee poids che - deoma cestanda
L antemoiia Jdelle Tarti a Livello wrritorisle, neb risaeito di quants previeo dal
cirato at, 2 dal COML — oossana esserm wleli o definine eropadived Ji risulta
can caraticoiziche tali da consenlive Uapplicaziane dei pordcolard tratzunentt
contzhutivi e Mseali previed dalia normativa di legae.

atutalmenre watlandos] di linee auids le indicasond Dt gqui di seguide

poteaane essere adattare dalls confeatiezime di secoado livello in Tunzions
dells partizplan esigenee etrilomali

A
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NerrTrive

A livello nerrosdive, 2 partoe cal 997, somo simi previst SEravi contnbutidg o
Mscwli sul precio di risultato, con diverse disposiaion lealsiaive,

[ wlteeno Pl 4, cormed 22-22 delia Jeppe 9202012 (od, Biforma Fetneco) lia
rese slabile 10 regime di sgravic contributva previste dallare 1 cotund 67 <
08, dells Tegpe no Z4T2007, relative alle  sropedoni previste  dalla
comdriltaione collelitva Jdi secende lvello o itole di pecinic 4 produttovitd
(per Pamin 2014 I relave disposiziond silaive sana conteoute nel B CM.
14 Teldnaie 2014 ),

la normatva reenescs, o pelicalore, lo sgrava A 25 punil persentuali del
conttiouti previdensini o earica del datore di lavore ¢ e ospravio totals dei
cotributi previdenzinli a carden del loveratove, salle srogazioni che prescoting
iz segmaemi arelerisiiche.

» i poeviste dai contentts colleifivi wawendals avyvena Ji seanndo Bvello;

o siana inpere nella comespusssione o nal 1 ammomaces;

s Foma correlae olla miswasdone di inerementt di peodertivitd, qualita,
nencsd altd elemend di compelitivith, assunli dal comro eolleltea
come ndocatoe dell'sndamentn eeohomico el impresy ¢ el suoi
“ranl L,

Adlo stezza meds, U legislatoee ba adalzato, zmodal 2008, s S;]EI"lnlr.-:llll-‘l]i
di Hp flssle per Uincestnenle deala preabiiyie del Lavoen.

Do uliiumer Part. L, e 487, della leppe no 2282001 2 {Legue ki Blabilad 201730 ha
civpusto Lo proroga, per b opecodi diwposta 2013 ¢ 2014, duile speciale
auovoladone Heeale (siiquels TRETEF sastintiva del [0%) per lo nelthueiom
prendall crogate sulls base di proevisiom delia coniratieedsoe collztiva &
socondo vl

Lo relalive disposizioni sonn state auwadtse per Voo 2013 con DU A, 00
wennaie 2013 felr. civeolore del Mmisteno del Lavere no 15 de] 3042005, ¢
ciccolare 1. 110E ek 30,04, 2007 dal P Agenzid delle Brorans) e, per anmsy 2014,
con [LIMCAL 19 febbraio 20014 el circolane n 14 el 29052014 Jdel
Mmistere del Livusoh.

A differenes i guaia praviaio per 3 e G ipa cdribrativo = pee i gquali le
comterisliche sona deftnite uns vt per lutte dalla normdliva cilata - L coilen
pee Papplicarione delle sgevoluzioni Mscali venpono fissat? mmalmente. Salla
base defl esperienza & della prossi applicstiva progresse, deve celouagle
ritererst che le cropasioni che presentano le (siongenll) caratderistichs per
leneticiaric delle apevaelagion somtbbutive, tispondane di nerma anche
erlen slabllit pee la detassarinene (etr circalare del Ministero del Lavore . L3
el 34 2015

Gl accordl relativd alie evgazioni promindi devopo cssers deposilali fresso 1a




Aapetit rowfraittedi

M eont=ato callettivo nazionale i lavoma [CONCY per @i operal agricell g
Poravivaistl, cocrenmments cor gquocka iodicsto dal iegislaare, all'asel 2.
stabil iser chie "L pafi, dn sede di elarecwo sl Cortraita proviaciale, polfesdims
irndire prevedure erogaziond sieetlamore sorredate of rrswtall comsegalti el
rraltzzozione oF progeeml. Dasiene coneerdzsty, oed wventl codtie alieftivg
imcremertd of pradftidic, off quelitg e &7 alivd clemernds off compedifiving, Tali
pErgedsntl poteoni; exsere Dmfividrrt weche detintanielic per seifore
eFceindica. Lr pradena erosrazione dove aveer T caranieristiole idonee per
Puppliazioar del regpime conteibmtio o fizesle agevalatn previstu dolfe
lepistaziione vigarme”,

B oevitdente demque 12 volontd del eontmatto navionale di ollidare al sccondu
lvetlor b conlrattazione |y definizione di erogadoni epate alla produiieita che
abbianc wuelle carateristiche previste Jalla leppe {incercao, misimalkadila,
ote per prr inlereetiaee Te apecaladent di cacalere fiscale o conlribativie

I il casn ofi precisare che sileails dr goaleosu oi Everso dspella alla namale
defic vione della Jinanica sajuriale Tnalizzota sila selvagwerdia del poteie di
setjuista Jelle reribuzion’, compio pore adfidal, per il secondo dicinco.
cnLralti provinesali

e ctowasiors premiali infali - a dillenaen dei aocmali inerement salariah -
non zonn Poalizeaee alla solvapnenlia del peleos di acquiste delle relobnzionri,
Eenst sl anmuemtare TeMoenza ¢ o oproduotovith mdendale. Bsae deogue
vengone riciesciute sl al verificansi delle cordizion jpeeiste dal coatradto.

Indtcatori di prodafivitd, ipwalitd ed alie elewerls ol cignpolifiviia

Lo conoazion legate @i miswlial devona essere riconosciaie o presemsy
mereneil di produteivitd, i guebité e Jf alwd clementi 4 competriivils.

Lz cropaziom posscho cssees previsee aochs dslinbonente per s2riole
merecalsgoe, al tine di faolitare individosgions Ji indicatort mirati ¢
e letliv.

Per determimne 1ali merementi i precloieatd, di qualith e d1 alini etemendi
compelidvis, nel commik proviociale devoao essere individesd e
indieatori i cfenmuenta.

A e Biola esemplificative si elencano, qui di sepuailo, aleoes possibili
inciemri b eleritente, o fa relativa fonle:

s walore della prochizione apricola (lenle: Satitulo ' Taghacavne, TNTA;
= preewl alls produsione e all’inprosso, verificardo gh seeslamenl in
Pt o inomena ¢ ricavando lo rolative percenluali (fmle: Camere di

Canramercig )]

o andanento del mereate all'inpresso dei prodotd,  secficando e

AN

conirattaziam « ¥ quanlilarivi @ esavandons o poreeniwali ||1 ]'I-ILl i -
men {fonte: Canere di Conumercia); :
I
f U,



AY

T

s owitlore agpiveta apricole al preszi di base (Tooter Camere di
Cinamercin|:

o velle di occusazione in termini diocoeers i Teeraton o goormete
imvorate, verflennda gl scesamenti o aumenn o M dimineacne 2
gueanli Feandane le percentua'i {tonte: LS o [5TATY,

Do

MWahrmaln:ente & prefecibile che vengano sceli almeno doe dopld indicaton supea
elepeuti, stabilendo anche il rappecto tu di oTo.

T oevideie che siodraita solo di wn'zlencnvione esaaplificalra o che alr
patatieti  sipnilizazivi pofeacns essere indivdaatt dalle Pacti s Tivel 1
teetitoriale, detcrmimunda anche Pincdenss dei mlerimenti sopra citati,
gemrpreche i trati Ji perecetee cerh ¢ vggeltivamenle milevahit.

Frowedira

| weriliea delle eondizioni sndizate dal voniraite collettive provinciale per la
corresporsione del premio chicde - plire all'acquisiziene del date wihenle d
rilieritnente = una camplessa valaagdooe ded apperts fa L divers indicarord
sl sdnnall,

Serge quindl la necessitd Al indisviduare una sede nella uale possing cisere
caccolli 1dan el edforeace e vahuazicn noeessarie,

Tu sede pill opootund. o nostee avvise, & yuelly deileote bilaterals rerrirale,
in aui siedane tert gl atvan delle contrettozione,

A dorta enre pobm exsere deconduta la taecolta € verifica dei dal, nencha la
dichizrasivee il sussisterza (¢ mena] dell'imesemene di pradullivild, gualith o
di alttt elemesti di competifivitd  che  cletermina la cosresponsione
dellerogaeione preniale.

Il preio di produmivits eerritonade, ool case mwocud le pant dishiacine la
sussistensa degh clomentd per e sua sorrespongions, pofrd essere erogele
all'imizia detlume solare successivo a caello di rifenment,

M premin i visolabe pod comipeiere sia sgll apern subnls 3 bempe
imdetermizalo che aoli o2eiai assundi & fenvpo delenminale.

s o excfuvioe

Lindividuazicne di inciceton g livella lemritorile, ancorche aisticlumente per
settoac nereeol ogien, somposa tneviakile vischia di valutaziora di Lipo mexdio
¢ masgiva che posseno peescinders dal rezle andanente delle sepele imprese
erpeermli =l provineto gfo tol scllere merseolagicea di rifonmesta,

Hussiste quindi ia neressitd 4 ndividuare, prevenivamenie, doi esi oggeitivi
di esclusione dall'abbliga di comesporsiore dal premiv, lalleve me seartizo i
prescpposti, per ls aeiende che si roving in determimate spluaac. /

.Jiq_:
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B cosi, a mero Glelo 0 esempic, nae contratti provineiali jpotrd esserc provista
"esclusione dall'vbblipo per le aziemde;

v pdetilitl el wrmiboe in et s state dichiarabe Julle corpetenti antarita
mezionzh edo territamali le stato G ealamiid;

» Ly owi produzicne prevalente et e compec podutiadd per ioquali &
stunar dichivrde, nei madi ¢ rel feonpl presast ddlia legee, loostals o
crizi ero lo stalo di emengenes pee pschio sanilaric;

¢ in corial intercssafe da pracessi diristruburazione, noonversidoe,
voganizateione ocllanee di nferimenlo, nonché da cecleatt di
senliclaricdd e tpas didinsives

w i fEse Ji stetorn por La dumada -

L]

T~
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YERBALE D ACCORDO

“Apeevdfer sifla divcipfime el rappordd df Iawera
nefie imprese clre exercigas afivitg Jf aegracoliira™

0 piomo 1% giopno 2008 oresso L sede della Confederszione Generale
dell’ Agricaltuea  Italiana (Confagrcalurg 2 Roma, Corse Vilooo
Emanuslc n 107,

tra
la Ceodederazions Gencrale dell’ Agnceltnma Nehana

la Condoderasione Mazionale Coldireni
la CTA Apricolior Tialinni

C
la FT.AL1CCGIT.
[a TA[LCIEL
la UILA-TTG,
congmotzmente e parn®
Premesso

chie  Pacyuacoltaras & Padivild scooocica  orZanizzabi,  gscreilain
piclessionalmende,  direlta allallevacente o alla ealtara di crgenism
acpalicl che aveiene allroverso la vt ¢ le sviluppo diunceiele bisdopiea 2
Ui e pecessaria el eicle stezso, di caeaflons vegerale o ooimale, in
acuue dolel, selmastee o mare;

- che 1o imprese che esercitwno adividd di acyoscoliuen =e @ oaspelin
Lyvoraterri sone inyusdesdt &tk gli elTelli nel seltore agneplo a sensi
Jell el 2133 e, come novellato dal [r les, n. 2282001,

che 1 rapponi 01 Lavers tra e dmpesse che essicilano attieisd 4
acqacolture & gl ool epeteoll do esse dipendsitl sovo epaolain ally
comtrallicsome  eollettiva apticola (ot 10 CCML Operd apicoli e
Oorovivaisti del 19 paogao 2016

che J conteaite ealtettivo i lavoro prevede dispesiziond specificlic per la

matciia  dell'acquacallurn  atbaversa uns  Jelcga alla  contmttazione

proviacinde previsti aptd arl. 34 [erznw di lavere, 3% (rposa seilnmanale} e
2 (Favara stawediceria, fostivo, moclurma aperal aprieoliy;

- che permane comundgue Taonecessitd di ostabilice a lvelle nanenzle
wherion disposiziond che wigane conle delle spesiliche modalit con le

izali s svislee i1 Boversr nelle ionprese che svolponoe alli-ala di seguacol fur

Comygilertn

1




- che wemgt da tenpo la neemacive sollfallevamente ¢ sulla coltur di
prganismi Acuaticl necessila i un cosrdinamente be o cootrttazione
calleslive o o slisparsizoom o maeria O acsacolors, di HAVILZI0NT, 1EIEne
o osanitd, salute o sieureass del Jsratom dwranbe 1l dasparto, o protesione
degll asimali;

- ehe Ty mancansu i lale regolamentssions combinala, cren di teaipo 4.k
rorese che ¢ octupano diacquacoliu, una soo di elubbi, Lnue @
Jdifficalld in merito ad alouni aspend gestioneali relotivi all'atlivitd lovocativa
gvolta dai propet operai agriceli:

- che le pani avversane e compeetdono csipenes 3 imlividoars e
specilizita del segore el alfmetare le problematichs espeshe dalle imorese,

Tuttn cii premesso ¢ considerato, 1o parti canvengono

13 che salle Imbarcaziont asssrvite aliacquacolura Foperizo gpricely pud
svulgers lo adivid dipiche dell’ascquacolurs, conprese yuelle coonesss,
nonche alere altiviid che siang comungoe diverse da coelle mmevalo por
Teggre all pl:lm::h:—.ﬂe imbarcati;

2y che §ooonteattd provineiali poxsene disciplizare gl aspeifi relali ale
tegslemte [0 missiom) del persanale dipendsrie dalle imprese che eiencitano
aitvita di asquacallum, & in particolars lo modalila di dnbocso spece e la
determinarinne della relativa indennizh, [t sanpre salvl 0 tratament di
criglior Baveoe  laddove cssstenti — bt o heelle wsendale, A tal fine, s
precisa che deve considerarsi “missione™ 0 Measlertu”, Joo spustarendy
eposnce del lueps 3 lavera ad altre Comune site af i fuard di cuelle
dove vicno abiiuslmenle escpuita lattevita lavorativa,

3 che i contalti prevociali possone Esciplinare gli aspetti relabivi
alavivitd di wowdiama {viglamen o custodiad dios € gettuma el
pacsundle Jipzndente dalle improse che cacetang acivili i accunealfiea,
con particolase vilemnente all'maaizsdone del lavern e alls eventozl
indemmitd cronurmizke specifiche.

4} che 1 conlratilh prowiceizil possang dssciplingee, nellambibs debla
clossilicdone  del  lsverstord agricoli, 8 coreeln mepuaidrarcoento
professionale  degli opermori oprcoll  dipendenl? daile diopress di
asquecaltams she svolpana tnche le allivitd prapris Jell"Operaters Tecnice
Aubagogquen.

EREEE

Lec pari s impegnana zd avviare con le aulontd competenti nel setrare dat
Irqspueri e clella salute wa dialsgo fnnlivealn od espoeee Je problemaniche
speailiche del seriore ¢ o trovire selwsdoni condivise.

le parti si impegneno wlines] od incontrarsi et == mest dalla stipola del
presonte avescle per delinire svepfuali madiliche o intoggeionl con

—




paicalars Tifecimenta alle guestiond ewerenli i wasporto degll organisne
anqUalic vivi.

.
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VEREBALE I ACCHRDO)
"Rappereseninle del fevoretind per fi sicnrez o Cartmitodi parigetiod”

0 wivene 19 piugna 2058 oresso L sede della Conlulelsinac Gencrale
dell’ Agsicolrura  [taliana  (Confagricalloza) w0 Noma, Corse Viltocio
Eimnanucic 161,

1ra

ia Cehbederarione rencrale dell’ Agrieeltyn Hebacu
la Confederazione tazionale Coldimets
la Cloc-Agricalton haliam

lig COMNEELYER A
la FL.ALCGIL

la TTAl-CIST.

lq TIT.A-TTL

Vieln il [nlps. del @ aprile 2008, no 81 che denecda alla cobladtasione
collettiva 1a definizime U alewnd  aspeni apalicativi e G
rapprezeniacesy del levonuloed pee pli aspetti riguacdans |3 sicnreeea e la
salute sul lupgo del kuveors,

consideratn che le disposizioni contente nel [0 ]gs. del & epzile 2008, n, §
aon tengone adepuatanenis pomia delle pasicolad caroltenstiche deile
aziciele agieole ¢ dello svolziments delbe attivicd di lavoro nel sethme
agricole, Te parti hamn cenvotiota con e corre di segoite indicate, di dare
atinarione alla detinisione deell aszpelli soncernenti la rappresanianza del
lavoratori per la sicurcasa. w suc moodshlé di esercizio, 1o formazione di
derta rappresenianza ¢ Ja costiledime dogh sganise paricetion dd valore pez
i guacsi, gl impicpal & el opersi sgricoli & flocoyvaist,

A1 Rappresemtumie dei fevoriton per fa sienrezza

Cotsiderato che in base al 2* commea dellect. 47 del Dlps. o0 ST2006
tufte Je qzierde, o weilG produiiive, & elelnr o desigaio 0T reppeecentane i
finvprarord prar dn sicnrezza 10 POED CoverEoG,

a1 che i e lo azicnde con pit 130 glomate di cecupasions

cosnplessiva anmum e nelie quall of sia almens un rEpporto a kivew
individaale superione o 31 @giamate di lavere, i rappresentante per la
sioareyil & elottn o designaso dot laveraton dipenventn nellatobit
delle RSA. (o delle BSLD wve csistenti, vvverny tm i lavorator

'hf..-"
¥ |If

b
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meclasioni, :
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hl in swls provinciale, le arpanizzaziond  fernatans ool preseols
mczonlo,  pobanme  defutae le [oome di individwesione del
vppresenlante alla siounsssa per le ariende con coratteristiche
oveupadivnali inferlord efo diverse i guelle diocur al punte
Precoente

2l Modaliph dif elegione

1. Aunione dei dipendentd per Pelesione del roppresentant per e sootesss
v wuzend esalmaryanende dedicsty sl funslone aletliva.

La cuniane pud essere coneacata dolle 154 (o dalle RS ove cststenld, In
tal paso wlla Aunicoe pessono patecipare §dirgensi delle Organrtesasini
simdacild sopra richiziate, previo avviso al datore ds lavor,

Poggann cssere cletd il 1 saearatoe ean rapporto di lavorn o tompo
imlesermivate efe quell o demna delenmioade U cu appecto di lavorn eon
["azgicads ha una ilursta e iderne 2 51 g0 et

[ peelerenca alla nomina del rappresentante dei lavorabien per la sacueein
durerd =ssere rigervaa A dipenden con mapoorie di lavomo a deinon
indeterminato o g eoloro ehe hanne w eappoiea di lavowe con Uaziends d
v s ok,

Toclesiong s svolpe o sullbapin wiversals dizeilo e oo seratiodo sepreto.

Wisultcrn clevte colui che avit vttenule 11 maggiar fsee i woti

-

La cdursta Jdelllincarica & & 5 ann: o paci al peninde 31 permanenea
mel Masienda e L epporti G lavorns o empo deisrmanalo.

Lritcivicn in ognd case sessa can i risohocdons Cel rappaelo di livano,

Hanna diritis i wolo loli 3 lavorateed dipendent, sio & empe defernnnale
che ncdelermnivit, i servizie al oeneme della elemione.

Erima i procedors ally elessome i Tavoeaton oordnans U sepreario, il quale.
A scauio dello spoplio delle schede, provveds a redipere §1 vermnle
dell*clezione. Lule verhale coved cysere tasmeesa ab dsztore di lavono e al
comilgk rariletice proviecize a cura del segretacto,

Il rapprescatante del [aworatorl oer la sicorsaon aletlo o desigoato poLe
shilpicre i s0e compito nwn appena cotifieats al éatore di lavara il relatiea
virhals.

I Purenessd releifoaiti

A rappresenlanii per la sieurevra spetlaon, per Cespoelamenta del comEpif
preswisti dall®arl. 30 del Tlps. o0 822008, permessi retrbuim anm she e

paLrli convengong S1ande [yl A
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— fiane o 3 oddi per Je ascle con acckpeimes annua ca 121 a
1,350 g,
12 orc ¢ 30 mimit per 12 adends con occnpazians annua da 1,351 a
2700 .

~ I anc o 30 eivuti per lo aziznde eon pecupasione amnk oltes 241

For 1 rappoosenienti per ln sicurezza che havma un vappeca di lavoes &
tempo ileferminudo il swweso di vre el permess) sopra indicati savh
praperaonala ol pericdo di pormanensa el waends,

cemero Jelle miomate sone eonsidesde imatecimento all”anno orecedenls.

Le parti provineialil delle organizzezioni finnataze il presenle accosda
potmma  celinire 1o medalild wrganizzative o permesss spelantn 5
mappresentantl ally sieuresan per le medende areviste alla letteea by del pene
| del prewenle aceordo,

I*er |'cepletemnenty degli ademplonenti previsty dal 1% comma ced] wr. 50
cizate. letiers By, o3, db, 23, 1), B, mon vicne ntilizzate il monte ore definito
nidl presents pLnto.

[ pesmcsst releiluit definili naf presentz panto sono, a tdi gle clfer,
appivariyi g gqueln spettaniy alle A fooalle RELS ovy caistent,

di Atirifeziond del rappresedfite ger i Sicoirezea

Con rilzrimente alle anribasoni del raporesentanie v la sicurceza, laoom
fiscipling & contemda allarl. 50 del Dps. no BIZ20O08, s1 concordama e
grogerll precedore ol indicaeion:

w] Al difitto @& aceezso o leoghi ¢ lyvees serd esercitato oel rispeito
delle espenze produbive ¢ coosiderate e evenluall Limitden
proviste calla legwe,

1l ruppreseninomnte per la sicurezza scenala prevenbivamente al datoere
i v [o visite che wende clTettoars negh ambient di lavaro,

Tali viskc si posseme preferhilmenle svolpees vongiuntaments ol
respoensabile e serviais i prevensione o proteyions o s wn addelto
g guesti mearivaln.

B ool casiodn et 3 D0 es n BU20NE preveda, a carieo del dulove di
Lrvoim, S0 conzueltgadene del mappresentude alld soursea, quests s
deve svalrere nel muodo pin selleciza possibile, [ daore dn Booore,
perfante, consulla il rappresentzete per laoosiseressu so uelle
cireestanze U cui L disciplive legislive preveda un ineevento
consulzive  delle stesso, 11 mppresertante pes la sicunegza in
necastong della consuizsdume, ba feold di teomclaoe propne
picposte ¢ oopinioes selle temstishe eggette di consullacioos,
seeenda le provisiont d: legge.

S
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2y U gappresciueante per g osicurewss hao divilla Ji gieevere e
infermarion ¢ b decwmoentasgone sriendale oo alle et o) od
() el coomma Lodellat, 500 del Lalgs, no HE2DDE Too slesse
rapplesentots ha diitw di consuliare ove previslo il documenta di
valamdzione Jdei risehl ¢ ocui all'sn. 28 el Tlps. oo 8L72008
cusiedite presso avionda nei oozt previsls dal Dgs o #172008 -
specessive modileles 11 oleore di lavors deve Gocnire, anche s
stanza del mppressntanee per @osieunsaca, le infonmasionn e la
dpcumentarne Ackieso, woootide quanto previsio sl beppe.

[ =appresentomte, ricevre le ootizie ¢ la documenlaaons, & enum a
tare wooo slectomente comnesso ala sua Faincong mel rispeto d2l
scernete aicndals

La pari provinciall delle cesanizzaziom Donakoie 1l preserte aecind:
dediniranna e nedelitd i consullasiong, di seeesso ai inoght i Levoro, di
infoeriazione e doctmentagdone dal rppeesenianti per Lo sicecen desipoatl
ned cagi i cuial punen |, lestesa B del preseate accorda.

i Fereraziome def pappresentandi pee fo slfcurerza

[ rappresenteane per la sicurczza ba dieiie slla fonmeadone previsia il aee
30 conuna 1 lettera g} d2d D ]gs, n. 312004,

T4 Parmazizne s rappresentanti per 1o sicurezzn, 1 010 cOCn 5000 3 caried
colle ariends, sisvolgerd mediante ocmesei retribeit aggiunlon rispello g
garel 3 presdst per 12 oo noimale 2HYE.

Tale formaricens dovii avvenine nel rispelia di gquanie pesvasto dallzer 30
del Thlps, 812 = doverd comungue prevedees un progeanuts base di A0
are che dovre coanprenders: connscenee gencrali sugli cbbligh = dinlti
previzll dalla nomawiiva i maeris di giene o di sienmeeza el Lavary;
corcscenze eenarall sul riachi dellavivid = sulle relative maswec di
prevensdons e protczione, melodologie sulka valuieaose del msclio.

Le pani prowineiahi clelle oeguniceasioni rmatarie del proserde acoonlo
defimiranna = modalith per 1o fusmarione del capproseniani z0a sicumesen di
et oalla Ietrese a) o b)) del punte 1 del presents aecordo, aonchs e
elistzabnzicne degli encr relativi Al sestegme el siivala Totttative stecsi,

Bor | orppresentanti per la sicurerxa che bhanne un rsapporte di lavoro a
bempe determinsta, @1 nureera i oee sope: mdicots sar: aroperzicrata
periada i penoeociea oell'aricoda con un messime di 20 wre omon
LCiesrErLirs.

Chizlors vengana infrodilbe irmportanli teeieionl che abbiana nlevanzs m
find della ela della salule & della sicunczza dei Bavoratou, va previshs una

irz=praeione L=lla formazions.

Gr Rinnions periodicie



In applicacione dellarl. 35 conuna 1 del Dlgs e 312008 le emnione
perfisdivhe previste sono comvecate een almeno 5 ogiomi levoradiv i
preavyisa = cun un sidiae del gramao sealio.

Il rgoprosemiacle per Lo sicueess pud ddzhledeee o conveasdone della
Ttine perisliva al preseutarsi i pravi e metivale silnazioni ¢ eachio ool
srpnificative varinzionl delbe eandiziont 4i provensome,

Della rmicse voene cedatto verbale.
A Lot parietics masionale

M Coreilalo paritelica naziondle per la sicuressa ¢ da salule nei laoghi di
levviu & espressione di Lol 1 orgaaczzaziond datoriali s simlacalr Oeroatarde
dad presenic avcordao,

Tale Comitatn swalyge cornpill di coosdinaeento delle ateivild i gestions del
Thlus. . BI/IO0E, i particulale.

- promuovende siecche di fabbisogni fwemalivi e proveiazicns di
TSR ok per 1 formaeioe;
elabuorinde dali wd analizzande o peohemaiicae ridevanti nelle
anprass womelerin diosicurceza ¢ sfoke ner Paoghi i fovenro o G
gratisne delle ormative di e al Thlgs, no 8 L2008,

— claborando & proponendo alle 2ol soctali lnee puida, valulazeon o
pareri sulle nonnaiive anche 3l fne di aggnmeess posteinn comumi
da propare nelle sedi parlamoenian al smmimstralive,

— proponcndo imiAatve d1 sostegno nei coalmnt delle poecole Daprese
al a7 della salute ned Tuaghi di lavers, Svercade Lo dittusions i
appsilo eiateriale infarcatise o divilgative desimate a lvvotaton
l'.li.[ZrL‘-::Il_iL'lﬂi (A 'LJ'upL'-::t'.d'.MI'L agrivalr;

- eventualt altre attivizd copcondals dei sogecelt Rmoalac? del peesente
Apcarcdo.

A) Conmitoter poorifelfen prowinciofe
Il Comitato |:|‘1Iltl:l.ll.-li.'l provinoiele per la siourses e oosalure nea looghi O
bvwora & capressions ol tabe e organiaacioni dacoriali o sindacali firmararic
del presente saeondo.

(Friesativarncate tale Comitate ha 1 scguenti compti:

—  raccol & wmida degll elenchi del rappreseulanti alla sicurszza,

. —  roceolia & fenule depli elenchi dei rappresemanti sl sicanoess conla QF’{"
i Toctazioae previsty;
v, -~ promozione di indagini ccnaseitve sut fuhbisoge forrativioin {\
W matkeria 3 sicurmesn sla per i rapprezentont all sicavezza ches per gli "

ullrt lvorscori dipeadents.

91 Formnzivoe ed ifermazione ded lmvarator _/l i ) AT




1€ pe eonvenpann che, pat § diaendenti sesundy per keeon Ji breve durstd,
la formasioer od informazions di ol agh arlicnli 36 e 37 del D gs n,
R1S200%, anssa esecrc svola attraverso le EiTasione a cura del dhlore Wl
Lvvsrrdn ¢l adogwate maseriale indirmatic,

100 Morrena Jf sinvio
Per Lathe guisss non previste dal presele accondo 51 fa divetto derimento a

quante  previsio dal Dlgs, no 8120R ¢ secccszive modifiche el
inrencd £,




Allczaty n, ¥

Linee - puida per la rinrpanisrarieny & Ly valorizexanne delbe Oasse vutng
fegem

L aiomoe 30 lugle 2012 1o Foma tra

Conlsgrealtura, Coldirett e O

Ilai=-Copil, Fa-eisd o Lala-1LF |

T atluwwedone i guaoto previsto dal Peolocollo de atennae degh asseld
comlretoali del 22 zctrembec 200% ¢ del CONL e ph opsral mgneoll o
Aoroviveisti de! 23 maggie 2610, deliniscona cougiunlomente, o gl ati
dliepall, e linee evida poer b domsmieeacione ¢ e valoreesazione delle Casse
axten TogarEnn hilatzeali ed il selalive Bzt tipeo.

o faprica e Flai-Cpil
Crldimett Fai-Cisl
{314 LaTa-0l
I reninoysit

Lo siloaerioe depli exni ed oegonismi biletesali eszzeentt a livelhe praviceiade
oo & ciiforme inoquane aloend degh organismi biliderali ferritariali previst
dalla  contradtzsione  collettiva o i acowsli sioducali wah sono  Fad
efTettivamenis costinmi o, Taddove costile i, mon assicouane sempre kivitd oo
prestsizion] anweense s il i1 erriiozio nasonale,

Oeeorme perllo leners presene che reeentl innsveient legislative nannge

valerizzata in modo sipnificattya la bilaterahid, essepnande alle Parti Sociali 12

gerione di imporsnb (uneiam sussidiads, ed oin aleand casi additithns

sostitutive, di quelle puhbliche, A froote del eoovo fucio attnbuite agli eon

hilaarali, @0 lepislaon: ha avvestito Pemponza diomirndare shsposizame

nommnalive e garantscona L Mazsne Srasparenz nelia gestohe delle
- foneom attidate a ali crganizm

mgsivle guindi la necessi‘d, coone solzalineato dal Peelocollo @1 rifeosa degh
asselll contratlogll  del 220%A00% i prsccdere al o vondine ed  alla
valueTeeazione deli enli ed orpanismi bilalevali esistens, aache oaediamle i
lore gecnpamenta, con Mabitiivn 3 una maggione fnsiomalica <d citieacia
delle attivild ad cusi Jemaralula, ozl i sielbr el eyt guacdin Eertalivo
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Stante la significaliva srlcolaziens territonale del levore in sencalbws,
I"azinne I mioclico oon pud che aveiarst a Cvelo decenate, ic wo geadro di
m lermneeno aolang,

Ferma restando Paulonomis detle Parli o Tivcllo tevecteriale, ned vspetds b
e previste dallarl. & el CCNL poer ghi apersn agricel @ lorvvaist del
2 maprpin 2000, s lomdacana qui di segeito aleuns indicarivai Qinze-goida)
wili per O rivedino e Lo rigualificazione degli sruroeci Jella bilateralitd, in
promis delle Casse veire-fzgem prosvinciab.

Lrabierive ¢ quella di dare viw 5 on wunico organisme bilatenile per clusew:
wrritone provingtule in eoi aiticeee le funzond atvolmens slisiboite cei
Jiversi organ’somi £ acnd atteibuire anche movl somapib.

Lunificedone asvered alraverse wn amplizmento el compits athen.ments
alfidasi alle Cagse vepra-fegem prvdineiali e la loeo contestuale cvoluzione in
Eati blaterall agricoli provingtali ol dine d: nan desperdere 1 patnmonsd d
compeieee o conascenee corsaldate el wmpo o di v orierare e andechive
acdeznsd Aemcrele questa pesitiva cspezicnza

LTidramente alle lines-pwida si rifdene wile fmire wuno schema di stababa-U s
che asglenri k1 rspondemes w] detiato novmative od ouna dendenziale
omopencii., nel mspel delavionomia cegozisle dol secondo Livelle di
contrathazane.

MNatury giuridica

Lo CusseTnt bilaleral sana da considerars) come una strudiur organiezats
fente bilaterale) creatn dalle azsocioziom datonah ¢ seducals fumnatorie delln
contrallmdone callelliva Ji lavon sgoeels al Tee & attcare o Raorcasc
collettive derivante dalla conlraitazione.

La configurazions gmmidica che e CagsedSen bilaneran doviebbero gssomens &
quella delle assiciadon on meetossiale Ji cul agh adicali 36 o sepueali del
cocdize civile, Tra le oortae che dizciplinano questa lipo di associaaond meita
i exseve deordata quelis relaive ala respansulilild parimeniale (ot 38 del
codice civite] seoondo la guele, selilens e agsociadon non rcenoscite
sadono i antonemis patricmoniale, coloro che hanne agito i conwe 2 per conlbs
delitagsecinzione tispundens pessuralmene ¢ salidalmenies delle olib:ligazion
simanle dall asseciazione medesinza,

Mnclalid | costituzinne

Sckhene Lo omaliva, i Eeea penerals, non itponga wna particalare onhd
por o costilieioee delle associasani non reonosciuls, appace Senz'altro
crppbrlune che 17abo cosititivedstatobo sia reilatt io fhema st

B conferire maggiore corluzes o valoee arobaterio all'atte coshitndividslabicy,
& npportono che siaosedatte in Zorma dioz2ia pobblico con Passstenza dioun
risletine.




Matralmente 1o Casse pié calstentn o regeluttrenie U200t pos3ong
lumidtarse od crtsttuare wna coodifica dello smaho atualments i vigere, 3l fne
Ji adepuaclo alle mwve exizenze, con pamicolare ntcvimenta all ampliamente
Jell apzelto ed alla nuwelilics della japicr seemle,

Qualors scssistane invece Bmdate giond o aorutlere orgm it geationah
i Titrnadaria che rendans prederihile la costivusees di e e enle biloterale,
le partl dewnn porrs in liguideedone Morgarismg prescsisleats, prevedonda ima
Mepgeipne  ariloio™  coe pacastisca Lo continoict oells riseossione dells
copiiibuzione e nell’zropezions defle selative prestaziond, £ cinlesiualinesite
costiluire ute nuovo ongnisme Ailaersle zeeanda Foostaloto-tion allegato
chiaramenle disticio dad procedente,

Heile poche provinse ove wneera oo csiia la Cassa cxter Jeges g oparl
anssana senz alire pricedere alla costirozione deflcnte seeanda by sehesne di
ataluto-tips.

Atlivild

[Intimpettante apperluniti & rappresentalz daila possibiling per les CissefTuti
Bi'alemli o sonpliars i propis wagaio davione sfraversa e svalgimnenis di
nleeriort wimtpith e fugiond mspetto a guelll omipioadaiments prevst:
[iatteprazions malatia ¢ inforuniy. Tn particelare, ai seusi dell’wd # del vigents
LML wperal aemleelt o lorowivaist, 1 poederi erpanismi potranma swelgere o
funzieni oggl demandate wpll Csservato:s provineiali, ai Ceonilati emieial
per Lo sieurgsss, wi Cencd di formiosione apricaols

Potrwimo ineltre essere astidati ale Casse/Brl bilotetali maovs vompili in lingn
can le previsionn dells rupve disposiaian bepislative in mateesa d: bilaseralitd
guali, ad esempiz guelli previsl dellPAvvizo comane del 1608201
mzteria i semplifisaeione degli aderapimenti relohvi  all informeeione,
fommaerione o sorvepdana sanitada per Te oprese che impisgon lavovarart
slagivnali ciascunc ded yuali son sepeti le cinquanta giornzie  lavorative
feavelzioni <on le ASL ¢ con © metlicd concactenty, cerlificizone 3 vouseoll
pe B lomasioneinfommarione de lavoreiam, B0G. 3,

Al Mme di ulburgare la plates delle baprese adurenli, prdredhe esseee gpqisiriuo
pubillicars sul wed To seatae o la modolestics,

Gl encd petramme chotursd O wpposily stearturs per seplgere le funziom previsie
dal controtto ¢ dalla stalate, Te evenbwali slrutlure doveanno ispimes @ enien §
el Jezea rpesradiva ¢ di econotnizilh di gestione,

Cnndribpelone "

La rnisura della eonimbozione poer U Zeanziameno delle Casse/Eol bilalezab
o sssere sleterrninuty Jdal coatrato colleitive provineisle di Lavoro.

Tale contribiro pad cssere, inosede conlratlozle, ascoipate 12 un'unica voos al
contribuea di gegislenen camleatluale prsvinciale (LAL provinelale],

o i
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ln fa'e ipotesy, lo parfi gomtrltaali provincial:; eon separata avcondo,
determinana la spocilica quota della prodetta cominibusiome da destiners al
Cabl provincinle o gquella da destinare ol finuncamento delle Casse’badd
bilalerali.

Mol modesimo aceowlo, e Parti dewono Jdislicecens - pellPambita della
condribusione destineta alle Casse/Eall bilateralt - la quota tinalizzats o
Moanziare le prosloziond inepralive da quesla Araliveata o Bnagmare “alee
allivith Flaterali™. A& tad fine le reladive contahilils sicenon sepazate.

Al e di aifarzare I'obblipe contraltuabe di versamente G tale contmbisione,
il contratm provieceiale pud preveders, pell’ articolo relalvo alla reomboewone,
nna saceitica disposivions in materia i welfgee sorantoode — che condermi
che o prestasivni eeopats dalle cazse mappressoluns un Jirid conlrailuale —
con a previsions di una quota apgivntive b retribwdone, integrativa di quells
prevista dallart. 49 del COML, dovely dai devari di lavere che non aderisoeog
al sistena di bBlateralild weritariale & pon cantispondono 1 relatevd aner.

Regime Tiscale e previdenriale dei cantcibuti

Ta guota A conteibuzicne versolk dal datore di Javere € dal lavoratore ala
Cassa extrer dopem provincigle per Perogazwme del atamentl di inlegracans
al reddile i1 ocaso di maktia of nfortunio, deve consiterami - secondo |
pringipl elahom™ o omulecia dal Minisero delle Finarae (clr. Cocolare
Ministero delle TFioanes n. 55T del 4#W1905 - come coalribusione
assisfercdale di comltere sociale, Fasa ieluti £ obblgatoria ol scost dalle
welalve previziond delln contraltisione calettive naconals ¢ provinciale o
destinata ad irteprare L inleorizd di Jeppe in eaee di malatin e mlosunie,

[lubstguentements wale quotz di contribuziene congyere a Tottare il reddie del
lavornore & dove essere sogactti all imposigivhe lissale cedinaria,

Sultw il peedilo previdensiale, "o quata di contetbezizoe a canew del lavaraoon:
destiniaia sl Mmagyiemnentn letle wdumitd ssaizenziall iotegralive previate dalla
conlrattazions calefliva & assoppellotz a8 eonpibuzdone  peevidenmale
assistenale ondinaeia, menire la quods s corcn del datese di lovans avente la
mnedesima faralitd e nadure & asseppetta al contibuto G solidaoetd del D%
(D 0ps 0 31441997

Trattamento fscule delle indennita eroguace

IPor guanto ripuarda inveos i canameio fiseals dellz prestadoni cregale dalle
Cuasge: exfre degent, L eireolure minisleriae eitaen (oft Cimplame Minislero Jdelie
Fianze 1. 55T i) 471099 previsa che coso debby essere delenmitaie
auunoramerte in hase ai principl general] che tegolace imposizione (seatce
sl redelils. Tn altee panale 1 loto assogpreliabilild o teseavione dipence dalls
risomlucihility, ¢ eend, alle cateperic reddiwal? previste éoll'arnt, 0 de] TL LK.

Perarin s Iindannid ceogata dalla Casss Ji ossistemas seale sentra tra
guetle sostitalive Yol seddito <l [avorn cipendenie, casa 3arl assoggcttala a
Leissanede i con € ecEsarie modaity previsle per ilheddito che va ajgestituire.




Al Tine i evilare la dappia Jnposizione, 0 instero dzlie Finanse ba chiarica
imsplire ske Mimparte cell’indenonty  sostihetrer del meddiln da lavera
subuolintny Gi dssogpettone @ Masadione deve ewere dimiooite della quora di
carleoll 2ssistenaall che, por lo slesss periodo d'inposte, ha cansrmso o
tormare il redditg impomibile del pereetlore (efr, pmagiado precedente), Lo allae
parele halle mrogeedort 0 yuesticee Gobbono cssere cetratti gl imporh e
gonibule desimali v Aoomezele, sorsati nella sesse perile 0 nepesta el
mewog el o lessarione.

Statuta delly Cassa ceire fegemi/Eote Kilaterale Agrieolo Territoriale

Art. 1 - Costiluzionr ¢ deoominazione
I applivaeiane dall"are ... del Conlearle Collattive Mazienle di Lavoro (e pls
apera apnced e ootz stipulaee 3 e dellds el Contretto
I'wovineiale di Lavove stipuloco U L., tenoto conto della legge e 3052043 ¢ del
Jlps. 2TEZ003. & cosltuitale, por iniesdive delle Onganizaziend dutoraln ¢
simedacali agricole, & Cazss o Vot Bilulerale denominaeis .01

Art. 2 - Sede ¢ durats
La Cussa o PEobe T osede T 20 opera sensa 0 di leero, secomdb lo o
Jidiritta privalo al senstdelMart. 56 ded eodice cavile.
Lo sug dorula & sabilila senza prefiasione di termind

Art, 3 - Finalith e seopi
Ta O o BB Tur 1 sepuendl soopd

A imegrare §omllamend assisleoedsli obblsateed in caso di malatia o di
infarunic ol in genere i iolewrare UVossstenss pubblics pec tuio
laverstan nell ambiwe del serters agricen della presvineaol o :

B. riconoscere, connpalibiliuents con Le dispenibaliid Eoanssacie, ullesan
iretlymenti ¢ preazaioni in fvore deu Liversiord aprieed della prosineiy
di .. :

0. assorvare e monitosre o dinamiche o Je lendense éel mercite del
lavoen agsivelo della provineis o L anche eon cilerimear alie par
SpprnInitd;

[r. promuoosers o sastensre o svilupps della tormarions del Lavoraton
lella provineis d: ...

E. promuovere el ccentivare misure pes miglorare on sicmcese s
laoght di lavore eelle peovineia di

W F. eflitluwre stodi, Ticerche, attivitd formative ed edileriali aoens al
::r_»- caimuli istiznal i

L cernsigkia di mantznere La cenamirssgamae: atnaale, &l ed, FIMI con Taepinama dell dokituy
e Dilatzrale Apricolo erizoriale della 2rovmea ki
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3. fscaoiere per oconto delle essocloelots datoriai o siulacall la
contribumiome per 'assistenza contrnttaals peevisa a0 el
contracir privvinciale di lavon,

L emereitare aloe lanedood che le Pati costituentt Tiemeios eppertune per
il miplomnnento dells relasion: siadacali.

Por L'suarione dei snai seepl ¥ Cassa o PEne ped aderve ed essere affidiakuo
atle Onganieawsoni Sindacali Ji categoria al fine di pomuoevere ¢ conearrers
alle niriative dolle stosse rel®smbite del compiti Ssitizienadi,

Par il tegoiongimonia dei proprioseopi, o Cassa o PEnle potd ditaesi L
slmatluve opecative.

Art. 4 - alrincnio
[] perrimenco delln Cassa o dell Exde & cosziluito il
ab  contcibi previse dal Costealzo provinglale di lavare;
bt comtoibuti, libaealitd od erogiron da chiunegue disposti;
ey i Allea eventuale cnlrata,

Art. 5 = Madifiche della conlribruzione

fualora il gekito ded eontribuli di cod al peecedente an, b etrlle |2 spese
Ji pestione, riwalii insuilicemte por Perogazions delle prestazond
assiatenziali icteerative di cui alla lectera ) dell*art, 3 ¢ per Jo svolpimento
delle altre siiivita previste dad madesicne a1, 3 le Orpaoiesscdo Btiktive
promuweversnno una madifica dells cormrispondenti disposidiond dei conlrattt
goclettivi ol fine Ji ovicondume ad oequilibeio il sappore fra entmle
ponbribilive o s neie Rt b cataslon,

Art. b - Faercivin sociale
Liesereiaio dells Cyssy o el Foaee 51 chiude al 31 dicombre O ogod oo,
Faten e mea dalla chposura dellPeseccizo i Comitalo di Oestiong vedigs
ed approva il conle eemswitivo, che wiere comwomeats i tulle |
Ceganizeasioni prevnoelicl.
Fer ln pestinme dei warseentt assisteneial obbligateed iacase di malaiia o
di miodunin diocui wiltz 3 Jeflera ad, Te Cassa'bate dove teners ura
contahilila separata coe cvidenza delle quets di conteibugione destinale atl
seopu e dells selative spose per prestccuni,

Art. T - Respodsabiliti

le Owpaniceasgoni sindacali dei datori di loworo o dei laveealon
dell aprieclum delly peoviceid G ... promuevsne e costiluzione ¢
Farivit cella Cassa o dell'linte nell'osercizin delbe lopo foneiced o
rppresellores dei risperivi isoii o degli Intercasi nelde cafepone d
EIPJ'.H'.F':L'JIETI.-"H..

Fese fen sone rosponsshili, vé dietanenie, né indirciamene, della
pestione ¢ anminisirzione della Cessa o dell'Tonte ¢ depli atrd da gquestafo

auortil] o el proveedimentt assunl, né seno aldresd nespoosabili deglio ato
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cotnpivti dai propri desipnati nell eserdzio delle Tara Mot in sene alla
Cassa noclelPhnle. Pase soao eltresi eselase dn oaei ¢ gualsiasi emma b
rapprosenlazs divetta dellsfe stessufe, essendo la looo fumsone
eselusivaenenle fnalizcats ag atteare precise nonmie conteativali,

A, B - (hrgam
sonn orzani della Cassa o dell’Enle:
I Comicato i Cresiame;
by il Prosaclente;
o) U Collepie Snlacale.

Ar Y- Copairate i Gestone
Lwrministresooe © e geatione della Cassa o dell'linle noeend
Iaceectamento dei reguisili ¢ delle condizioni per la speflanea delle
prostasdon assidtensdall ¢ Ceropastone delle medesime speliana ad un
Comitare di pestions, somposio da . membmi i end ..oinragapre sentanzs

dei detori i lavore o . o owuppeescitanss Jel Javorater,  desigaati,
vispertivamette, do .o da
Fiast durann in carca ... ... 2l o possene sseers reanfernati.

Malla sua prima vioeione 1] Comdato di gestione nomdnd, ned suo sena, 11

Prresicents o if Yice . Presiden: su proposca delie Cepanizzazivai datoriadi

¢ Jells Orpanizzazion sindacall de Javoratoo.

Quulara, per gualsiasl molivi, venpe 4 numeare umn Gei eompomenti gel

Camizaty, UCOrpamizzazions: Sindecale che Lo gvevn desionuio izdica ue

nugrver fnembro, che resterd o curica simo o scadenza degli alin compansnts,

Mincondy alre Iy meti dei esmpenentl, 21 intendona decaduts Qlt

mernbrel del Comitata, che david essere reastiomlo per ilens,

Il Comitale 4l gostione delibora tutti phioati wili o necessarl al

comsegainety depli scopi della Cassa o dell'Tnte esseads munto, o Lal

fimes, eli oeri potere sia di vrdinacia che & staecdinaria ammenisirazions-

16 purticolare, il Coraitato di peslivee dellbeca o merta:

2] ulle linee programmalichs della attivith istituzionale ¢ dela gesdane
della Cassa o dell' Ene,

1N allelesione, {ra i prapr cacanbad, del Presidents ¢ del Yoz Prosiderts;

¢t alle modalitd i tiseossione dei canteihuti ch e alltarl. &5

dl Al approvadone del couto conswmive « del presantive,

¢i ellz eventuali meditiche de.le prestsziond o relaziond all andamente
della pestione ed ol prevedibile ulilvsn delle stesqc da parle dewli

iserlo;
v oulls decisions se evenloali fcorst o sueeria 5 speltaay dellz
PEBATA RSO,

wi ad weermall rporanct nvesticeati delle disponilitic
Ly in gensrals, o luce Lo materie selative alla comeli gestioae della Crmen
o e T T=le.

Spella aleres] al Comitate 41 gestione di anpranvaee: -,‘%?r’l
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i repolamorti sclativi alle madalicd ed alle progedume i enzarione deble
prastazion’ assislensinli mlegiative ¢ elle alire eventuzli [restaieml;

1 qualaazi mociliea gl proderle Jtanlo;

) o suinelimens dells Cussa o odeil Eae,

Art. 1 - Deliberazioni
L Coritatg di postione & riunisee almenn ... volte al mese,
Lé riumiend sone cosveecdale dal Presidenle aomegzo oy visa sorilin, anche antitc
posts eledronioa, da spedive aanene cingue giommi pana & aquello [1ssiio por
'adumanes e, noi vast di urpenzs, cor copreawisao dialmeno e gaoom.
T avvisa ceve contenere indicarione del luogo, gloma, ed etz della riunions &
cegli arpoenti i troflare.
oo & amawssa delopa di reppreseutanzy, | componenti il Collegio Sinducale
haoee doiitto di Gpterveoto alle rondent del Conwian e devonn esser
el
Fer la topalare vostitezions del Comily e e validith dells sue delibeazioni
e ecessan T presenza od 11 wole Goorevole dells meggioranea dzi suol
COMLReNErL.
Por le delilsernador di cul alle lelwere 8, [ cd m? dell'ad. 9 & necessario i1 voto
ferenravete di almene ..., embirl del Conitalo di pestuoe,

Art. 11 - I'residcote

[l Pros'dentr, oloto dal comitale Jdi pestione Tra 1 sl campangoti, lur in

CAriCaL o0 AUILOL & P00 SRSETE MiConIcTTnatn,

Il 'eesidenly;

i1] ha i rappresentana legale della Cassa o del!"Ente o, previa deliberi
det Coreitatn i pestione, pud somicare arocnraton delsoac per 1b
compimento di sinpeli att o di intere categone di ato;

b} coavuca & presieds i Comitate di gestione;

Ll cursl coosepne Patlivith complessivae della Cassa o dell’knle
accerandons la conformitd e Teppil, av contrattt colelbivr, al
presemie Alatulo od wi regelamenti euprovat: dal Comilata i
Py,

Art. 12 - Collezio ei Sinduei

M Callegin del Sindaed & composta & . membr etletiivi di col vno eon
Mynviom di Urestdente designam congmniamente dulle Paci datocali o
ginslgeuli S @ sopgetti scrifl wll'albo Joi evisori del cood, |oresant
compemenli sano desiprati pariteticamente dalle Organiveadent dalorili &
dalle Crepanizzoesom sidaceli dei lavoratoa.

15iacaei dirgno in cacea .. Al © possene essere ieonicrmat,

1 Cobegiv dei Sindac esercita le funeliom di eandeofla sesondee Le raame
conttemile rel Cuodice Civile, in geanta applicabili. b particolare i1 Collspio de
Sindael  controdla Vamministreeione della Cassa o dellfines,  vigila

sull usservanean Jebe leppi, dei contesrtl eolielivi, dele nome spdutaries 2

L
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repalamenari, azeerty Lo regolare terota de'la eontabilili e la condsponcenics
del como sonsmive albe vsultange dei Kb o <dletle soritore contabiln redipe
appesita rekosione s, oty consuntiva du presentare 4l Comiat b Geslione.
[ Codlegio dei Sinduci aceormd B, omena apsk 0 mesl, Ja consislenis A
casz o Pesistenza ded valon ¢ ded fitoli i peoprieti della Cassa o dell Ente.

T Aindadi possuno procedere, snche individoalmerte, ad sl <li ispesione o di
comtrella o possono richisden rutizie ciguwardonti Mandacento della gestions o
dletenmicats vperacion,

1 Callepio eedive vernale di lulee le rivdond ¢ speziomn.

T worbali zono teweee 10 2e] oo del Cofleaio de Sinda.

Art 13 - Sciogliments
i easn di seioplimento della Cossaoo dell*Hale il Comitato 40 gestione nining
Lo @ pii Rguidalon deteminandore © poter.
Llirmata L liguidazicns. il patcimonis resides della Cassa o del’Ente sard
dowiluta alla promezions sl indeative tase sl migderamento del tragtarnento
avsisteraale, delle cordiziord i viln e Ji sicurci del Jaereaton agsicels della
proewincia di L




Allepatn n, B

Hepelamentn por il funzionamente degh dsservatori {arl, 3 CON L)

Il pemaete regnslamentn viene sonvanwte tra le purel & tine di comseotive 14
lunrionalitl degli Cservator], nonché per wmitormame ls medalid operative a
livelle meeiooal e, 2eponue ¢ privinele.

f. Proaddeszn
U Prestdemas el Chigssvatorio saTa assenly albmatvdments, ogni due ami
dn un mppreseatante dei Jatoei di lavaro ¢ da un zappresentanie duei lavaratoud.
MellPembite di idseong parte s procslend g rlasdone, Spelsa ol Preadente la
convacaziors dell Ouservaipoio, anclie o vhehicsia o 1ma delle pani.

2. Sepretolrio
Ia Sepreterin dell tUaservatorio saml assUnta 4 iwma da vn rappresentails dei
Aptemi i bwvoro sola Presidene & affidata al rappresentante ot avoraton o
VICEVLESE L SaE0 CORETHE .

3 Hiwmionit defl " Ovservadoric

T Tevir deli"Osgepvananio saranme vecbalizeat o cora del Segrelaeo.

Per 12 valicitd delle Guzioni in prima cogscarions & necezsaia la prsana di
it i coramonsnli dell Csservatorio,

Por Ly validith detla rogtone in secooda convocazione, <o dived avvenine
enlies 7 Sacepseid 7 opiom € coo un oreaevisa di almena 3 o, @ sufficicnic
la rmaggicranza arealulg den component:.

I parcri rapgiunti con asscnso unsnime Gioulle le pani eostiluend sond
vincolanti por Je slesse Orpanieesieni caaprescntate nell’Ossorvatorio o
sarpnneo oasmesdi 2lle comispoodentl  UTpanizzadioni pot U DCCCSsETIe
coauedinamentes deg'l ademipioments relzbed alle delibere adotiate,

Cili ot dell"sscrvalorio sono porservali messs b dede deTOszervatorio
A ik,

4, Rapgresemiantl

| compaonenti dell’Osservatonio song nominali dalle rispeithve Chrrani o]
gon lettera inviata alle peg Orpsnlsoeisi.

Fletti componenti esiang in e2pia sino ally lore revoa.

L . Fl - . - -
I anmiessa ir qualaiasi moraento la sostiluaione del proprio rppresentancs <Ja
parl= dellOrpamnzzazwene che 'ha ooaninalo.




m cazo di carenes, o di rencata desipnagione. o di imlisponihil®é di oe o p
membr dell Csservatorio, & cdirigenel delle rispertive Onganizsxsdoni 21
gasH LT e nporaneanen: ml ewa.

5 Comipiti dedf "Osservatorie

1 eompiti dell* Qusarvatario sono quelll indicatd dabi®are 9 del COML, formn
restander quanta gid peevizie dal Contratil provineial i lavono.

6. Operafivibi deflsservatorin

Le sede del"Ouservalorio, |y opatizicne delle spese, a peclodicid delle
riniion sarennn delmile da :lpp-.'miln aenrdis 1ea le pirti.

i A



Allcpatyn.

AUCONDD IPTERD ONFFDFERALE PIK LA COSTITLUATONE TEL:

Fontne FArIT1ET0 RATIONALE INTRERPRIFFESS IONALE 'ER LA FORMAALOGL

CONTINLU A LS AGRICOLTLUNA

Ta Crenfedeearione penemale dell"serieelivu ialiaeg (Coefagocelnnag,
Comlzderazione nozlonale Cablilieetli {Coeldizetlid, 2 Confisdarmavne daltuna
apricoltort (CLA) ¢ la Ol b Cisl, la VL e Ta Confodendia

3.

i coerersa cnn o ioiess megiuntc i omateris i mercate del lavoro ¢ dr
Fvmaricne peofessionale con 3B “Protocodln sl refazion simdaeai™ del
2T piupns 1

phadite  che lu  formazione  oostivuizes  leva  essewdale  per la
mademizeasdnne del settare ¢ per fa valorizeasdone del lavargy, cosl come
comvenule nad contraity eollettivi nawivnal Ji lavors del setlare,

ritewriat, alvest, di dovere ponoaoyere o svilappo i eompetonze meglic
risponcenti alle vsipetces i gcaliceazions lsfla persona wmane od @
Fubbisogni delle inprese starzrsa un sistorng di formazaane che assicun al
Lwrs dipzesdentz 11 patcimonio di conuscenze peecssario 2 suppuense on
processy di sviluppe del scwon: Doalizzato wl una muava quealita esd alla
sjcarezza olimeniime delle produzioni;

I::I;,'l'!'IL'EIZ'II'II]FlI'IIZI

di datimice an fondo  peiresoe rosioreie ipterseofiadondale per o
forntizione continug o oo, @ semE oo per i ellelth previsi
Jalb'adicals 118 della loege 23 dicembre 2000, no 338 ¢ suooessive
moddifiche & miggpraniond, denominaie PO, AGRD

che it Foedo, in riforimerio s quanto previste dal scioma G, lellem B,
dellaclicedn 118 dells legge 23 dicembie 2000, 1, 38E, & costitmlo ooine
oot dotin of persorelic pieidive ai veesd degll ardeoll foe ¥ del
regamentn oF caw o deceera ded Presidente delle Repubiitea 10 fedhrale
A0 w0 341, comcessa con decratn did Minbidro ded favora v delle perlitiche
oo™

¢he 2] Fomdo possome aderive tume Je imprese, singole od associats,
cans.derate agricale dalla hepislysione: vigenie, nonele 12 Huprese, £li entl «
le assucinaoni, a oxalungus setlore apparlenzed, che decidana liboramenee
di adericz al tondo. Liativith dol Powde satesorolessionale he comme
destinatart 1 lavoraton o seppstl wops indicatt che hseme oplauws per
adesioae al Fondo aiosensi del commeaa 3, art, LIE, lepge 23 dicemlre
), o, 3%B o osaccoasive modifica o mlepTazem,

chie il Fonga wverprofessionale, ai senst dellFaricole 118 delln loyue 23
dicernbe: 2000, n, 18R & successive moddiche ¢ intersyimi, fianma in
wite o in pare piani loomativi azienlali, terdtoral, ssitovali o iedrvidoch
porconckati Loy le partl Seviali. nonché evenluali I.J]'[l.:l'j-:.'ll'i-.II NEARTINYE

. |
o o |
¥



prupedewtiche e comungue dirsltamente connesse adelii pland cangaorale
i Lo parls;

che il Fonde inerprolissionale, per oo svolpirsems del’e predelle aitivaa,
utilizea le risorse acoualments affloite secondo 1o nnedadild previzte
datlParticaln 11% della leppe 23 dwecembre 20000 no I8% e suecessiive
modifishe ¢ inlepraziani, nel rispetto dei sepuenti eriteri:

i)

k)

"ares dells tisorse vengoro messe a disposizione di ogm sinpela
prowingn salla hose dei versamendd efterati nello specitica tecritaric
per dinonziare in tidlo o in pats plaad Brmativi asiendali, teectariali,
cetbariali o imlividoali, cencondan tra le parti sociati, a favere di
Lavorratort ¢ dalurd G lavoro operant nel ferritarie 3 cttirmente, La
ciprtivivee dalle eisorse doslinals a sostenees atlivild lommative lens
conln delbapporte cenirhutive 31 clascun soggello sderents, mmeld
di wsigenze rmodisichutive o base o esiteni solilarstivd, secondu
modalila da dednire nsl repolamente del Fondrs,

il pmaesents 20% dell’anunoniare & wliliedan per conmmiboire a
fisneiare progetti di riequilibso erritosale o setoriale, per adaoni di
pronezion: © sostepne delle attivits del Fordo e per le spese i
pestwone <dello stesso, oed linit stabiliti dal evmma 2 deil™aricalo
untea del L 26 maegio 2003, che modifies 1k coroma 2 delart. 2 del
d 123 aprile 29007,

Le pedette percentuali siovanna cppstlo Ji verlNea anmuace da parte
dell” Avsemblea medinamz;

g, che nells wvaluiments delid propria altivita i@ Fondo assoms e seguenbl
priarila:

=

—

prcmnoreers aitivitd L qualilicazione e di dquakificasione per fgaee
pretessionali i specifico inlesesss del sellore, noochié per Livatatord
a Tiaehio i ssckisione dal meresto del lavono;

syiluppar: ¢ favaerire ¢ puri pppariuniid promocyends ¢ fionuraisnde
Eonmugwiere continck volle 22 valonzzazione del Levara [emminile
el alla dilfesione di azionsd postive;

realiveere peopeti Awmativi sella siewrerza de. kavom ¢ osul
comiplesso delle relative nommalive dvolte o laveraloc ded soppetii
che hanno optate por | adesione al Foode i senst del comma 3, art.
118, Teppe 23 dhcorabre 2000, 2. 383 ¢ successive maddicasdoniy

sviluppate azien. individuali di foomasione cotlinua del lavora
diprardeat,

parzepuire politiche  di qualid oclls fornacdme  coatinug
valomewae eaporiere Jf eecclionss;

9

l.'-l
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11.

weolpere net condtonti dei wppettd aderenti findoni 3 indicize,
coprlinmento, moniteragaaio o verilca per Lo svilappo della
fereazione continua sellislen leorioeio Jarionals, lenwlo conts
depli indirized dell'Osservalocio per la Tormazione comtinug ¢ el
Bz del lavens ¢ della previderza sociabhe;

7. whe gli organt del Fanda soio 1 scgacti:

—  Agsemblog;
P*residonie;

- Cpmsighio di amnroinistraziones,
Collegio del sirlacl.

La composizion: depli argali & paticetes tra o Crpanizaconi ded datan i
lavore o guelte dei lavenatoee U nuneemo dei companent. le modalied <
coslitmetone ¢ funelocamenta, 1atribosone delle tunzionl ¢ del poten,
womer delnri dz2ile satalo allegato;

chw i1 Consiglio [ ammisicmsione poe nominsee un Thretlone coi affidsee
1q Tesponsabilitl operaliva del Fondo, sulls Sese B ouna rosa di candidatane
oi comprovale espericnsa professiondle matueats nells propetiasone,
prograsmazione e dirczione «i progrsemi forotiv compless o netle
sesticne amministrativa od pperativa, Compili & funsoni el Diretore,
nonché modalits A1 inecarica ¢ di sevocs, sone s1sbilin dul Consivlio di
auteningslraziong,

ghe il Consiglin di anniristrazione noming, su despnazione delie Fatl
bslitulive, cn Comitale i Tndinessa composte panteliesmente da 1o
componeinti che abhisnn speci che v ricobossiule comprelenie io maberia di
formasione, M Crnitaea, che oo a=sume valore 3 pepaoo del Foodo,
gaselvi Mmeiond di suppotto, claborazione & propasta pec le decidwoni che l
Cowsiulion di aicninisrazione dovid prendens asoetto al plano anmale, al
ruccerde con Lo programmeasione repionale & toecituriale od alle fondani i
jnelivieze exercitate dil Mimisiens del lavorn;

che 1l Coosiglia di wmministeazione siavenle Ji espert che collshorana
nella velilasiong dei propetti tormativi a manziare, secondo criten o
wodalitg decist dalio stesso Comsiglio, o oub spetta Mappmoeeanne
defmativa, il fimanmiaments =l il sontolo dei progelll melesmi;

cae i Congplio di wwministoasione delihera annoglmenle pespranmti Ji
lavora sulla base delle espericnye o delle conoscenze seguisite Jalle parti
soctali rolativ aments ai fiobisogn: Tommativ e prolessicoali

T.e modalitda di scleripne, fpamcumento o sontrollo ded piand Tuemetivi di
paole deli organism? competent dedbene cssere impreotale alla st
semplificazions e eelerits. L oregolamento proveds la proceduma di
valulreione, 1 dempi. | ooici per |assepnanons det tinanziamente « o
mdalila di rendicomssions;

W
A L



12, 1| prosence accords mud opgetie Ai verifizo tra le pail alla scadersa el
aremid bicahda.

o, 114 dicembre 2006

Ceombupricofirs
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Al slo n 100

ACCORDO REL SETTORE AGRICOLAD MER LA IASCIPLINA
DELL'APPRENTDSTATO PROFESSIONALIZZANTE O TH
MESTIERE
Al BENS] DEL ILLGS M. 8120013

Le Pari - confeorando Lo seets condivise &1 vabarirgace 14 conmraizsisne
solleciva applicamdole o 1ot 1 opponil db levoeo dipsrdente, oomehd
I"imporlones dell’apacendistae o lind dela formazione processionsle dei
piovani ¢ del leeo irserimento el mends del lavoro ©oecopsideraa la
reviziane ¢ razionolizzezions do rapport a sentenute formygliva a sepil
dellabeogezione del Ldzz o, 1672001 CLLL dellapprendistata) ox 2t 53,
Letr, gh el dulas, @ 8302005 — dlelniseana qui i sepuita 2li clomenti dzl
rappoe i crovpetarea della cinrallonne callettiva ol (e 0 dace
allgeinng o guanta provisto dall7act. 42, ¢ 5, del J lgs, n, BL21015,

Fuormur ¢ comlenirfo ofef contratto of apprendiviinfe

T esuneadms con rapaocko di wpprendistato prolessionalizzante dewe eysone
elfetvaly o wesso i ateo soail il guale specifichis [a durgty del perudls di
apprendistate, F perimle di provs, 1 Deello di isauedramento nale, gquedle
intermedio € quello foale, Lo qualifics conloatiute che potid essers acquisia
al tornine dzl rapporta.

I plans: Tornaliva iodividoale deve esserc definizo cnira 300 giomm dall:
atipula del comtratto e deve contencic anchs Iindicesone del fulore o
referente aZwodal:. Faso 2ard predispesto selle bose della schetea di cul
Alailegam | col presecte neganln,

Destingfms

[l cemteacte i aoprendiztace pradcssional oranls pud essene JusGuLrai oo i
pivani di etd comprosa irad 18 e 3 30 i rem corzaniudi,

Fer i soguels o possesse 41 usa qualilica prolessicnale conseptila @ senst
del allgs. 17 otobre 2003, o 226, il contrain v sparendistaeo
proteszivnalizzants ped essore supubato o partire Jul 177 e di=cé.

I inaltve posaibite azsumete con corimtla di appeendistata anche lavoratori
momebiitg,

I'er guumle viguanda il eanwre complesgive i apprendisll assumihili & 1a
peteentvale di concrald di apprendiststo confermati [stabilizraziane), si
applicene lo disposiaieni i legge vipend .

Dorrada

Fattes salve il contratto i apprendistats a tecpo detenzinato, U conleaito i
apprendiseads disciplicate dul pressole cccondo non ud asere mna deoals

derome w sel ek,
¥ 4
J



[ lucita wassima del pedode diapprendistaio ¢ fissaln come soplss

OIPERAT
“Arex |1 perirull}“ 27 perindy 3% periedo Durata
oo, onmiplessiva
o Prewe o Zamesi | 12mest o 1Zmest 6 men
| Secondn [ lZmesi | [Zmesi | Zmesi o Mimed
[ Tewra - damosi | ilwesi D 24w

Puer ko feren area 1 coatralio di apprendisiate professionalizorile pod casace
instacratn lindtetamente al livello professionale pics elevaly deliarea
mtevisto dalls contratlasone prvvineiale,

[MPIECR AT
‘CATEGORIA 1 2 . % | Duruta
e weriodg | periodo - periode cumplessiva
o Juadrt e e 12 Ml 12 e 12 naesi Jpmesl
T Sevanda 12 ez Ldmesi | 12 mes Al s
B Traesi G 1Zmesi | 12 mesi o dfmes
AZmewi ' 1Zmesi | 13 mesi anres: )
| Limesi | l2wmes | 34 mes

la malacia. Uafortunia o oalize coose & osospensione imvolontacia <le)
cappode di lavors suporiare a W) plonn, campattane o prercga del termine
del comiwetks il apprendistalo, ooa il conscgucnie pestieipe enche de
Lomnini comnesst g1 henetiel conteibaiivi,

[o tale ipotcst, @l datore du lavors & lamata a comumicing a0 levoraters 18
niervd sesdeaza del contratio.

Thmsmie To svolgihinscio del rapporra, le Parn possone vecederes dal conleatle

o upprendistato 5o in pesea Jiocos ginsia ceasa o Ji o ginstifecato
melivee,

Perigde di prove

Il byvoralone assumte con contratte di apprendistma professionalizzanie
seppettn ad un periodo di prova par a guelle previste dalla conbralasione
collettiva por la cacgoria finale di destinorione al cui conscgumenta ¢
Tinalizeate: t contratta,

Muafairin e fnfortsms

OelRAL

T vz i mealaetéin 2 dnlotweio sl apprendizra apedlano e relaive mdeowild
seeonde la disciplimg penerale provista pee la penesulith der Javorscaci

| i
S d B




N PN ki 7

diperaleati ¢ le nfesgervrioni ecoromiche previste dagh afieali 62 = 63 dal
LWL por gl operad agoiceli o floeeyivaist cel 22 oltobre 20104,

ThMPIECEATI

[ o di malatiia ed infocomioe allapprendizla =peita 0 siesso Trintlame e
prevista por pl” impiepati o terpo inderemipale, al nelto delle erpoeziont
deell swl previdenziali el assistenziali

friquadrioheitia & REHRNIIGRE

| *ingquacramento ¢ U telativie trattesnenly economics del lavoruture asscz
cotl contraito di apprendislate & cost determinak;

— ol ywiww pesiodo: due el solto guelio di desticacione Tnale;
mel seacrnde perinde: i livello semo quallo di destinasione maly;
- el tepay prenode: o livello & destinozione [nale.

Cansiderata la notura contncalive del rapporte di lavere apli apprendisl
apparteaentl alle cateporie depli operai apricali sonc corispestt gl siiuh
canttaioad delle mensilis apsinntive, delle festivta, del TR, delle torie e
Jella bilidemd W mavionele & teardtoriale 2on le siesse madalitd aeevizts per
gli apered o leapw wdoiceminata, Agli apprendisti implegati spetia o stesse
rratimncide provisio aer 2l implegali o lempo ndaerneato.

E in ool casa vicoo retribaiie Dapprendista sceondo San e d sollina.
Formazione

I ohante are di Fonnseiene. diema 9 esteecs ollarienda, per Pacyuisisior
di competenze enica-arolfessionali & peri o 40 e medhe anmue. Fasa potia
cascic ridosto & 30 are ool cose o cui Pepprocdiss sk in possesao di tiodo
ci studio porrelars &l protils proftastonale da eonseguire,

Tan Tomnasaame di lipe orofessionalizeante, svolia softo la responsabilicd
dell’anends. ¢ integrate dallallerte formatiza pubblica, mieroa o 2stema
a1l enda, finalivenls all*acyuisisione di competenze di hase ¢ trasversali
Per in monte ore coanplessivo to supetione ¢ 130 ore per la darata del
1nesnmiL.

e ruesdalith i erogazicre della fonowaone svully oo o respensahling
dellimpresa,  desano consenloe  alapprendista Vachuisieiene  deile
neccssuric compelesze pee o warantize il capgingimenr della speeilcs
qualifivn contraluale d vanseguite,

La foumazicre potrd essere allernalivamerte eropala con modalith d7ala,
anche  cstemamente  allimpeesa,  modolicd  e-learming,  cooucigue
privicepiande la muleith o the joo ed n atffionzamenta al titar aziendale,

e oo di formazione en the job (2 liooeo dioalttd operal qualifoal w
specializyali ovvero di Tmpicgati di parl 0 supcriore salemAialed in

/



alliatcionctao (al mtsr aziendale), saranon atestatz o cura del datete
v & corbmfimate dallappradiatn © dal o agiendide. Tnooatlesa
dell sllomsione della corteativa in eateria di lhretio formaliva el citedan,
Iatleslaxione della ormszione 5ard resdade sl base deilu scheta ol el
all"aliepato 2 del presente accorde.

|.& competenae o le Tumeiont del miter azizgtdale sono quelle prevste dal 33
2E022000. 1 e prud ewsses anche 1 geesso imprenditore ¢ oun fooiline
gogdiuvante.

Le Pati =l fine di dare picua e immediata alvaziane so el i teroorio
nazicnals 2t rappnrte 4 apprendistan protessionalizsames delimseono gl
stetetedore! Forpnativg per 3 prolili pretessicnali del settore aprieols come da
allcipato n, 3, che cstitoisce parte inteerante del presente acconle,

Tali pralili foomativi - por clazouns o’ guali sene slencate Lo relative
cedipeeze leenico-prodessionai geoerall o wpeciliche possong ¢s3eme
appivrnat o eeegrali dalle melesiome Tarn. asclw col suppodo teonsss lel
alsmemea hilaterale navimale.

Appresdistate o feamihe Seld rmingig

Ad sensi dellart, 49, e, 5, del cllgs no BL20E5, § dater i Javon sgreslo
ahe avelpona | Joro aliivid in clzli apionali possane inglyamre contrall
apprendisialg wnche a toopo delesminar, Lmilstmente per be mansic
previste nell%arca 12 ¢ 24 dycud all'an, 31 del CUR] por pl opera: upricoli e
flarervivaiati del 22080/2014 ¢ alle categarie [, 2%, 3~ e 4 di coi al "an, 17
duel ML per L guadn & gli implepet agricali del B L1201,

Ferme restancle Al Bmile massiena di dorats previsto dal presenle teearda, &
cemientia arlicolae Joo wvolgimente dell"spprendistzla in pld staghoni
altrversa pin eapperli o lempo delerninoto, Pollios dei gaali dovrd
conliin e dvers inizio, dalla lata o prira asucoone, enlee 48 mest, Ja
prestaeiens i clascuma ded mapporlt a lempee detemingls dewe esene svolla
netl*ambin i oun undce apporte cordiualivo {eon ke stesse modalid i
swalgimentey delia prestasione dei lavaralor o tenpo indelesninato) o di
durata nan inferiare a d et congeenivi.

Farme restando quento previsio oel precedunte paragrafis “Tupeadranenlo e
refmbuzions”, TPinguedramenio ed il eartariente eoonomics d= Lovozalon
sasunli gen contrafa di apprendistato a tompo deismonalo nan pud csiere
erfetines:

— per gi operaiz a goelle previsto g | divelle prefessiorale rmnima

el Aren Ji destinazion,
. — et plidmpiegll a guelle previgto poe ba 4% culegois,

Allo scopo di offdire ceciproche paanzie sully svalgineentn del perimbs di
aprrendistale, in base al piaco toumeacive propramoabe, el corso della fuye
stapivnale in essere, sard comunicata al lavotutore La oodalnd del pereorso
tonmative par 1 sicle stagionals sucpeysivo.

&



Lrappremlist assunba o sempoe doetsrminato por la sapioce pud esercitae il
divittn di precedenze nell wssunzions pressa la stassa azienda nella stagione
suceessiva, coa e mndalitg previsie dulic cobbiottazions wrrlaride; = allesa
della detinixione oi fale moslaiid, ol dento di proeederea & ssercitanoe
mediante invio al dacare U avoro di corminicasione seeilla endes 90 gwrn
il cesmmeane del 12ppotto

Lo duraia dells Farmazizons & viprepoodanata o eladore ala durafa del
sinpelo rapporio i appeendistalo.

Agl: operoi apprenlisti 4 tempo determinato nen s appiics Pal 23 el
CACWL por gl vperai gpeicol: e florovivaish del 2271003014,

{7l eporai apprendist g enspe determinato possana £53c1e retrbuity con be
stesqe muklalila prevists per @i aperyi a fempo mdetorrimato,

DYsposizioni fransffariy

Ad cantratii di apprendistalo instarati i seos della drseiploa vigenie prima
dell’entrdla i vigore del dlps. oo BLA2013 esnlinua ad applicarst la
rormaliva del & Lz e 18720011 foo alta Lore namrale scadenr,

Ferme testunde je compelenye della lepidlarione reponale e d2l Ministemo
del Baverrar artribuite da’ é.1ps. m 812015, il presente aveardo si appiics, n
fquanto campacibue, auzhe all'spprendisate per Jaqualifics o per 11 diploos
aratessionale, il diptomme i istrussane socondads supenore e 0 vertidicate Ji
spuoializagzione teenica, ¢ ailfapprendistato di ala formasione & ricenca’®,
fhecovranza

Il proscnits aveord e decome dal 23 el 2017,

Foma, 11727 lebhraie 2017
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- Arey dellg compedengoe o Dase @ ool
|

Offers formativa pubhhea, micma woesieed wlliv aeienda, fnalooaty alla |
sequisizione d computense & bose @ Temversalioper i monte complessive non
SUDErIOIE ¥ e e L darata el trionnio secedo B discipling applicabie in
:'-l:gi-:_‘lﬂr_'

| |
Aren delle commperengo toenizo - professonals
Indicare 13 lorwrceione telaimea alls compeoensae fecnice - prelesscmali o

specialisticle 13enuts ubnee por I8 qualifica preflessionale a fing senteartuah da
RSN ETHTE| N oo

La formaricm: sopea stdicild riferia alle competenes woeniso-poofessianali g gralla
i atestaee o coneluginae dedl'imtaro perzorse Tormatiag ed & a-icolaia in quaalild
P inferiare ad o owmere di oce oedic anaue pari w40 ore vidolle a 340 ore nel
pooasy inocui Pappremwdizla sia in psease ditisole 3 studio eorrelata al presilo
i_prufensiarils da I:L‘:-ﬂ:-ll-‘-g'-"l_l_'i:‘_ -

) MODALITA” I ERDGAZIGNG DELLA FORMAXIONE o
Fe meleiitd di croparivms della farmmgione svolta solio | resoonsebilit
dellMimpesse per guranling 1 mpgiugiments delly speeiliee quulifiza sontramile
Ja comiezuire son 3vele ¢an ly sepuenie modakhi:

- modalita d'aula
2 midul 83 - learning
I meda iy m 1he jah
I modasind to aMacncaroenio al tales a2 ndale

Le ore di taemaziosns on tac peb (2 fianco di wled lavoeatesi F liveilo part o
siperiors] ed in alfiicwmenia Gl oo aEiemlald), saranna cerlificare 2 cura cel
datere di kvvoro = controlimgle dal "apprendicta ¢ dal botor aaencale,

Lo ¢ daca

Cumbro 2 Firma cel oo di o

Fiorna dellfappremlista

PRy

ATTESTAFIONE DLLLA FORMAXIOGNIE AZIENDATL

| tlarne weemda e ——_—_.
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Fava devmappreadinla
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Profili formetivi del scttore agricolo

Frerhesse che por protio formatve deve ‘mencerst Uiosieme delle

" competenzeconpsocnze ealurall ¢ seipotifiche o caradlere oagversale,
nercké teonico professionali <he Mappreadista dewve rappiungere atttaverso
“11- un petsorse formalive estermo o intoree a2 inpresa, 3 ¢ riteute di defimane

. iopralt'n feemativn dioscetore ser groppl di fpore professionali wvenb

exigemze tiaogenes o e 4o conoscenzs sulke guall costrenre 1o peopeie
vernpelene mell escciae delatlavild Javorativg.

I pergorss Bamative el singalo aprendisia tova puntwale eollegazione
el pieow formives individoale o Jdovsd essere albuao, son ekt del

W A R i



rapoiunaimento dells competenze Ji hase trasvensall © toenico professionsh
specifiche, srvaverso VolTers Tocrmativa ercieriale.

Furmarinne Mrmale — eompelenze di bage (va sversali

La tonmaiane Famale & caralters masversale ba contenutl cornumt peer e
el appreadist, contrmriaments a quelld di carallers prefessionahiesanie che
preveds conlenuli secifce in reldsdone alle compelenre’conaseene: da
acquisire lunsionzh al groppo di $ppartenenes come sepracdebindo.

1.e cormpetene 4 base trasversil] nehieste sano ke sepuaenti
Competenze relazionali

walifeee e competenze ¢ .c rsorac persorali, anche in eelizione al
v e 2] 2anda profissionale;

—  commmizare cifiwacemenle nel conwste Jdi lavore (eonuericaaons
mterna wie eslemag;

—  unalizcare @ risolvere siwadent peobiemaeiche:;

— delinite  la proprig col'ocaciome nellabto e woa stroltura
OrEANIZZALIva,

Ehrpranderasinmge vl econotnis

— epnosegre 1 prinep e leoanudabitd A7 ereamizeazione el laver
el iooress (e rispetlivg sedtor,

- woouscese | pracipali fondamenti smwomict e connoerciali
dell™ iy e

- wonoscere e condisiomi o 1 taterdi  feudamentali dn redcatioats
dell"impresa (produllivild, ellcacia ¢ efileicna,

-~ pooossene i centesta di riferimento 31 un'impresa {eliscn 2 formter,
reti, mercato di vifcamenta, monela curepen, ele],

- spoer operare N own conlesto aqdendale oriensalo alla qualita, ad
merea;a ¢ alle seddisfaane Dol elivne;

—  sviluppare le comperenze inprendiloniali e i anle-mprecduarialit
anclie in forne serociats

' Irizcipling del rapnorta di lavon

conoscere § ponclpt Tomlamenall dells isciplina lepisbadiva del
mpporte di lavore © 1 prneioal st contratimali:

— weoeemesre i cientli e i dovert dei lavorator?:

—  conuscere gli clomend che compangong Ta retribusdrne ¢ il costo del
Lavazo.

Sivereysra sul laverss {iniguee collenie]

v A d




- caongsccrs gliowspelti nonnativi o oorgaeirmaivl seeerln reladiv alla
ginresywa sl Lo
congscore 1 principals fatrord i visekio per la sieureziz ul lavoro;
conegeere o waper individiesre Jeniscoee di prevenzioae o profeeione.

Formazione formale — competenie o ciraltere professionalirzanie

OFPERAL

[ formoziomne [oonele s coradlerse prl‘JfESS»'lL'ut':ﬁ|i:-':.-'.a]][-:: ¢ [malesete 2l
conscgaineme di curnpelsieeioonessense riconducilili g segneule goappm
di protili lormalivi:

A e anulrifunzione
—  Addetio eondusrione macching ageienle
— Addetia in impresa muallfunzioeale

Aren prodpaone dtimalc
—  Addotra inazmizode da lae e latiieco cusoirie
— Adldetta incallevaseenti

Are produzicns verelale
—  Agldotto in geienoe vid-vhaeole
- Addetto i aeeende arle- oo foutgmale

Prahle Tormakive
AT DO DL AN P M ACCIINE AGELICOLE

Competenye tocoicn -pratzssionali acneral

—  oofoscere [ prodholfl e servie i sethns e il cootestie s iendals,

- poposeere g osuper applicare e bast toeniche e scientlche della
probeasiomalita,
congcernc ¢ sEper whiligzane e eenteha o i metadi di lavore,

- conoscers o saper wlilicears ple steaoment ¢ Je teenclogie di lavaro
falfrevzealare, macchinar o strumenil di Jasswn);
conoscere ed wtilizzare misere diostcoreess diaduale o tuela
atnbietraly;

— canascere e inrevavicni di prodonte, di processo o di conbest,

Y Conpetenze tecnico profeszionali speeifiche Z
L5
5, — conoscers e carledstiche detle prinegpali atlivith meccanizanre (LAl {
sislend J3 laweraziene el wrmeni ally ooty cccam saata Gl
prodotti);

— conosecre e eynulterisbele,  nwedalit di Anziomamenta e
mamttenzione delle rnaechice agricols;

N e R ,ﬁ C’L



comaseore Joe speciliche dispesiooal o tolela della sicurezza dal
Lavvarmerlone nelle @arue apergaiont coliurad meceamazate.

Praefilin N dliv'ne
ADDETTO [ IMTRES A RNILTITUNLLOMALTL

Competense teenizo-peo fessivnai gencrall

cannscerc | prodott v oservial A2 setloee ¢ il contesto aziendale;
connzeers o saper apalivans ke bas teenichs ¢ seienwfiche dzlla
[rrbessidral ils;

canescere g saper ulilizzane e eeniche o1 metodi di oo
SONO3CTE © EAREr whlzare gl srimenti & Lo teppolapiz i Buearo
{atrezzature, maechinar ¢ slramentt of lavoro);

conpscen: ol ulilizzaee misne di sicoresa adividuals ¢ mtcla
anbeentale:

cotescers le movarian di predalta, di processa ol canlesio

Competenae lecpieo-peodessivnali spoecifiche

eonnscets Ia tealed produliive, acvbienlale, pacsapzisiics g norealiva
del territerio locale o refative opportumird & vahezazieae del
rerrilonion e slel atrimanic rorale & Joresiale

coankcere e weoniche i manipalasiows,  basharnasione,
CONSEVALONC, GHTHISTAONL, canrnreiete lolsarione ¢ velanssarione
dei sl dpict del lenitetio ¢ relalive nomme i slourecda
alimnenlure;

soovscere Je nome od | repotumentd che disciplinann le ziivid di
arvizio a Brvore della eollettivns;

comuzeete gl elements di bese i almeno una lingua Sltsnier
eoncscere 1 principali gigeand di prodicone agricola veeetale
lewdizionale, Integralz v hialopics;

conuscers 1 prneipall slemenlt &1 poduzione animale

Profilo formative
AT N ASIEMDE DA LALIEE LATITERO CASEARTE

Curpprelenze bock ga-protessionals penera

conpscene 1 pradatt ¢ servid di settone =71 conteste usiendals,
conoseere ¢osapet applicare le hasi leeniche e scientifivhe della
profeasionulic:

SonnsECre ¢ aper unifizzare le teeniche € 1 metagh di Tevoo;
cosusciere & saper wiliseare gl slemeni o le teenaiogis & lavoro
{attrcsrature, niwehiner e struneod A kvore),

conomcere el ctilieeate miswe i siourcres mlividusle e loela
ambientale,

canoscere o innovazioni ¢i prodotle, di processo ¢ di contesta,

{mtpetenee leenico-protessionall spegiticke Py

G J

N
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— comnscers  pli cluuemtl essenziali del ciclo buwlagice
comparluments tiorodudive al=le specie da allevamenta & Lo
mndulity speifiche di pover, cura e mangilui detle fatlrici
congscere Lo curalieristiche mesccologiche o nutiaional <deglh
alimenti  Ioma  leattariwendo, consererelone @ SOMMAESIGLAome
hilancigts (dicte)

- conuscene e weahe di diagnasi, prevenzione ¢ oura daila patelogis
anih pio diftese

- pomnscer: e procedure di feondazions, seleciooe e aaglioramento
peretic

— comaseate Bl element esssueiad dei processi i csseilicasione,
prmservazione ¢ igiens el derivac del latic
conoseere e specifche disposizieni a tulely della sicorerza del
lavoratare i ppenwdoo Gi poverno del kestiame © produzione del
devivat del Late

Profili Termativy
ADLTTO I ATTRVAMERTI

Copmpeienes teenico-pr[zrsiona i generals

ennoscere i prodelti ¢ servizi di ssltore ¢ il conteyle 2xizndal;

— conoscere e osaper applicare le besi lseniche @ soicntifiche della
prolessiomaliid,

—  romoscere & ssper ailionne e oniche o1 mekoddi di lvvone,
conoscere € saper ulilizzare pli stnamenii e de teenelogie di lavom
[arrerogtune, macchican o sioumsenti di Javorey,

— comemeere ed Ulieare misure di sicurezza individuwle e il
ambientale:

— eonoscere le inaovaeioe di prodatto di processo e di contoslo,

Compeleiee lecnice=aradensianali soeciiiclie

comoscere Jo parplferstiche delle speets da allevamenoa, 1ipolegis.
medalita specifiche di allevamenta, di cuea ed # imentazione

— omescere e caraclenstiche  mercealngiche @ putmzional depli
alinacnti lora fattnmenis ¢ cooservnZione
conazeere il comporlamaeio dpraduttive e produtliva de e specie da
] levsumienit

— conuseore le spocitizhe disprsicient @ tatel delle sicereeca del
lavoracorc in eperrdom di poverne deghl animali

Frofilo Errmmativa
ATIDEITOY AR YT IRDE L

Cannpelatae leenien-prolessivoali penciill

pomsiseere 1 paoduni ¢ servia di selivae ¢ i conlesea arsndale;

FN '



—=

comascon: ¢ saper spplicars le basi tooniche ¢ soizecifiche della
prulEsswonaling,

curmseete = saper ulijizzan o wepiche o i metodi di Jovere:
conuscore @ sapet Utilimore wli stumanti e G tecnalogie di livoro
jautrezzanre, maceldoun = stewcenti di Tawn);

vanoseete o wiliseaee mizure di siconeesa individuake e lutela
arnbieniele;

criscene le mnovacsond di paslallo, d roeezsa ¢ i conteste.

Catupetenize teenico-prfessivneli specifichs

conoEeens U ciele vepetiative delln vie,

comeascert e priacipali ferme & allevamenso ¢ ie teenivhe solurali;
conigaeare 16 fecnicke di diggoost, prevensone ¢ tratamento delle
patalogie A=l vite pidh dilTuss;

conoseure le principali soeniche enolugiche,

eroneacere U tunFienamaento delle suacehine oL v,

covuseere U Fimsanumecto delle nuwechine pes I'imbotti ghamente
grmoseers T2 teeniche di gestion: dei ffused Ji ingeesso, i wscita ¢ di
stegeanpio celle mencd,

Treefila Tormakivo
ADDETTO M ASTENDE RTO-FT OROD-FRUTTICOLE

Campetene teenico profezsionali peocsali

conscere i prodocli e senvizi di settore & il cantesta aziendile;
gomoscare ¢ saper applioare 1o Dasi moeichs ¢ sci=ntifiche della
prodessionalitg,

conpsecre @ saper utiliezare 1e toeniche e Dmetodi di lvors;
gennsere ¢ saper utilizeare gl strumseand @ fe weenologie di lavooe
gallressatore, mecehinati ¢ strumend di Javaral;

coauscers ed uoiliveme misaee Jdi seusssss mdividuale o tuels
anaiznale,

conoseare le innovoziond di prodotlo, di processo ¢ di comdesle.

{nmpelenAe wekes professimali speciliche

comescere 10 cicle vepetulive delle principall varietd  colteeali
omicale-lruttienls ¢ MaTicols;

condvere e principali wenichie di impianio seleviooe, tapiacto,
totresti, iboidazioee e modalith ¢ eonpt di paslatoea,

conozoers le eeniche di disgoosi, prevensiune ¢ tetamento delle -
Pt loprie veperal: piu diffuse; f"l
conmpsecee 1 prineipali modadli €1 automaziony 1 sernL, !

eonosoone i pradin o le teeniche di preparazn delle miscale per
trautbaroendi filesanicar o di irrigarioone;

sppuseere Lo speeifiche disposizond a ulela della sicurczza clel
lavorotore Sp operaxiosd vhe provelsne o e pelasdone diyprodotl

chirmiel,
?_3/



IMPIEGATI
[a Ermazicne fmmals w coradens prodessionsiizzanie ¢ {imuleeata al
eorscouimenlo i competenzeiconescenze Tioondueitill al seguentl proppi
di prof:1i fermalivi:
17 addetto arca zontabile, amermisleariva
11 addetto arca informitivu
11 wildeua area della prodosians
Prodila Bmmative 1)

AT00UTT) AREA SINTABILLE = ARRIRIETRATIV A

Cpmpetenre lecpico-prolwsioeall po il

— pomossere [ awdorll e servize di seflon ¢ il canesto aziendale;
conascele ¢ saper applicare o basi tectiche o serentibohe  della
prolcasinnulitd;

— camnosgere o osaper utilizzace leleeniche o 0 melali G lavono

— cunascere o saper wiilizaoe ol strumenti e L2 otecnologic & koo
{aitrezzatore, macelingm e strueeendi di lavora);

— gonescere ¢ wiilizcare miswee di sicurezza individuale o letela ambicn e,

— comseere ke inovazioni di peodoba, di pocesso e di contesta,

Compeienze toonico-prolssivcall specitick

— goposeere e wilizzare sl smomeanti inlemaadici e 1 priowipali sofwa
applicativi, in paricolaee per Je eparasdon di calealo ¢ di video seririura;

~ aguisire lo eonoscemse e utilizzars, orgonizzme ¢ gostine cooarchivio
cactaeas el efellzomes,

— avers uod adeguacs conoscenzi defle nenntive e delle procedurs da
applicars in materia < dickiarasoni Baeal, contabilit peoerale = VA,
sistemi db paparwenie v contetuwalistden relativa alle operaciont clie s
svolpona cin elisnti e Moo i)

— acguisite le conuscese e corpilare docweenti contabils o lettere di
nalura contalie/mumnisiratvatfisrale, codali o dislinte,
cunnsEcte v super applicure §oprincipi di ammimsitarione o gmslione del

persnnate,
“.;L Proalilo Tormeative 21
W
1"1. SIETTE AREA TSFORYATICA

toampetenas lsenicn-padessionall panrall

— potodeere | prodotti i semdel & seftore e il conteste aziendale;
— conoscere e super applicaze e basi toemiche e sciemtifiche della

prar e ssicmal it &"?‘
N L By /




vanozeere ©osaper il e leenicke o D mctedi di lavocs;

pgmeere eosgoen wtiligare pli strumenti o To lecnolopie di kueone
fatirezsedurs, gpechingri o striment di o))

conoscoTe © saper ulilizare be oniswne di sieurezza individuale e di utelz
arabieninle;

conwscere e nnovazuaad i procdotio, 3 processo o di cotieste.

connseeres & gestirs D mocess relativi alle apereiam da eftetries;
comoscere la aaudturn Aaratvaare dian elaborstone elelbiooe,

canascete ¢ Wilissre 1 princip della progrimmaione, 0 CTinguegg
mformetis™ e b lerminologia “weeniva” della propria arecdi allivila;
conaseers ¢ utilizzave i starocm di claborazione elsrenica di dati o i
marei perferici che intcrapireene con il sistsmn ooveativo prineipele:
conrece © appicare lo reoricha in materia di s.cursred alomalica.

Profile Zormativg 1)

ANDNCI0 ARRA DELLA PROMHZIOR]

comoseere 1o teeniche fondumenisli Jdf dinesoce, amminisieesons o
geatizne Al szicade agmane ¢ wealzeniche ¢ di ssisnde di lavorisane e
commmercializrazione di prodotti gerand ¢ zooteenici. Ivi sumprese le
tundieni contabili ¢ guells relative all'mtministradene del persorsle
adlilefho ol proaderinne:

conpscere & saper Attivane gli sioarenii leonicl e le monolegic i lavoro
{armiesedlune, macehinari & strarenil d: lavoec):

conosecre € uilioses misoe di sicuressa o di proteriome mdividuale o 4
tulela ambientale;

cenwscere le innevazion di prodothe, d processe ¢ i contesto,

Comypctetizs toemieo-profossionali spevilichy

conoseers ¢ ulilizeare le weeniche  fondatventali L coliur,
s alimentazions degli animal & ullevarmen, sul sonmalio quabiitiva
dzl.e produriom agroalmenlsr;

conaacore ¢ saper wilivzane le teceiche i maneria i misura e di stima, di
divisione eli Londi rastics. delle costruxiont & delle aziende amaric ¢
woblechichie;

cufaseere ¢ ntlioomre le teeniche di valuiazione dei danni a'le cottoe, lu
slima i scorle e dei miploramend fondBar, Ta valolacdon degli
iptervenld filosonilan:

conoseere @ utilizrare lo leeniche di propeitazione @ collouds di opere L
miglivrarnento fondiario & di rastosmazione di prodotl ggrat e relmw

castesani secoido Iz teenolog:y del




Allegsto n, 15

ACCORDO DEE. STTTORE AGRICOLO
TTER LA DISCTPT.INA DELIAPPRENDISTATO PER LA QGUALIFTC A
E 1L DIPLOMA D1 ISTRUVZLIONE SECONDARIA SITERIORLK
L DELL'APFRENDISTATO DT ALTA FORMAZIONE E RTCERLA
ALSENSL DEL D.LGS, N_BL20LS

I data 1% miogoo 201E, in Koma
lra
Combaniceiturn, Cosdiedd, CLA
£
Cosnlederdia, FIALCGIL, FARCTST, TILA-LIT
Premesan che:

a il gy no BLA2MS ha disciplinate. ablat. 43, Mapprendislates per 2
coctopuimenty det diploma professionale, il diploma di Dstewsionc
secoadaria  superiove ¢ il cemtilicaln di specializzazienc  tocniea
superiore o i prime livalle), la ow dusata ¢ degrmimata m
comsiderariime della gualilice o del :itodo da conscguics ¢ pon pad
CET LA LASECE SUporus 2 Dr annl ooa qualito el case diodiploma
melessionals quadiennsle;

s il allps, m BB ha disciplioate, all'at, 45, Pappreneisiatn f alla
formasaane e deercy (el di e lvellod oo doaenls & rirmessa alle
repicht ¢ alls provinee soronome: df Trenlo e Buocaon:

e Lot 43 o del dles, o n, RIF261S stabilisce che "Mer Ie oore o
dorguemfone svilte wella Giituziome forstolive B datore i lawira o
axcnerali ol i obdlige reteilani g Per e e di formazinse oo
el clotore o fervowee & Manmogcinio of Fevorainre wag colribosiome o
wl I pwr eveto oF guela che gl varehhe doenda, Sema Jafte solve e
efflcty e ez uisicene def comiraltf codlefioed

w o Pyl 45, e, del digs e 8202015 stobilisee clis CFer dvoore
formazions gvafte nefla istituzione foemative @ dofore oF Toveer @
groRerdie @@ apnd abhfign repehulima, Per T o oF formasione o oariea
Ged daime i lgvare & rlourescinia al lavoralore wl resribuzione por
af M) per ceata d quellfa cite g rarchhe dovite. Somo jatle s e
efiverie grovirione del cealteatts cadfertivi™;

e " coerelo del Wisisoo del Tavona o delle Palitiels seciali, di coneerio
can i1 Misteo delllstavione, delluniversild' ¢ dela neenca e del




hlinistee delcecagmia ¢ delle Dmanee, del 12 otobre 2015 aa defintta,
ai senxi dell'art 46, o alzl dlgs o0 812015, 2 standard Barnedisag
e’ ['Apprendistalo, che coslituiscono livelll sieenziali delle prestaziond
ai sensd dell'arl. 16 el dlgs, n 2240/21515:

o la pegolamentzziens dell'spprendistain per I eonsegrimento del
diploma protessionale, i dizlama di istiesiens sceondaria superioee @ il
certifizala 0 sporialaszione worica suLpenare, per giliviid di ceerci o
per percwrsi di alta toemazione & rimgessa alle tegioni o alle provines
anlvaome di Trento ¢ Belrane al sensi depli arle 43 @ 43 del dlgs 6.
ALs2in s,

o At 42, ¢, 3, def Llgs. oo 81020013 affida alcuni aspetti della dlissiplio
it rpparie di appoendistate alla coniralacdone collellive nadonale o
selione stipulsty dalle associaconi sindacali comparacivamente pro
caprCEealive:

Catsmderate che

s le Parli haoma s2ltosclittn oo Aceardo per la disciphna
dell appendistate professicnalicante (cd. scconde  lvella)  an
alovetsione dedFac. 44 del llgs. o, SIS,

o Je Pacti riteegong oppoclano SRvorice arche Tepprondista di primo ¢
werze Hvelln nelle iroprese del setwwes apreieals, cwale stromends
inegrazione s peroorsi Damativi @ percarsi lavorsivi, ol Gioe
coRECCbTe i wiovani 'scguisizions di un ciwlo diandio meomesciuto
oellonlingmenta  seolastics  (Giplema  professioeals,  diplema i
istrsiors secondaria superiors, ecnificaly di specializearizane teccica
siperioce) nonche Faequizizione i Gloli di stedio wniversitard ¢ di alie
Lo cyaZaone o Iiceres,

Tolle cif promesso e comsideiate, b Pard, b aflwsdone della vigente
normeERiva n akeri diappuendistate di pritee e Lo livello (dops. no $172018
e sicessive madiflche ol integracdon).

COIVEN 20RO (JUANID SC R

L. 1 piano femwaive individuale (PF1 ¢ ] prosocel’a di Tomesdeoe (act. 43,
b, ¢oart 45, 03 mmprund:mn anele 3 naeione inomatera di sahne o
sicyressa 2Ui Juoghd b lavoro o quells celadiva alla discipling [avoristica &b
riterimnento.

2. All'apprendista sssunle can i cootratto di apprendistato o promo livelle G
43, d lgs oo 812013), va atvibuss un Evello & inguadeanenly contrastuale
“onvenddehale”  cociente won il percarso ormativa ai senst dellam 4 del
Ll 12 oiabre 2S5 - gl sole e i detenmieoe 1o roinbuzioms Qi
viferimento

R P

o T el Jel eapporio di apprendislaie aon oo csiene infoctane & s mesi €
e il T Gpni case, cusere supetivee 2 il sabiht dall o 4 dclﬂiuc:ltm

. ./

N @ @t 7 -



Wimisteciule [2AHL2003, por promogatils fine ad we wimo. o mod o allz
camnelizioni & coi s acticonl o richinmilo,

4, Ferma restamby quaot: pevisio dinl'ars 43, o 7o’ dles e AUVZNE, pa i
pontratti di apprendistate di prinoo Hwele ¢an. 43, dlps. oo 8L2015), la
reiihwsone, ik eglone  del  diwlo dw conseguire e dell’annn
serlasticotormatvo 4t effettiva frequenia, & stabilise in percgntoale rispetlo !
livello di ingquadiamenta contrasioele atiibuita di cui ol punle 2 che precede,
il caereta 2o U perorse Srmative, sseondo Lo sepaente bl las

:‘Lpp]'{'ﬂ{iiﬁlﬂﬁ'l.l' di.p rimur s ellne

Thuarat

N

ol

hs

apprendistate H-:tnhju.zmnc Corehsponde s L A
vx- nri- 43 s |r|"|:."ﬁ|.ﬁ.£..ll'.ll'I'E seolasticyTermalivo
. levorativa
Rt . . — .
Zugangle: aron (EE 0 aani compink]  del
, aereersa eor i conssnimenls el chiplons
: di fstnzione ¢ Fomwsse: peofssEonahs o
' di istrnepree seconduvian superene e |
! conlminli i apprerliskile dioeui sl 4,
459 Zella ! sannaa 1, eftewe bl e gl Sel m TGS L
receibaeime ol - Meoondn gane 115 anni campiotin el
1 win inguadi dinenic percorsa  per W cosgpmimentn della
aninet e quacficn A irwdane e Sorreeione
ZOITY ELAIIN G professianole zer i sonlmgl i apperendistalo
de o odl e A, cocea 1 lettera w) axd Cine
e el R
- Froae ane del carcarsi a4 lellerg e k]
Dm 1202005 pe soekenti che abbiane
cohpilibs 1500l o
- Twiss arne e penesrse pee il
ciieepuimerds Sl diplonn di dstnsione «
Fsrocazians prolssonas o di izhczione
seenmlasia supetioss per 1 centtall di
: apprendisruca &l allart, 4, coanrna 1,
A5 i della lerpere By e opdel Dm 12102015
recrilgicenes | = Teren s el [eEzOrag paer iL
o anre iy Judi e Le: cunseguintento Jelle gralitiza i ssinazione
conLr e g fooresenne profess onale per b eoowratd i
anrreLnannle apreendistzte 3 ocn all'ud. 4, conmis 1.
i lettore, o clel Thm 1L TUCELET
' Secando 2ime dei percorsy art d Lo 2 e
hp Lo ViEdMW2515 fper gl stodeoti Jer -
qual. 'spprencdictsly =3 % wan el 17
uang i el e ]
) Craarta amno del porcesse per
comseerinende deb diplurna diostrozione ¢
Tormaziune plubissienals o i mmEione
segondiria superieee per o conialli Wi
N ) . appuesdizintn i eol wWlan, 4, woura |,
"i. Gl . 1.-’., dt.‘-||3:| |;1:|:'.'{.= by e cpaed D 20720005
B eclilasiunc di . . . ; ]
N 10 5L inquacTaeme Princo array e cumwn Focgaabaon pa
: P'ammpigsuae: all'caome 20 Sale per 1
‘:“nlf“““ﬁ]c contratti di wprreechsisto di cul allfat. o
| seovenzicnals conmps 1, Teteaa d) Sel Ly 127165200 5
' Ierzo panw ded porogrsi ot 5 Jeere 2 ¢ bl

T LZOLO2CTS (per gli gtuherdi e ipadi
Uapacgernd s 50 & atlivato nel I annn d.

cogRy



RN

#

o i Jﬁ\ fj(H / /

- theakes mwee el pescisa per
cemscedioe e del diploma dr wsirasione
SSRGS Aperine per 0 wonbiaid d
appesdizlaty diocwi all'er, 4, connpey 1,
Ieetera ] el 2w DL R0 1S

- decomdi anno del verso intcgratlee e

[gmmissicne all'czame di Stato per

: w4l contruei di apprendisiale Jooni call'aen d,

prib " comunm 1, leleran ol ol Dy 1201002015
TEECILI A e Lin . .

. A crecesi 4m. A letiere a) e
a* an inguadinnent Luariu nouky dai pereces clicre 41

11 Do 127102055 (3er gl stedezo pee i

cunli I'sppreodistasn i & attivate el 1°

arni i ek

“rirm g e ann b il chinscpeinenle

del diplema di istrusione o faenkakiooao
‘ professiongh: o del renilicata i
1

sonlradiule
LI Ao e

specializzszione  tecmica sepuriuce per
cadralti dn apypeewckistarn i cei wllar. 4,
cometa |, Jeflere &) ed EF o<l 120
1210035

Besta terme che per lo ore di fummazienc eslome syolts o lall'spprendisia
rell'iEnnimnne t'um'lalim___ il darore di Javoro ¢ esooerae i i ebbhpo
retributiva [aet 43, 0.7, del dlga o, $L2015), con oferimenta g loai pli istited
conlratluali o di lngge dircttl, inditetit = diffenli, Ter le are di loemazione
cerica el dalere di lowara & riconesaiata al lavaratoes una cecribuzions pan al
14) per cento, vatleolata su guella speltante per la prestazione lavorativa.

& Femo restamlu quecto previsto Lﬂ“ arl, 45, o3, del dllpa no R1/20TE, 1]EJ' i
contratli di sppretdisatn di terza Cive'le (ad 33, dlps a0 ELE0S) la
relglreiome & stabilita i percentnale cspetls 2l livello di in-.|1|ﬂdramt:.mn
antribiie, goconds quanio stabiliw oele seppeni tabulla:
oL o App_eudlslﬂiu di terzs [ivelln

Dursla o | Metrlbuione per la presiacsione ik bavora by azienda
* YPerearsi dl durata
i superhore gl anna
I‘n:rn:m'.{l di duraln e

IJuri il s della ieril:uziosae di riteriments

F'u.n gl S0 % della nezimucians o elesinewie

Lesta %ermo che per Tooore i Jorweewee estene svalte dallapprendista
nellisttnzione [-;lmm!iwu A datece di lavare € csonerdls da ogn ::u'nHign
retrharise (art 43, .5, del dlps. m E12AL5), orn riferimento o il gl asticall
pontrgsluah & di Jeppe LIIL[U, indirztii ¢ dallerdls.

¢ B sampre ammesse che e opard nel canteae individusic consording i
proluneanenis del periodo db apprendistato nelle ipotest di cul olifarl. 42, ¢35,
lell s deel ok gs. n. 8102005 [malactia, infortunio o abire cagds & sespetsione
ipvialomlerii del v, i durata supeniers o sranta pione).

Mo bt guatto qui man diseiploade @ coecrangue i neenpaihils col
preserle Accorda e con le nonue di leppe, s1applicana be disposiamn provisie
pem aporendistzio polessicnsiizeants di cwn gl Acconde cilude 1 promnessil
fud. di secondo Livelle). ~ 1

el

.
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Allggato n. 12

ALCCORDO QLADRO PER IL CONTRANSTO ALLE MOLESTIEE
ALLA VIOLENZA NFI LUOLGHL U1 LAYVORO NEL SETTORE
AGIICOLY

[dala 19 giugna 2401 %, in Fama
Tea
€ o [agzenttes, Coldiretti, Cla
@
FLACGIL, Fal-CraT, TN AL

el

s L Acpordi guaetra 2alic molestio @ lo violerzy sel luoghe di fdvoro”
Aelle Barti Sociall Buropes del 28 aprile 2007

e il Lhles on 1URSZ006 (codice perl opoeemmitn), libre 11 (pan
QPPaTiEnila s wene o dinune ned apEerd ceenomis )

[.c*ani cachiarana che:

»  Og atto o comnpoiamento cle st contipuri come oolssie o vuelenes
cei lueghi di Javeeo, secondo lo delinisdoni dell” Aceorda, &
imgcceitaimle;

a & odconoscicto U pringipie ehs o dipnitd delle lavoratoci © del
Lavaralorl nen pudt essere viclata dz ath o compottameny che
conlignrans mulestiz v vialenza,

s i comportonenti molesti ol viekews sobo el luephi G v
vang cEuneiali;

« e lovoraricl. 1 levarswon o le bnpeese hannd i dovers di o laborare
al manteniment: & an amblenle di lavore in cul sl osperiata la
Aigniid di vpnuna ¢ siano Evoriee o orelaziom mterpessonill bisate
sa prineipd Ji epuzglisnza @ di reeiproce corelteazs,

Tutte cid premessa, b Pt come sapra identificate s impegnace &

v diffondere in meniera capiilare il presente Accorde o 31 sclativo
allogatee, prosso L proped associati ¢ le Tavoranricl ¢ 3 luvonater od o
prutincrerne applicazione, anche attraversa la contzattayicne di
szcondo Hvello efo gd illstarne 11 coatenite o assemblos siadasas;

v fnvorive Uadecdone della dichiatezion: allsgaia al presente Accaondao
nelle irsnrese e nelle adivitd produttive decle mprese uoche al fing Ji
diflondere, all inlesn del eontesii anpanteativi, i priocipio Jdella
jnaccelrabiiita i seni aita el voanperlonstro che sieafiga sore
nolestia o violenza noi luoghi di lavano;

Y promMavere pressa oncd arierds aziond velte sl oacarapplae
cemportamenti seecentl con Bl oblertivi di fweta della cipnitd delle
¢lamne @ degli uonuni nall aonhiemte i Fvana;

+ pesponsalilizzare le aviend: affinché provvedace a tuteiare e
lerorateied ¢ @ lovornbe da gualsiosn formwa indiretle O iamane o

)

i




penalizzazione ¢ 4 vipiore salla elfediva cossariome 4o
entrroortmnent molesii:

v effcttware  poriedicamente o monilomepia di verifica
de " zpphicasieme del presacte Accordo, anche su richiesta o una
thel e parti.

Te Parli socicasrittici il prosente Accondo poTaunc. sog lobiettive di
rwitosare o gualifieare la presence intesa © nel fspetie dei principl della
stessiy, mell ambito ale la contmttacion: i seeondo Rwelln, definire codicl di
condot, lines piidn ¢ huong prags per prevening ¢ cantrastore le molestic
aia wisheree ned Tuaghi < lavona,

Sulw il prefila della prevensione o della lomazions le Pani convengong
alleesi wvhe:

a  qellamkit: dellz amivitd formative destinete al lavoralon paessa
SARaEe pLamossa & ciffusa tra 1 dipesdendi £ 1 dirigeni la culloea d=1
rizpeite welly persers;

o 2l progrsmmio i femaeooe del personale, predispostd  dalle
aviendy, weopa peomossa o lethes ¢ da dillussone del presante
Accende & del jelative allagaksy,

v 1 madull fomativi destizati a BLLS, e RS VRS AL comengans
momnenti Ji formaedone specifich sul tenn oppeln del prescnte
Accordo.

IHsza Bl DICHIARAZIONE DIELLALLCNA
Ehchizazione ai et deli ' Accorda geandro sile maoiowi
¢ fon Virtenar e Soanshd @F davora mel feffere agricilo

Llazionda apricooa - vitiene ingeestiabile apni atta o comportamento she si
configun cutne molestia o viodenen nel luogo di lavon, ¢ 31 impegna ad
wentlzor mifsiie adeguate nei comlToad di ool o eelovo che le hanne [osic
Bl BRESEE.

Por mologtia o violews s seends quaata stahililo daodl” " Adecorde gueniro
aule modeytie e fo vodetee wed fuoghi di favorn” delle Taeti Sacioll Burgpee
del 26 gpcile 2007 o dal d.lgs n 19872000 (codice pazi opporiunita),
larienda ricotcsce molice i1 pringipio che 13 digeita depli individur nan
possa crsers violata da ol o vemmportmmenti che configuciens melestiz o
vinlenza ¢ she i eomouctatrienti mwolest o la viclenes subith sul luago di
Lrvearn dehbane essers detunziats.

Tt hgeno il dovere di collsborare affinche sell'ambiote di lavore venga
vispetlaly Lo dipnitd i ciascums ¢ <fann favorite relaziond interpersunali
hasate sui pincapi 4 cgnaglinnea @ di reciproca cotTetiezz,

... Birrea . (datove di lavoroe)

=y
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Allegaty n. 13

VABELL S INDENNTTA I ANZTANITA

Digposizicni previste dai Padi cellelivi nweinnali di Javors (PONTY per o
aalanatl fizsl ¢ opetal apriceli, precodenti alls daka del 16 apeste 1970, da
applicarst in nzancanza di disposizion previsie in mecia dei contradi soll2igvi
provirciali & regionali preasizzrt,

I"urli o lledth Numero piormale Thecer bellich
PCRL 317075931, cingue Liall' iz el snnata
argell 2 e 31 dpralid (L corae 2l
i N
BN A 156G, T Thall'ioizio collumnata
drlicadli 27 2 3] SETaC® 0 o il i
i 203 ERAD o LTG0
VWL B e, | dicei j Daliniio el e
arhivnli Z0-W & anma EHELENE T LOED
bai=ibocit puota 3 all E3 146 3
[P AT ERRY, L2 giomi sine @ 5 anni di SARTHINES
arizoli 31 ¢ 3% Famiat i,

4 givemi a3 w doanri o
wEinhety;
16 giegni dw & zumi o

i ERCIafeLy o
PUANL 298141970, T i s £ 3 Ao i Dzl T 11969 o
artionli 34-1% & nomn Aansanid; dell" 0G50
LAwmsilira 16 givami da 3 o O anmi di
AT
IR giomidi 6o Nann: i |
AMLE LKL
I omd oltre § 10 wrni 4G
ARG
- PUWL ?-G.'I'.I-f.'l!q!'."i-: Al e Aot C gl G
ek Eransiteria 0T l
PO TTAWTITL, am ] e veatengue | Dl LB
nirrz e amsitorin 0™ I
|
K CCCRIL AR ar A1 e “entise] Ll 1AL L1 o
N rorena ndiszlaca e L
~a II':
f/
I.-'.-"' * [

e
i
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Allecsto m, 14

——

ACCORDD 51T TERMINT B COHHESFONSLOME REL
TRATTAMINTI UM FINE tAPPORTO AGLT
OFFERAT & TEMTG DETERMINATO

Apli operai 2 empe delerminalo Pwscenda @opherd 01 1wl lennine
el uitiee dappene di e e cencogue entzo il 31 dicomboe d5 agm anne.

el easo inoou il lavordoee ablia con B3 stessa axdenda pil ppatt JD lavare
aellarce dell'anma solere, Timporgs dei The maturabe G volta in volts, sard
cvicenzigte sul madella allegatn atesiante Manmectare Jel Tfo ne divers
reriodi,

Al operzr 2ddelii alle opengdont di racco ta, il T, ealeglaly sepli clement
dled salariv orovistioJallem, 34 del CUML G povemnbre [ ¢ in agpuntz a
guesti, sani songlofab elle specilche reribyeaomi,

el s Ji unice o beeve mapparas d leeara 00U sl eornigposto alla Gne del
Coli| K DD Sless,

1 presente aceerdo =1 applicadal 1 agaste 19400,
COMNEAGRICTL [UE A
COLDIEET L
Cla
FLACGT.

FI5RA-CIST.
UL 3A-UTL

Romg, 3 fupfy 1992

MOIELLG PER LINDICAZICNE BELLE SPETTANZE MATURATE
PER TRATTAMENTO DI FINE RAPPOKTO

AdlEMDA AGRICOLA

LavOoATORE

hTese Prorindi I].l:gif.ll"ﬂ:ﬂll di offuitive Irnpur'h-ll'l FH
lavora prestutn

p Crcrmats o
i Ciomale o
{rianale o
Criomnate

U %\\3\ %

—_—

1




| ¢lioenare 1.
Cilorma .
Criommatss n.

v Lo te

i Craommala o.

Cinnmate n.

Liormnale n

Gic1male .

Ciiprmate .

Caicorreale IL.

¢ LaLpCLei 1.

CRiozmas 1L

R

Todale compelenge loede THFR __

L swienca

L e T VI e e e o) SR Pl e

I lavomdnre




Allepatyn, 13

Frswno »TRSHINE COMPLEMENTARE A CATITALIZAARONE FER (1.0 OFERAL
AGRICOHL E FLOBDY [FAIRTI L PERTOA 1M EGLT IMMEGATT AGRICOL

Aceurda istitutivo

Ler dara 14 dicembre 2000
T'ra

Confederaziane Generale dell”Agricallura Jtaltana — Confagricalbar
- Confedergione Madanale Coldises
—  Conbedenarious ltalong Apnwelon — CFA

— Flai-til
—  Tai-Cisl
- Uitu=[Nl

—  Cwnfecoendia
Comsiderad

- Al dlgs. 3 dicombre ZU0E, no Z5E, £ succeseive modificHxion e
intepraziond, reemare CPdvoplea delle foreme pemsiomistiche
crmpemantari '

— fa direlziva 28 apriie 2006 de] Minislero el Laveso o delle Paliiche
Sorcial? di concena con 31 Kinislero dell’Ecovomia ¢ del's Finanze
recatle " Ehecipline defle forme pensioniziivhe complemenlarn offliaiivg
defle delfega @ oo ol e 102 2, feftera By, w6 0 della leppe 23 dgostn
2ilid, n 2457,

— a dellberaziane 24 gingne 2006 dells Commissione di vigilanza sui
tondl penzione revumte CDiredie penerall sl frme peasionisnich
cordyemtentari, of remie ol e 23, o0 F @l J Qg 5 dicembee 2003, 0,
Fazt,

- U DM 2] novembro 1996, no TG, “Megolumiene eecaate aonme Sof
critor ¢y Nmitd off Dnvestimenin delle rigorae el fondt o pensione ¢
apdle rrpnle i medterlo off conflitto i interass®;

— il Tl 14 penaic 1999, no 21, CRegolomendn peeanme aneme sof
reglRili  fwemati cowituiv, stgeli olemnendf epvemzicdt sioilierl, g
Fetiiill of onorabuditi & proféesionaliid del contponenti depfl organl ¢
yielfe procedure por Dastorfizzazions ol esdreizie ol JSorudi pepyicee
gzaloart off frrnte G preddenge complamontare”




i cancorda

Ji istiluiie wna Deemna pensionisliz complomentams i cattfibazions definita &
1L ;:u}‘:-ll:;{li:-',.-':n:.-"ii'n_'jn:,' milividusle, da adcars mediante costituzions de=1 PFoodo
peosione por 1 lavarateo agricoll ®Agnkocda® {-:Ii seplily  semplicomantc
Fondod, ey III1 opersi apricoll @ fkorovivaisi Jf el al COML R Tnglio 2006, ©
ElLCCE T e |:||4.h|:|_lf-._..=|,-'||,'_|l‘_] e immanivod, € per i quadei e gl impiggati agriceli
di eni al CCMN 27 pppio 2004, & suecessive modificadont ¢ intzercriani;

di digciplinars cosi o Girma pensionistics.

Axtivala 1
Costiturinoe

N Fomdo & costiuite in fonna di associamongs son ncruunalltﬂ giumli--u ui G2Lgl
dell'aticolo 12 ¢ sepuent del Codies civile, noochd ol senst del Gogs. >
dicermlre MHIE, 0. 252, & slkecessive mawlilicazion ¢ inbcerazion.

Arlicnln 2
Destinatari

Lu bt pensivristiva conplenteniare & cut al presense accenlo, il ¢
alle condizierd i ool ol successivo cinmeoa, @ rivelta ai lavormli dij:fﬂjﬂllﬁﬂ[i il
cui rapports di laveto sta disgiplinato da una dei seguends conbresd,
COML 4 luglis 2004, e successive modibvucion: ¢ inlegraziani, per el
aperai agrivali ¢ flarovrvaisii;
— COWL 27 mageio 2004, v succeaive modAeaaond o integrazion,
per i cuadri ¢ gli impiepali apricoli.

In particolore, seslinnac della fiima pt‘nH!mIIHlLLEL Lu|]1|3|1:mt‘l'l1 re, nonché
Beneficiari lelbe relative prestaziari sano i lavoralard al guali s applica
uho dei comtracli colleteiv] nasiomali di lavoee di owd al coonoa precedents
che sigmo st asseetl o abbiapy dapeiata — ove previskn - i clulivo pecade
di prova con qualsiz ipobogia di comiratin di laver peevisn dalla bepge 13 Ju
contratti collettiv nazionali di lovogo,

Desiratar del'a ferma pensionistes sone, alwesy, 1 lavoratoi Jdei settori
atftini. 51 cocvieoe di considerars comungue “affini” 1 oseltod dissipling da
wnn e seguentt condratt eolletiiv nazicnald di lavoro:

) COCMI. pur i dipenderti dalle Ogemizzazioni deeli allevatert consored el
el wonlesnici, suzasciira da ATA. Canfaderdia, Flai-Cgil, Ta-Cisl ¢
Lila-Th;

b N pec @ Dirgent deliagricubued selboserilta da Confagocalvar,
Coeonfedendia ¢ Cida

Destinatari dello forma penstanistiva  conplsmentare  possona  sesere |
dipendenti del rogpenti saltoseriioni dei conteatn colletlivi nazeonah di
lavare i cui 2! preccdorte eornma 1, nenchd i dipendenti degle enu,
associaxiond e secielh a usal collegatl, provis delibeea del rispertivi ergard
cnnpeteti,




Ny =

Destinatari della Gnna petsicimislica somplementae possand cssere meltre
soppeti Mscalmenle a carice det cdipsndenti indicaty nct puni preeedent.

Mestinatart Jebla forra peosiomstics complemendsre possone essere nfine
color che adoriscona sun contizeimenta it de] Trallamsnte di B rapporlo

{1

Arbiciln 3
Sssoweiali

Senn ossociatn al Fonda:

b i destinateri di cui allfmt, 23 yual abbiens cnanifesiade o mma
esplicim la valanta di adesione 2@ Fonda con Je medalit stadslite Jal
presente Statutc ¢ ealore che akbiane aderite con gonletimento tacito
el Tt

1 L datewi di e che ahbiaon alle lere dipendenze lavoratorl asseckl
al Bromedo;

¢l 1 sappelt che pencepiseonn a carico del Fonde e pensione
wennplemeniars,

[.a facolty Jdel Lavoranse ded seliond afiing di divenire associati al Fondo, ferma
r3tando 'adesiones voluntatia del lsvorstore, deve eisoc proventivgoenic
disciplinatz com apposito weeorde 17 le Organiscazion) sicdacall =tipekanii 1
contratti vollettyi hazionali di levoro dei sattorl in oppetir £ lo vispetive
Asseciarient delle imprese ¢ sedlers, Cono 2l medeginn secordn sama dabilife
e aliquete contributive ¢ i relativi sempd di adesione, Loadesione & Forndo deve
cemere lllerivatn dyl Cooziplio di Aswministeodone ¢ comporta Ja plena
acecllavione dellia Stahotn.

Possnmer muanlensre i gualid di wsseciall 2l Fondo, previo sevorda sindzcale, i
lavoratrl che in seguita a fesfeciments di aaenda o di e di szicrda,
vperato al sensi deil*arl. 212 del Celdice civile, akbiana persc, per pifolloe
del P icasione di o vontatio collettivo nesd onale di lvaro diverso dta queld
richiornd eNaee 2, 1 osequisiti di perecipadune al Fands a condizime che
nelldziendy cessicnaria non aperi allra lboma pensioniziiza cempemncotabe.

Presono divenine geseciali ol Foodo | lavorzion dipsodenti da dualeri @ Jnvora
che applizane una Jdei contezlii di cud alltarl 2 nid ggeaill A tondh o casse
precsistensi ulla dam @ costinziony del Uenda a condovione che i competents
organi del Fonde o della cassa o cui sl waltn delibering 1s ceodluenz: n=l
Fonde o che tale conflusmss, previa apposus domands, sia autoriana dal
Camsisbo i emministrazicns del Fende softo forma Wi fusione per
iteot aorasione, Lulesions al Fondo comports la piend aeccrizivns kel
Stawnto,

In neapcacza Jdelle delbere di confluenen di wol al prececents conona 4, 1
luwsstzbos] Jdipendenti la daliei Ji Evon eae applicsno uno dei contrati di cus
all sl 7, sid isoriitl a bdi o casse precsistent ullo data di costituzione del
Fomwdn, diventano associati al Fondo s s avvalgans della [acolta ds
sy fectmettiu cdells posizicne penstonistiva individuale pravista dalla nocmativa
viperre, i domiamla i nesocieione, inndiviozata ml Presidents del Fondo, deve
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sasere comedar Jella docuniencazione stabilita con delibera del Comsigliv di
i steagioae necessania a peovare eventuaie siens AU vegekio iseriie”
apli eZEetsi & legge.

Articolu 4
Crgani del Fondo

Soau orponi del Fuonde:
— | Assermolea dei delegsti
-l Coosiplio J ammin st
i IPresidenle;
- il Callegio dei sindaci

Articole 5
Agsemblen dei delegati

L Assemblen dei delepan & eostilcita du 6 delegati, der quatli 50 in
raporezenbieny del dotor i lavoro associadi ol Fonde < 3
rapmesentamca dei lavoratei aszociati al Fonda sulla base di quanmio previsio
it mepnlansent chettorl’ detfinit dal saogger seiteserittetl del preseate secocdo.

Le elesioni per Pinsebamente dell” Assemble: sono indette al Tl LI FICTL
del pranners A 100008 adesion @1 TFiomdda.

Articalo i
Cnnsiglo di amministrazime

W Londo & acmicistdto dooun Consighie di smministasime costituio da 16
componenki di cul 2 meld elett dallAssembles i rapprosentames du
lavoraan ¢ Ualtrn meti ceminali in rappresentanea dei datori & lavoeo
hAnCiati.

1 componenti il Cansiglio di srmimisttasione devany essere 0 possRsss
dei requisili di seorshilith o prefessionalita previsti dalin notmaiivae
Vigente.

1! Consiglio ¢ wmminislzgone ciegee ira 1 5000 cemponenti 1] Presidenle e il
W epresidone.

A tumyo, Presidenle ¢ Viceprosidente seno elelll wltumativamente tra i
somponenti del Copgiglia in rppresentsnzad det datoct dilavosn o dei layroatos,

Arficyle 7
Colbeyriv dei sindaci
T Collegio dor smdact & vatnpusta da 4 commonezntl effettivi o 2 supplent:
elelti daliAssemblea per metd o mopreszolanza dei lovorduert wssociadi al
Fonae @ per Valtra mefd in mappresentanza dei dateri di lavovo sssocian &l

Fando

IL Collegio nomina nel aroprio amaboer il Presideote.

I
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1 conopenents i Collegio dei sindaci devero cssere in pessasso dei reguisitd
Jdi onorahilitd e prefsssionnlicd previzd dabia normativa vipeote.

Articolo 8
Iimpiego delle risorse

L Fiearze del Fonde somo ieestite seconde Leamomi di elTiciene allocisione ¢
i diversifescions del visehic avie rigaardn alle esipenae Ji sicarczza degh
inyesticnenti connesse Al utilizan del T

I Fanda pué disporrs di piy svmparli A inveslimanto, soma sere garands di
renditmentn. allo senpo Wi wffrire o clasown  ssseciato un'opzione di
itevestintenty il pin rispondente possibile al progris oricsnle eoporne © alla
propria propensiime Al rischio. E inolome previsto wn comparto gumimling,
Jestinato sd sccoglicre il conterincemo it del T, ai sensi della nommative
wigenie,

[udecente, all'atto delladesivoe, sceple une o pil comparli in coi far
comluive 1 wersamenli cndeibativd, von faeoid df modileae el fempo tale
dessinmeiene. Luderente pud noltre rialloesme le propeia posbeione indsvidoale
tra i diversi comparti el tispelio el peicde minimo e anee
dall*iserizinme, wevern dall wiine riallocsaione.

»ella fase di aveio il londoe attus vra gesivne momacemparto eei i <
tempe che sarumma defiait dol Consiglio i wmroinisteazione, Tale linea e
COMUNGUE un companta garantito in quankn destinata wd accoglicre anche it
comlerimento macito del 1T, al sensi della eeerealiva vigeniu,

Il passageio alla geddione plurichmparte viene dellberase, su proposta il
Consiglio di amminislegione, Jall Assembles dei delepati medimite moditicn
sraturaria.

T Mot wiormativa deserive le caratleristiche Jeb compare parmytita o il
vebativo profilo di visehie = rendicende.

Arcicalo 0
Confliph d"interessi

Ea pestione dof Fondo & effeduata nel rispoin della aoemoetve vigente in
ateria o eoeflith & nlarzsse.

- Articols LD |
{'nnilrikuzione I.f

. 11 Apansiaments del Fonda pud czsere atiueee mediante i versamemia ci
' contihuli a carien el laversore, el datore de lavoro ¢ glleaverse d
conderimanmn del TR matmanda, veveno ediante 11 sola conferimento dal T

e i



I prusista Plateerae destingsivne del T metomanda 8l Poodo, ad eseezione
dui cast providi dalla nommetiva vigente, riporati nella Mata inloanat,

| P adesions ol Fondo realizedls sramXe it solo conferimerto del Ut matuemwdo
non connporte obblipe i verssmente della conribozizne o carics del
lavandete ¢ cel éatore i Lavoro, saivo divess volond deeli stesst. Qualora il
luvedatore contdbuisea o Foado & devito apche 11 contribuo del datore di
Lawap stabibite dalle Gomtl Dstitutive. i wede df conleatlasione ealletiv,

I'or i lavorgteri nel cul confront e applicazions il COURT. pec wli oporai
agricoh 2 floeovivaisi, Lo coniuiborione @ stehilita sseonde 1 deotan di cwi
all"art. 37 del oisto comtrate. & successive b Beasdont e inlegadon, nells
sepuenti misurc,

ab 1% o carioy del datere di lavero commisurato alla setribusdone wiile
ror 1l caloaly del Tfr nel penode di riferitcenlo:

I 1% 0 carden del Llovocelore commisueato alia setdbazione utile per il
calvalo del 'L nel periodo di riferimet e

) oca quota di 1T e ad 2% della reihuzions atile per i caicels del
T mel perioda di dlssncte per i Jevoratart qualiticabil. come g
ot aha Jdala del 28 aprile 1975,

A) A 100% del T matorala nel perioda di slferimoemo pes i lavorsatorn
qualilicabili come di prima veeupazione sueccssivi al 28 apils 1983
nonshd per bl 1 Tavarata & temoo detecminado avedln L evuesitl -
igerizione @l Fooda.

1'eri lavooalori nei cui confronit wova spalicadene il CCHT. per i gusdri e gli
Tmpicpati apricoli, la contripuzione & stabilit seeonde i1 dectao & ow alZat,
4 ¢lal suceitatn contratte, v sdccessive modulcrdoni e intexratoni, nelle
seguenill s
¢l 1,2% Jella retribuzione utile ai fini del caleole del T @ canea ded
ke i Tavano:
B 2% della eetnbovicns ulile ai tind del sacale deb 1T 4 eatica del
livoocaton:.

La corcribuziere al Tonda & devita per inlems, serognc a condizione di
paticeticitd, snche in caso Ji manuvate preslacione lavorsise devita a
nuilatlie, n=llambite del perisde & comporo, infotonia,  asiensione
ahhligataris per materniid.

In cazo oi sozpemsions del rapporo i lovars con coITesponsione i
reteibuzinne nter o e, @ comiobudione a cavico sia deble imprese che del
lawamazm assaeiod & comeadsueatns 4l rallatnenlo reiobativa elfetivamenle
dovenlo <lai datord di lavoto ai sensi delle disposizion di legue o deoli Accardi
calletivi i Lvora wipznt.

i caso i sesponsione del rapportn di lavoro con scspensipne dells
releihrsory, o in case Jdi azpettadive non setribuctz, (3 contmhwaone & cagieo
dei datn di ldvere & sospess, fenna restande fa dwealtd del laweratare
associatn =] Fonda i proseguire volamariemente i versamenta lella

GERLIThUF ome A sun cacic.
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1.3 cortibuciene al Fanda & downta a decorrers dulla daa di iswrisions,
coincidente eor 1L prime giome del mese sweesssive wlla conseena del module
di Gericiune albe impmes.

Ferme eestamdo e predelte miswee miome, Vaderccte determima liberaeeinte
Yentith della cortribusioe a propeu virive,

T alatirei i Basorn che ritardznn in el o i parte 0 versaucalo dei eontriboeb
conteattwalizente devati al Fonda entro i weeeins stabililo, sone costib
maea oL decomers dal evmine medesirn @ devono versare al Fuemln 3 contribi
dovuti mpgsiored G imteesssi nelld misura massima i ciogue ool
poreentuali in pic el tagso di vilerimento BCS a1 31 dieernlis di ooni anie.

Articoio 11
Adesienc e permanenya nel Fondo

I averasori aderiscoto ad Asritondo per Bbern seella andividuals
eoginca e nnocdalind I?I"L'-".'i..‘blﬂ dad o Sezitule.

T edesiane deve commangae essere precedula dalla consegno al lavorators 4
afia Mota infarmativa comenente leoindicazicni previsie dalia legee o
vonterme allo sehemi della Coerp,

A sepuila delladesionz, il Javoralore e impresa Jdalla qual dipends
assameng Pobhlipn di wersore 0 contribut oella wedsuea deteneinata dalla
conrrotlasione colictiiv vigene.

|.'adesione pua evvenine atche von conterments faito del Tiattzenn J fine
TAPIHIT:.

Articola 12
Ceasazinny dell'whbligo i contribuzione

1 abhliga i cantriboaeieae al Fondo a canso dellimprosa cossa o seguitn
Gella msolwdone Jdel capporea di Tavarg, nonché nel case i sl levostors si
avvakin dell facolth & Iraslerimenio 21 coi al suceessive comoa tere,

L'albl e di contribuzione al Foado a cateo let lavocuteee dipendente i
B |
cessg o seauito Gella eisolodione del vapporti di Ekeearo.

La richicsta del keemsmtore ol wevelersi, in costanga del meonisin
parmecipaziore al Fonda, della feeoltd du trasferize Ta propria paszcions
pensiopiztica gd mltra foren aensionistics deternuog la cessEzione
dell'ebhlige di coetribuzione ol Foude sia in cupa ull"wdends che ia eapo al Tl"'”
lviatare o partire da. primo giomo del sscando mese succcssivo alla ﬁ:\
prescatistaone Jellistanza, Lo modality di eserciaio della sndderts facnlta

coo Jizciplinate nells Staulo.

In costanes del vapprce di lavore b laveeslone associato ha focolta d

wospiendere Jo conleibuziones @ peoprio ciriet, can cansclienly SOEICIEIoNE
delliobllos confributive a carice del doteae di Lavara, fermo restanco é
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ectsamentn d=1 1 matweande al feodo, B opassibile  ciatlivate [
conlrthissnoe ql_'li.'l-fiiﬁﬁi cxamento,

Articolo 13
P'resipzioni

1 dirtto wla preslasdone pensiooissicn complemenioe s acguisisce ol
mamesto deile rmanurazaone dei regqoizitl di accesse alle prestozion. stalit nel
regime abbligatorio di apparenenca dell aderene, con alineno cingoe aoeod il
parteeipezions alie forme pensionistiche complemeniar. T aderenle che decide
di proscguits walenlarianente L comeibusdene Ty |2 Boola i detetEninars
autonurmasente il reomeante d fmizione delie prestazioni pensionistiche.

Al Tni della detceminazione deil’anziani necessara per o tichests delie
prestanoni poasiniislishe, sere considerati il ot 3 povied: di pastecipadone
alle Foreaw pensiani<iche complenentari meturan dall’aderente per i owali lo
st o Zobia ssercitate U dseatio totalz Gella posizions induviduale.

Laderente by favolta di Achiedens che Lo prestazioni sianoe 2rogoe gum uh
arcivipo massime di eingue aoi dspeito @i tequisiti per Paccesso alle
pruostazioa’t vel repime obblipaosie diosppariencaza anovase di cessamione
delatlvith luvorativa che sompord la non occnpadione per wn pericda i
torapa superiore o 48 mesi o, in caso di invalidith permemente, clie compuT a
riduzione della capacith di Lavors w mene di un temo,

[nderente ha Faooltd i richiederz e Jigaidazione  della prosbacaoms
prosncistics sotta Firma di espuale nel bmire Aol 50 por conla dells rosizione
widividiale nerate, MNel emrputo dellimponto complessiva etopabile in
vapiiale sama dutrante (¢ somme erpdte a titeda di aptisinaione per e gl
pom =i sy veduto gl weinlegrn. Jualoea Ifimporta che i etdiene sonverizedu
in cendile vitalizia immedists mowa sonsa reversibilizh a tavors dell’aderere i
i per cenn della posizione ndividuale mathirata risulti inferipre al 30 per
cento Jelassepno sociale di eul aliud. 3, vomnt 6 ¢ Y della legge 8 agosta
2elin 335, Paderetle pué oplare per lo liguidssdone in capitale dellfintera
s Lo e 1eallLaca.

T radspente oo, salla baze della docwmentazne prodatta, rsolia assonto
antecedentemente al 20 aprile 1993 e entio cale dara iscrittn 2 ona [boma
pensionistica corlomentare, istiwila alla daa i entmata in vigors dello legpe
235 ptohre L9902, 0, 421, pud rchiedere 1o Bouidarine dellinsa proslacion
persivnisict complemsentare i capitale,

[ prestadoni pensianistiche senn soilepeste apll slessi limio Ji cedl hilita,
sequestzalilith, mienorabllitd o vigore por 1 pensions a gurieo depld istinmd i
previgdensn abllgaiecia.

T wleventz che abbin neterato i dorito ol pressazions ponsiomstiva o anends
evercitars 1xle dinlio pud wastorive ln prapria poszione individoua’e presso altro
formia pemsiodstics comprementars, €0 avvalersi delle condiziom i
erogarione dells rendita praticate Ja ques altioa,




Avticole 14
Hiscatto ¢ travferionenio della posizione

| adereare 2l oo ned o coi confionll vengang menos | requmsit i
partceipszione ad  Aprilionde  prima del pensinacenlo. GOnser la
titaiarits wiwidicn della sropria posiziome o aleve cocrsacare al Yonde la
seeliu lra wed delle sepu=nil openmi:
ap teasfeeimense  dellirters  pomieione  individuale  ad sl lomn
pensicolsticn complementare,
b} riscamo deils pusiwiens ponsionisicn,
¢} comservaiate della oosiriene pensonislics anche ino assens i
vortrbwoao,

11 havoratece associato, Termg restande gquanta previsto all’srt 11, prames
comma, atwhe in costra el Aeqaizitn i parteeipezione ad Agritinde by
lacobtd di chicdere il trislecimenta dellinlera posivione individuale presso
allra Fonde pensiome, wivers presso una forme pessioristies mdividaule
Jevorss un pectodo mintms 4 dus annd i penceinwaane al Fanda,

Lae onodalilit o i termini relaivi ol esercizio Ji detta tacalld sono delecoinat
relle Siztute Gloadempimenti eelatis, & carica & Agrifinudo, somo csplelall
entre il termine orewsicng i sel mest dzeorrend dal gioa b conuniceicne,

Articulo 15
spese di avvio del Tondoe

Aoweperiurn defle spese di costituziane © di avvia, conché di pubblicii e
1 promoeione del Fondoo 1 datort di lavors sane wholi ol paganienla, o
el i cunlribad e feriase della somma di core 2,38,

Tali sotme devora  essere versate eatro @0 giomi dalla data 43
aulart sraziore all'esercivio dell il 9 Agrilondn roedzaate bonilco su
corka carrente hancardd igdicate Jal Fondo.

Articols 1R
Spese por la gestione del Fogndo

Alle spese per b gestons del Fondo si f lroole altaaverso la queta assesidivi
dedilia dalla contebnesione di ol wllMwrl 1O, 0L coi fmperto ¢ delernniio
annealtnente con debibera del Consiglie di amministrasdone suila buse del
preventivo 41 spes

Articolo LT
Moiratt teansitoric ¢ firali

1e paeti &0 danan atto cha il preseole Acceedo, Lo Staluto e At costutiva d=l
Fende igdividuama Pinsienee ded decti ¢ deg't obhlighi che sl sore intes
agbite ai lavoratard ¢ ol dodord i lovors o onateris i previdena
complementme e che 1l obblighi non sussistoee el condam sk awatatos
el e wdzriscano o che perlaoms Lreacisid di pereciparione al Tomd:.
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[ contribute previste atdfaet. 10, ¢ sug suegegsive modificadiond, & dovio
cscamsivamenle al Foode istiuito per effeils slal presente gecordo,

T sede Al Atto costaive. e ani fiersatatte del presente aeoende nommicano 1
vunnponenti del Consiplio di ancministrazione di eui all®amt. £e del Collegie dei
sudaei di col gl are. 7.

Lo perli si tgpepmano @ revisionare Do Staloly o cotdarmivi slle eventiali
Cintlivadicmi provenienti dalia Cova, anche alla luee della recente roonaliva
detara in mit=ria 91 previde n cren o pie e,

Haomna, 1 1o dicembras 24004

Confederwaions Censesle del” Agreolurs llalioog
Conledenzior: Mazonale Colcimel
Confedeneaon Lallana Agoric oo
bloi-Cil
Eai-Cis
Lala-Lli]
Conladerdia
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Allepato n. 16

STUTELA DELEA SALUTE ESLCLREAZA DITTLAVORATORL™
AYPROTOOOHIAD D'INTES A

Le pactd eotienti, nedl inten e di tutelare |4 saluts o b sicomeess del lavoraten
dipendenti, con 11 presente “Protovalio™  ineadooo Dorndee ogli opgraten
wrricol:, datos di lavarn 2 Lavewrstosd, un simietien: quades di rilemmentn per lu
provenzione cdei aschi nel zuaghy di lvara.

Al fine, anziutty, di una opportuna conoscenea Jelo prinecipali dispasizioni di
legpe che disciplinane o oaleriz i esome, sl mighismate § principali
proevediment lzgushasiv:

- . . [

LIPE 27554755, n 547 “Morme per la prevewrioee dephi Dformunt sul e
TIPR 03050, L. 5035 Ui penai er Uigiews da lesece®,
les, 1507, . &7 Atmaziore delle dmefive: B071IOTCHE, RG0S,

K327 VCFE. B RRCER ¢ HEa0RE T raloris di
protexivae dei Tveoraten eeades §orizchi derivart s
waprsene ad agend ehirici, fisic: ¢ biolegion ducanc: i
lavwio.

las, 10004, 0 (4 Aflwagicne celle direliv: 89DLACEL, 0654CLE,
HASSCT b, ROGIRACTE,  WDCIEARTINL,  SRRVACER,
GTWCEE £ 0ETRUEE rignandani Domiglisrumerds
della stevrzera ¢ della sacte det lovomilor,

d.los, [ AUIME, 0 222 bndifiche od immerroriori ol Az, | 2kR, 0, G20

d Iz DM, 1L 145 Artwrrions lella dieniva 92058CE suovamerts e
proscsiZisnl rimme per [ segnaletica b sicarezze ef
silute sul lag i v,

doles, 25711006, n, &3 Rocepinseneo dells dikave 92085°CL cosernmnte 10
miglisrimenty el sicurzema o delly salute <l avedo
Selle Tawwarrici pustamti, pueorgac 2 periedn
al'atlaimento.

Toz*H 24hT506 1 £5b Ardaziane  delie  direnive S939LCE ¢ strpenid,
cemeementi Gl davvicioarwnto delle legisiazioni decli
Slali merrlni e al's miacchine.,




Afmaziens della dmeibya #EEWCE che masdilicn L
ciretlive ARSIICER rolwiva ai regeizo ciinirci di
AiCwrezza o salwe prr Luss o acrossalere da petts e
|lawnrLler

s, ANEMD, g, 250

e
i

il lgs. 0BT 0. 345 Adlwaziue delle diresiey $3CE

prosgranre 2 giovd sl lavora,

rotativa  alla

dlgs. 25022000, 1, B Aaonariane d=lle olirellivg YTEERE & T9UNMIECT. che
mpodricsne |a diecttiva Q00ARACEE, o muaerin di
poitaginne dei vorato vontra §rischio Jerivanti du
tapoaiore arl apenli eanecraoeni 0 mutagen dagaace i
[ETEETL ]

el b, 20022002, 0 25 Alppaian 42ila direetiva #2401 stk protesivae Sello
salute & delle sicomesen dei Savavaworl contro §ocisehi

derrving Ja aperti chimiei ducants i Lavors.

lepie 2F127TE, 0 833 Palifuriarmig ol B2vizdo Bitrn Mazwmle.

TR IG5, o 1124 I"assicLTibrian2

infactn = le mabactiz

Tosia umics
ubthi pat
prebeasion i,

delle  dispogizion.  oer
coanbia - ali
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DER w1209 n 453

d.las. 1740354, m 144
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Atensione della Heetlye 9134 WCEE a0 materin di

“rimissiang incuvnsereis df prodoui Lsssseitari.

LA 2300 5L, o 2t [eaglemente di sempoficacione dei procedimenty &
aaprieseone alla puelucions. alle dmoissioe o
cortmereic e alla wemlits dy produdti Soesanitar @ celal vi

L

il dlgs. G269 T cecepiio ofto dircltive conwnitarie in maena diz misune
vole & prmouuvese || miglioramente della sicureaza o defla saluie el
Levnimatoc: daante il lawvoro; Tnaght di lavozy wso Ji atlrecmalore di lavers; Gso
dei dispasitivi di proteione individuall. movimentizivne manuale dei carichi,
uso Jiaurerzatwes muite di videolerminali; protesione do agenti ancegen; d
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L dllgs, 19455 disciplina 1o cassificacions  tossicologica dor prodetls
{irsanitar i attuazsone dele disposicsoni comumtane, Le qualing ckass
fossiealwiche previste dal PR 1255268 ¢ dal DK 22088 venpono abalite
sosluile con g elassificasione comunitaria, la quale distingue prodott “muelte
frssienr”, "Mossicl™, "nocivi™, coalten prodeott] Ptosanita? noo clasziticabill come
L:li.

£ 1 Chessifieeziune del prodoect fitesanilar

Ai fni dellsoplivaviome delle nuove aonne la clasalicasdons dei arodetls
Faceanivan ¢ ki gepuenie:

fAp preparad Cmolle wssier™ oo lossic” (eotrispandenti ala acma classc
delle notme orevigent) eomprende §opradottd che passn provocan:
intoasicozion’ mertali per Uoemw nooseguita ud oassolbicense per
qualsiost via, 1| pesdielo fitssanitarie deve essere conteass=gnato in eli-
clheta da un teschio feto S0 oesn inereciale, hserito inoun nguadloe, d:
colome piallu-cruncie ¢ dulla seciiy "molio tessico™ o "lossen ™ n base
alle tamsicild del prodaotio;

by preparati “eocivi” (omrispondeti alls sceonda closse delle norme
aweviparli] comprends L podotty che posseno provincare intossicazaom
otavi per Vwame i seouio ad assorhimenz per queksazn vie TI
proclots Twsunitarie & conmassegomhe in eticketa in moda indelebadzs,
ela v caoce di &, Andrea nen, inseritain wn riguades di colere giallo
arancio ¢ dalla seritia Pnacna™

oy sk preparatl. non clessileabill come malin L, forgaicl ¢ ooelv;
cottispondeati sl rerza o guaras classe dells oocie previgents, Chezll
cormimpomlenti alia terea elasse comnprendono ©prodottd che possaorne
prevocare  intossicazione i Hove entitd per Upome; b preodocto
Rlssanitario ¢ contrasseenulo in etclwels con canetier ben wisibiii e
inclelehili, dalla frese “wilenzione: maripalare zoa prudens™ Quelli
conjspandent alla quanta classe comprenwieho i pradatli che posseen
eomportare rischl teseurabili per L'voma @ oo pportane In chcheita
simbaslengie prrleela.

1.2 Mivmre i prevenzione genernle

Risure communi b dute & guattee e classi di paslelti sona la canservazione degh
steas: prodott’ in ok ingecessibiT 81 banthiot ed sl weimali domestizi ed in
riposticli chiusi a chiove, Olbe o tenece ben chiysa la confezivoe diwli
prodatti

—  durantg i piega del peodotto, divieto di lomeee o 2 macgian:,

— noam conlamimare aliment, Revande, cors LM aogag

— TN ';_'IJ:'I-;_'.'I'i,II"E IL!-:_'I'I'I|I'-ZI 'u'l."rlll:];

- deps 1z mamipalssien: o o esso i coocaminazione,  lavas
JoouTbatTeie COH ACQUA € FHpLOL;

—  rendere inotiliaabili, dope Foss, con i mezzi pil idooed, e conlezion
che contenewvan i poudolto;

= ewitare ilesaarz eon la pelle, pliocehd e ol induments; 2? @
C‘/ﬂ';




- conzentire uso o Vimpiego del prodolt ciolto fossicl. wssiel © nocivi
eselugivarenle ai laveralool tunili del preserigne petentmo diocun
all*art, 23 det PR 1255138,

L3 Misurs i prevenzione parficefart pov I iiverse elisai

ClLAasSsE 1°
- ren eoolarieoioe 2Hie coliiee,
- evitare Ji vespicame i vapori;
- duracte la prepameione e Fioopiepe usare lore, o], moschers ed
nechipli - protettivi, o oeaso di eolessere oeorere al o medieo
ccstrandaeli Fetichetra,

CLAGEE 27
—  nor conlarvinare sllre colne
— ewilure i cespiite L VAP,
in case di malessere ncotrere al miedico mastrandupl: etichetia

1.4 Rucooiramd azions rile

- el casa di wilizeo Ji macchicesl son cebine & opporiung assicoiobc
woiresi A protezione b’ assorhinwenits des yoodoil otilizzaty;

- pifetiuare Iy pemolzcaane periodica del naechinard ¢ stowmen wsati

por e miscele o le spandimente del prodain;
a ting lavoro svaotamen:n deghi attregd ¢ ripehiloea dai luophi ol quali
¢ sl compiute i talfanente. Noo ettettuare | lavapgio con acque
che posseni: wverine utilizzate. Versare rcsicun in fosse appasiamenie
neecdisnosle;

— espurre i modo ten wigibile nei locsl dieee s1cmcervana 1 pradated
antiparassian e atichotie dei prosloui toedesin o copia di esse,

—  mzachare strapolosaments 3 Geral diopg hilitd zad rennd o o't chiost
gve s 4Call anplegati ancpatassitard, secondo quande imlicale pelle
el hetes dai singoli prodotti;
oli abinl do krvar) vaerno conurgus corssrvati in rmoatiell ettameonts
acparati dagl abili personah. Asalogamente il westiario utilizzate
dranle la ranipolasiae e spacdanento dei presidi sanan doeve sesere
Tawarlr separataccents da alti indument,

4.5 Trfurmaztons iediciy
1 suntond df iniessicardnme ed 3o casipli tedpetici per 11 meéico in pariicolans
per quante canceme | prododdt st fossicd, Insglel o noctvl s evidensast

ol O=petve erichelacune, \

I"erranto al medize che presta linterventa dove cascre presentat 1 etichalior

R dul procledte che si praswme abhia provecate Iintossicazione,
3
Y Lima serie di woeee Leeislative hanno vietate 'mpicgo in egcealima dei presidi .
goanitan eontenenti |osotto elencali principh wovi, a caosg del lore clevate -
rischic por ka salule depl widimealoon ¢ det consunnatoes: '1\]
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Camera antveleni | |
! Ospeclale Diacizalkdi

Cerdres antiwes lend

; Canlra di Eianimasion:
Ll LH IR W EATET

Y MEZZIRMECCANICI

Prescipali sispere di prowengions

A tirole puramenie esemplifivative:

wdowione d: cabing o ieiaio  proleddone per teabvici agricole a neote
mdizale dalla cilats sivealarse del reinistern del Lavora del 1Y magiic
U1, n, 49 a0 dine Jioevidae o tedwne pli icfortunt denvanl daol
ribalament: delle batlect medesing;

adepuato  addestizmemo depli addeni alwso dei siogeli med
e i

rispcta del templ ¢ delle madalith db maseenzone del mess
mecerrter secends be specifiche indicazioni delln casa cosloulirice,

la pulicia, ciponz:onc, regREEIONS, ingrassaggia o comungue la
manipelasione di padi di mncchine e duve esscic efferiuaca guando
queste oo in et O cleneed delle macehine. guandn costinnscona
poricalo, dewime essers probetns o segaegali o provvisli dei dispositie di
IO AT,

eatte Lo parli di callepamsnto o fissaguio {vid, bellond, eee}, pli
wngrouagal, o mots ¢ parll moblt e dentace, | moton @ guelle por che
in cazo o mollura possona juorivscire con violorea, Jevonn esseie
formite di adepuare proteziow (sehemd, custadiz, eoo

1z ppuature di albocatarivne ¢ éi seavicn delle macchine devone <5scrc
proeviste di ioqnei npae (parapetl o gaple. coperture, eoo., CECOIpI0
trehbiatriei:

cli orani di cometdo per Lo messa 1 mato o Parrests devoma esserc
ben riconoscinill e di facile portda, ma lali d2 eeltdrs suesnsion
ancidentals;

U omevel i sollevamento e trasports devons csserc usatl o modo
rispmdante afle lorm camtteristiche con | opporfyne miscee poer
assicerure Lo slabilstd del meso

eve copsenlite datlz carattenistics del moezso, scdili defls maceling con
sospenziond reprlatili nograde A cCdumes sknewe e vibraedont verbeali
ed odeguata ionhotliloes;

per Je rawcchine azionale Ja motonn clelrcl: eormeily esecwsdione
mpiants eletirice di ferra o pecfesta tavuturs dei Tusibilis

por e maschine ad aziovamenlo eleadinamico, osscrvanza scruralasa
gei lmid missimi i porlata di corico ¢ protezione del comandi cante
1 eerioniaruenib: socidentale,

ottt procecivi dell alterza di almena un melre pa Te piatiaforme di
sollovamenin axionats da pooepe ideenliche e per § piand di caaoo.

3 ETALLE E ALLEYAMENTI




Le slulle & i ricoveri degh saimall io genere non devons comunicae can
locali éi abitiiane vocon ©doemiler

Upanda Te stalle of §rieoverl sl sitwerd sovto | lecals predetdd, desona aeere
salal eostiuid in modo da impedine i pazsaggio i pas,

Le weicnde devono leners a disposizione degli addetts alla cwstodin del
lweatiome, | mewss di disinierione nooossan por evitars il contagio dells malatle
mbeive gl woanos batteriche @ virnb

Welle arivity concemenmi B dlistresone de parsssic animali, nonchs in quells
cotcement la prevensiimes v le cwd delle malanie infettive del bestinme,
devone gasere osservite e disposizioni per a diless delle sostanes.

Olire ully vssersezieng dells prescrizimi A Bepee In mwarerin 03 slalle ¢
soneimais, W oprevenzinne per wli sddetii al bestiame deve essere rivola wd
syiluor  la nolverosila  derivanle  del  deposito,  taspaorle e I T
del*alimentszione svoea, 1 gad da formentazione desii exerenientl anivall ¢
quante alite connessn al microclma dellnerets Ji luvaro umiditg ¢ shalss di
LERTPeTELLITEL).

4, S1L0O5, AL NERL CANTINE ED AMBIENTL SIMILI

e allPasservadore delle nore L Jegge in malena, le prevenzione per gli
adeleli st lavori che s svolpono negll ambienti incicati in emgrate, cove essete
rivolla al svitace lo sviluppoe di gos tossici peadotd dalla fementaaone
srpanics veperle o del rifiol animali, ma aoche da migroclima, meends ed
explogioni ¢ quanio alim cannesso all'anbicae di Tavono.

Liaeoessn el lavoraterel pel lezali indieald pud avveenie saltanda dopo che i
gtats proventivionerte acconsa Tevistensa delle coadidioni & respicahilitd,
Dgsie ASEeN2S G 2as rasicl

| lavoraton che cspiicena acivid in tali ambicod, devono wsare l2 aecessaric
caniely od, in paricslore. casere formnitl 3 opni meca di protesicone (naschere,
cimwre 1l sicwrersa, fute ¢ searpe adepcate, cecd debbono vssere, inelbe,
wigilnii dall'esterna per tolt ladurala del lavora,

5. FRIGORIFERL

Ta prevenziooe per gli addod che espleann a loeo atlivila in ambienl
refriperuli deve essers sivelts in pretoeie ed evitire 1 rischi connesst 2l
ool ime specifico

Pertanta 1ali Javecalon devan exsere munild & meszi peoceton adegaatn (ule
icrhastite, guwntl, capaue ik

&, SFRRE

{iltre gl rispelw delle prescrizioni di legwe in materia. ki prevenzione per gl
addelti dave cssere rivolia ad assicerare:

e

AN




— Jivicte di ooceesso oper §omon addetio sl testliooenuy  doeaie o
svolgimente dst medesima con wse di seslumes chirmiche,

— adspetw delle indicaisn Cndividiate por Foso dei ficofamac e det
redaloyd lempa ali siounee seceondo Je widisarion delle eticheiie,

- adeguatn sistena di aerasione
ugo o idonel rwwl pradettivi iadividuali (idomentd di lavoro, cuie,
foc b

T LAYOHEAZIDNI A CTELO) APERTO

(Hbe 2 cuanto eid previse nell impicge depli antiparassitars. ove si faccia uso
di sesle por la potatura, Jaoracesola prodetd, 31 carico & seavico di fizre o pet
ald imopicght, deve Iralarsi Wl seale costraite con materiah sdaltn alle
condizieni i impicea, di diczenswin apoeoprialc; s Legme dewvanag overs |
ainll issard medianie incsslra al mentanh,  coperlt di T leriale
anliséruccioevole dlle sslremith supemiori. Te scale doppie non deveno
slperars Palesea i eingque men.

B DISPOSITIV] DI PROTVEZIOKE INDIVIRTALIL

Digpasitiva perzcrals di sieurezze (P ¢ qualsiasi atrezzatoen destinata adl
estere dozsata ¢ teowts dal [ovorgtors alle scopa di protegEerio sonleo une
[ rizehi suscettibili & minsccizne la sicwezza o la salute durante 1) lavare,
ronehd npni eampletaments o accessoric destnato o tale scopo (ol 40 cel
g n. G264

Lt dei DB cmuporta per i clatore i lavora Papolicazione del Tiole 1Y
del d.ligs 0 G294 Tn partivelars secone prestamc stneicons alla

—  valoazione ded risehi che nen possoms essers eviad con alte 1e7|
(eserntpoo 2o di prodotil osumila};

— individuazions delle coratleristicks dei DL coceclata ai iszhi aziendal
@ negnishe l=gh slessi in reiazione a tali csigenze;

— imlividussdone delle condizion mo g un DPT riswe cisere unaio
soprattutle in relamione sl derata dell™ o

—  inforrwezione e fwmoeeivee del lavoraton suelulilizza dei TP
L'addestramentn & aablipacosio per quells di lers calegona (neschers ¢
lilri per la protegiens dell apparie respinuerio - udilizen dei prodotd
fraganityd  cuftic per la protezions dell’udita — oeilizzo di macchine
glo inpianti partien] amnente mamoatax),

Paroquanto rigearda Pimpicao del pradotti fitozandtanl 1 DEL servene a
priteppere wii operaloel dal nscloo Ji pessibill Tntossicariont pae vid SOELLEE O

respiraluorm,

Luase dei mewwd personzhi il scolesdone va congideratn eome elementa :h
sICTIresrL agsriingtive ol seguett] critc i

| i /



impiegy ravienale doi prossdl saetlao aonche albaverso i lispascione:
delle dzeniche di Jutks puidata ed mepiac;

—  manulenvione peradica delle apparsechizrure adibile wlla eropazione
dei ficafarmact.

lpeonsniendi begali all'wso dei mess i peotezione mdivdaale:

- elisapio (sudevasions, latiea legata al peso olocerti nmwsed potedtiv,
A
auryonte lavora respivatoris (neb vado di massherel,

- induziens i Faksa semsaziane di sicarerza che pad pottars 3 trascurad
le oz koo leenica:

- wamento Jel pereclo di infortond (richelea visthilith, novithente s
i |1

" Mz di pmtﬁ[-l'mé Maosioni duraife
adrpu rubi abitunlinenty N le quall venda adaperati

i —  tula in Le9salks -
- fula in raateria inepecinenbele
:ﬁpph‘ll-.‘l
- pgchiph '_.:-'.'nle-.[Iil.'i -
- guzrdi
- maschesing Lovecla
Selmindschery in gomine
1||:_:|u::|1t-'r:-| =L -
Litscn
czbina 50 tatom
calyiam carln &Tia £ond Ziomey

Legonsda wmmarsions

—  PM: prepartazions miseela
— M distcthuzione doelle miscela
- R eienten rella coltara rattata per alinge epenoaon

COME PROTEGUERE LA PELLE

SeogBere inlerenl conferdicoat con prodotl che pon saoe penefeahili daid

falanmac (MY zesiste bene i 2elventl srganial tramne al leiaclorano Jd

curhondu, i peliet:lese reviste bene s salvenli vrganici compessa il telaelerarn

A3 carbuonio). Seeaticrs indwmemti clie s possan indassioe cosnadaments o che
. pemneltans un lavons apevole & preforie mducienti wsa e gelts per non daversi
preowe upare delin ruanuieludine.

Ir particolars soie consighiske i

-~ Eate 1 wodome al HH] per cente, megho so cmpemicabilizzate ¢ rivestite
sud duoe Lot cozr materioli che garaniiazane noa protessome seodorme alle
noeone [ ed wng buena perneeahiliti alla sodorazione come da notma
12,

A

S i




— slivald inopomena cen suola antisdnieeiolo da calzane satlo Tl
auanti m palictilens o pelviniie cur sottopLaac in colone;
— cappuec impennekii e sope colle se manea il casco,

COME PROTLGGERE GLL OCCHI

Seegliors occhisli a buona wlerenya cal viso docali di gearmazane di maleriule
roxeis e be a3 Nk lmmses.

Seeuliere vocliali con buond visibilitd, anche lerale.

L idimre peodorti antiapanmant? con eud trediare le leed.

COML PROTEGGLERE LE YIE RESPIRATORIE
Muaschere a filtro

gl tratta o i mevocemaschere che prodawg o sole niso © bosci con wn
leciale dotsde diowe o doe (il a dimasehere che protegponag Pmteoo
v coanpres gl aechi.

Claschi
- zisten] 3 profezione imleprele del capo inoom visne goaradito un

adeepate eicambio d'aln tracite un wentilalare chy aspira aria
dall'varerna. la ta passarc aterevcrso un filimo ¢ lw menale nel cieo,

Cubine

- wimemi chie crewno iecoli wmhiznt confinati. isek? dallambiente
eaterinn all'mtzene dei goali operaen gl oaddetli. Vieoe gaastito un
adepuite Feombio d'amia memice o vemtilatoee che aspira Maria
dall'estezne, Lo Alira ¢ In iomette nell"abizacolo. hoaleani casi le canme
seno dosate i impiznte di clisnetzzasione che comeella lemperalura &
amicitd dell'aria s,

EFFICACEA MEZZ] DL PROTEZIONE DELLE ¥1E RESFIRATORILE
tMpenede i

= Fuonn tenula del Faccials;
buene ellicacin dei fiHri sbisvensu cai passa Uarin poime & cssere |

i 3]
imalaa, 1\\\
b

EFFICACLIA FILTRT

F il e erwesale Ji e ©ststemi de protescone dede vie deree.

Dipende Calbs compesizione el fillee. Essic unad vasta gamma di sostanzs che “|
earmperipinue Llillen.
L

BBisugna sceghicors 31 piy adaifa in apparlo al pocktio o vlasse di prodoli ca e
oL sl vuole prdegpere.




Fom eginle un fkEre univemsale,

Allve infermueioa comendte sulle elichete dei filick rispenilent alle porne
LI =R3

— mese coaann di seaderwa (essi vapna rifcrit al periada masaimn g
corssnapadone del filten in adeguate cobdiziom ¢ aen al penoda
massime di ellcacie del Fli);

- cupacitd & assotbimento (fonvione della gaunild della sostanea
srkoThents corlenupa): | opiceola, 2 nemlia, 3 mande.

Craramzia dof fried visposrdepds affe wovme UNT °37

bassa resistenza (pot L 00 mistn A 2 P2 ol massimn < o bar e 30
L)

— daralg cdel filen minima per @ 5l A2 = 40 mimmil {prove con
veiaclorung Ji carmonio atla 0,5 por centid,

Liseftl oli efficacin ¢ darain deglt adtvwali filvd net canfromd del fitafarmaci

- prove di elleeria e di dorte per 1 o mist A5 (1 pli sdalt allwse
ayrricalod effotuate, secanda le nome UML sola con eteaclecure di
carhonie ¢ con polvers;

- quindi gavanzia <i ellicacia o 3 durala ded filtzn, non s rifeniscons
gpesalmente ai Nl lammnue:

— wodurata minima pataatila dalle name TN non fiene camlo dell'eTetto
neeulive che su cssn ploes Vimpresnadoce i aecesol acguost, Jucanes
I'nzo dei fiolnmaei,

TABELLA DAT] INK: ‘84 SULLEFFICACLA DEL FILTRI FER
MASCIHERE E CASCHL DA USD AGIICOGLO (% D] EITENZIONE)

. _Fitafarmace _v Filiri per 3 suavchere Filtri per 5 caschi |
Pacalbion - F 0 Hz8 G |
_ Litoadhain | .. d0-61 _S0-en
Endosulfin GO g W, - v
Ringsebe [ 32097 , AszEs
Paayuat _ (2 8 | 4k Us

[ralogeine Jdelllstituto b Meecanica Agratia di Dalogra {uoow (981 sulle
catatieristiche costrutiive di 6 casehi tra 1 pid diffusi.

- - ]

-3 Ko,
St - B _h‘:nllnu[u -

Pz
Mutlata arsa

TLiwela sopoto da venlilatme v Ti-86dl(ay

La estrema variahilith clei i costeuttive el coschi denuneia une caremes di
chnaseen e du parte ded eosteuttond @ la mancanze di s ulegnan nomatnes,

| V%

=




Meoeesamin una seela aculata da parte dell ntenle.
Cgraticetstioie JF an “bron caves”

= s Thloo

—  huon appuoppio sullc spalle

- povlata aria 120 1min {prooosta CER)

—  nemorg genzraty del ventilalore 75 dB A, {Propesta CERD

— lwenn  ctticacia  msorotizzante nel  confrontl  Tumern o estemi
fahputtircata] 3 JEHA)

— oo vistbilicd ancse lrerale

—  direzicne dei perti Tacia Jel ventianse tade da nwn procuiure fasiidi efo
impedire D uppannanmenlo

Vamiagpl delfe caline

= plimpimanre i disagd Leggate allPuse di meschars o casehi

- pussonn oflvie ung hema prsleedoec conlo 1l mimare se
uppoEtLnanwenle progeileie.

— opossome offvice unw proledione eonwn le o slovoievoli condizion
ambientali s delats di elonati czalore.
e offiire uma huona protezione contrs pebverd minetali, se Lo
prcse d"sa vengems prisediste di apportun filn andi-polvers.

— quarde fessero Jisanilili filed di provala effizuctu nel contioni del
fitalaricesci, eliminerebbera o adumehbenn sensibilments 11 nsehin &
snppaiziane 3 Sinarmge.

Una cabing che omiges condizioni di proeezione {Fflimeaones, climatizzasione <
prezmurizzazione dell’ada) sl complewmente efficoce sschivaments se
I*cparatore not ingUina la cabing von Dleduceach (svelgimento dioalre
MERsiont cafinesse al tatamenti quali: preparazicne delln miseela, puliciy des
mrena di distribozione, gec). Meranl Tuso delia ssbing vo neeessanatents
ety cun ona edegpaly argamizeazione dol savoro,

Limfei el cabine quaif mezoi i procezioee caplra § previd! saseltarf,

Ol clesuli dcambi Jana ageravine 1 problemi eclativi all'sfficacia ¢ alla
dueata del Tiled. T.a “falsa sicumesa™ fndotta dal lere wse, pad indomre 2 oo far
rispetiane le nomoe 37 buota wendca dorane 2 rabneenti.

Clsservaziom concfisive xud siveemi di protezione fn ugricolfirs dofle vie
respiratarie.

- whicaeia Alrne; oo @ mai iE 100 per conto. Acw per prodaili mela:
vialatill pudeanavicinarsi al 3¢ per centa,

—  wiwre oot catekd §dat di vila medio ded o Lornild dat eosl-atleee: i
prasewea di wridild la duraga pod ridurst in ocodo melia rilevante.

- mezA inglividuali vanng eonservan hen puditl, pochd possoms
tramutarss in una fonte agpiontive i sssorbimenio 4 fassc.




N rinazinme mad sl fxiemi i preparscions ed erogadione de presidi

sy ] letlgi dalle e Ji buona wenica, porchd in definliva suno i
il efTeaee setern di prevenzions

Fumare o -nangare. casparsi i pooudeli chimicd, vanifica ogni sistema <
RFEYENTIONG.



Allepate n, 57

Accordn per il Rappresenlanle del Lavavatori per 2 Sicurerra
Territoriale

In data 19 graeno 2014, in Foma
Ten
Contaprizeloura. Caoldirett, £L%

ELAL-CGHL, PAT-CISL, LLLA-TIL
Prermasin

a  phe ke oscrivenlt Patt hanne deliniv 2li aspedl spplicativ relativ o
"Regeresymiandi per &1 gopreany e Comiitodl poritelict” cou vl
daecde del 18 dizgmbre 19507 in alivaeions del . lps. o 626/1590,

e cho il Testo Lleice in matzda di salue o sizceeszn den lavoralon
farticodi 47, 48 ¢ 50 del élps, oo 2008 ha istitude @ gum dad
Rapyresentante dei Laverzon per la Sleurszes Temilocale (RLST,
wlTidande alla cortrzitasone collettiva le muadalith di elezione o
desizracione del REST, 1= malelith i csercima delle rolatiee
funzivni, le mudelitd, la doraly e § contoout speciflel cells sua
formeaeinmes;

Clonstderao

s ¢ac le Pamti Alengono impepte comane @ pricriacio fovomne e
vl luppare praliticde clleaci di orevenzions ¢ seslegm w bewaraton &
@ catoei di lavoen;

» oo Suno MaEuTale positive sspericnee, in alcone realtd territorial,
rellesercizio della mpprescitanca i matena i sabole e sieunezxy
athaversn 0 Rappreesentonts dee Lovoratocrn per I Sicoresza
Temiluriale (LS 1

Tuta cdd premessn ¢ocomsiderano, e Pacd, o alivaedone della vigente
normabva in maletia 0 Ruporeseotaute dei Lavoratosd per la Sieuncr-a
Torruorinde (d.lps. n. §L2008 ¢ woceessive modifiche od masgrazioni)

COMYCILEONG QU S e
[, [I Rappresereante dei Poverador per Lo Sieurezea Lomiecisle

(RLETY opera a livel ko provineiale nelle szichde agriceo.c i sul pon
¢ostilo desipnate il Raopresentante dol lavoTatan per sicuresed

AP N
R 2. 0 Kappresepdante dei Davorstor per ki Sloueezea Clercileriale
L fRTRTY wiene desipeato dal Comitaie Puilclivo provinsale per Do

steucorea @ lo saluee nel looghi di lavoro, anche o sede h Mot
Gilatarale Avricoda Tonitocials faddoye costiinito.

| _ 7
I f

]



=

W sogrgecibe (o 0 soppeti) Jo designiere dovone pesseders adeguite
coarsscanye o cupacilid sia o ostc i i sakife ¢ sieuresza sl ivina e
giw i maleria di liveeasdoni agneole,

4. 1l rappresentanza dei lvorater per la sicwersa termitovials £
incomparibile con Peseeciao dioale foeedoni sindgeah apendive
nonehd vor it tudo di compenenle degli organivmi paritslicl supra
1Ll

5. Lo modalitd di cscreizia delle Tunedeei del Rappreseataote dei
Levovatr per ta Senresey Territodale (BLE D), nonchs Lo mocalitd,
la dusata = 1 eondenuli specitici dalla sna tormamiane, zene nmvidne
sellen soniral L ome proviniale,

6. Too parti weritodjali valuems Popporlunitd e o sestenibiin
delleveniusfe presa i carieo, lomale o parasle, da pare dell'Bnte
Bilalerale  Agricals  Termloclale  dele spese < gestione e
fiurzionamento =] Rappreseeiants dei Lavoraton per la Sicurezea
Termiiorshe RLST) che opera limitalamente alle imprese isolie 20
regola con i versimenti conrribulivi sl sistema di hilateralita,

7. Bestann zalvi gl oaccondi gia rappiurti in zed: provinesle sul
Lappresentants e Davoratne pes Ja Sicwezza Taritoriale,

CONFAGRILOL TUKRA
COLRKET L
A

FLLAS-CAIL.
BAL-CISL.
LI1A-UIL
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Allypata n, 19

PROTOOCOLLOD 1T INTESA PER T.A COSTITUZIONE DELLE
RAIPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
OPFERAL IMPIEGATI E QGUADRY AGRICOLT E FLORGYTVAISTI

Madalitd dl eesiituzione ¢ di fupgivozmeniv
1. Amhiln el iniziativa per ln costituzrione

Le BB possono essere costitaite nelle unitd prodoitive pelle qual Tinpress
acoupl pin i 15 wlipendenti ¢ cae aboia dickimgto almena 4030 piernate di
oceapmione con iledtcnte ale eloroaes delanno precedonte, momehe
nell impuesa che nel medesina ambito comunale ablna le st carabienstivls
sovunazionali, anche se ciascuns unild produtliva, smeolarmente considerals,
nen ragaiunze 1wl imid, dalle associovion: sindacsli fizmalane del Protacalla
23 baalic 1993 = che sisco [mmataiz de] COML.

In apni casa le Q058 Omoalatic del presente accards o che corumsque
aderiscinn alln disciplng in esse eonteonc, patecipando alla procedura di
clezicne della KEU, nells imprese che occuping pia di 15 dipendenu 2 4050
siomate  dichiara  nellanoe  peecedento,  rinunelmna Goonalmecte ed
erEpressaIenle & eosttuine BSoA.

Mulle impmese che ocecpann Ao & 135 dipendenti ¢ meno di 1020 giomawe
rilevale ecrae sopra, conlinuersnno ad applic2rsi & nonaative previsle dac
CCB T o moateria 0 148 A

Por i successivi rinavt deila rapprescetimes con pin di 15 dipendentt ¢ pio di
d 050 giunate rilevie crime sopra, Tiniriativa polrd esscle asacnta anche dalia
RELL

2. Composizione della K51,

Ta BS1) & compostn per 272 i rappeessulanti @lett 1ra Be liste presentse oda
tutte Je associaziont sindacnli nehivmate al punle preeedote, menire il residun
torzo ¢ assegnato alle lisle presentare daolle sole Associugion finnaaie del
COML applienta, ¢ la reladwa copertura avvieoe medianle elezicne o
lesignasHing,

Lo vimarlaiooe dei postl nella WS ayved proporzioralments ai vatl cltenuli,
sia pes lo quita alla oed divisione uee le liste concomono sk pec cuella
tiservaia ai sindacali che ablnac stipelate i CCWL apphcato.

IL 67% dei geppi (273) sacd assepnslo cen crilerice opaZiosde i hase gl
gansiente oltene da ciasean P, o per ghi eventuali seggi roside, in hase n
et Lwlilizzan pid alli Teooged lista sacanng eletfi @ candidali che avranh
riporato il camppior numees di el di preferensa; in oo diomodld di votl Ji

U2l numero di L§ dipeadecti, p.bowolt véeliamato. va inteso come apponsn s e ganmte di
ueapasoie Sl vgicnda o 1 anith egeivalenie, clie G pa a 270 ciannee.
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prefirensn sar elet il sandidale che viene prima nell'ondine di pressatazions
el Tista.

[1 eestanle 35% ¢ L% dei comprent sacd desipnae o cleflo dalle Associaciola
sindzeall che abhisoo stipulaca i1 COR L applicas nellaricrda, i proporzicne
w vall ciberd. FISBA, FLALD e TIILA siimpepauns: & rispetare wli aceord
ponfodurali sulla distribaedene patictica di questa queta, Qaalors i callegin s
unicd, oud Eearrende §roguisicl o odl gll'eel 3, e s preseni impiepal o
yunds, a quots dal 33% sard desigaata 4 FISRA, FLAT, UTLA. Tn entamli §
casi. cualora una orgumiccadane pot superl i 10% del consensi sspressi
dagliidalle cletterifricd nwi avid diritro alls desipnazione o eledsne del proprio
coTponsnle.

Tn cmsar izvese sia wostituia Fares elellorals plegatl ¢ quadn tn bease ll'art. 3,
il rerae riservata alle (MESS, condoderali s applica caclusivarente all'arca
eletiozale operais o sard destgeate da FISBA, FT.AL LA,

Mells composiaone delle liske siperseguict una rappmesentanda 4o penere,
shiravemso ued coeterse apalicavioe e delle nonne aidiscziminalor:,

. Ripartizione dei seggi toa operai, impicgatl ¢ gundri.

51 costiteith una specificd avea elettontle per gli implepati @ quadrd comunzue,
a pertire dalle presenzs ia azicnda dipio di 5 impiegati ¢ quads,

aalura. per ghi opetal o por g3 impiepati & quadel. non i siooe eandidati
disponibili a prosentars, © segel loro spettant] saranna assephati all'alten
colegoria pieridici.

Lo ripariaone doi seggl fra pli opesai, immiewerd & quadn worrd cflettoaly ean
riliericente &) Tispeitiva peso percentuale 5ol setals degli addeln,

d. Nuiners dei componenti

Ferma testande guangn prevista eel prol dfintesa de: 230043, solto 1] Bllo
rappessentanee sindseall s] punto B (vineolo delia pari dei oot pee Lo
azicnded. salvo cluowsole pin Bvorsvoll del conteatl” o aceerdi callettivi di
lavoin. Terivnal, enitariali v zscndsll, si provederd alla elezione Jelle REUT
nelle sepusn yuenrit:

-~ azictda da 16 8 75 dipendentic tne K5LU piit un plteriore rappreszntante
b prescnzs di impiegali;

- griends da 76 a 100 dipendenii; quetir: RSU pil un ulerlors
tappreseIisnme in presenes dicmpiegadi;
una AU ageivmtiv pyni 25 dipendenti oltre 1 100 adce .

Al mameaks delle clezioni, o totza lavore presscle o wedendd, dove sssers
superiore alle 13 wuild,

5. Dicitt, permessi, libertd simdacali, lutele ¢ modalith di cseremeio

o
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| componentt, dells RS subeotrana 2 divigenti delle REA nella talarcts dei
dividli, permessi ¢ lbed siodacali ¢ waele g loro spettant per effeno delle
lisprsiziomi  legislative ¢ conteattuali, Sono fari sabvi ia favore  delle
wrpaeieraziond sderent: alle asociaziont silacal: stapulanln 11 CONL apphicat
ezll'unitd produtiive U aegnenls dinllic

— hidle di idine singelmmente o cenpioetneents  Vassemblea e
Levoralori durante lovarie di lavens, per 31 30% delle ore annew i
assamalen rotthudte, spetlenti a claseun lavoratore o wirtd delie
dizposiFioni legislalive e eonteanuili,

= dirilen i aMssione di cud alle nozoe legizlaiive © conlratloali

Sonna coruzgoe Ll sl per Lo orgar eenreont sindacali stpulanti il CUNL. L
diciat? previso dapli are A e 24 della legpe oo 30070 Odirito di agsembles,
peressi oo reiciboi),

s A lresi flee salve le candizioni dF niglior Tavore g3 proviste dac contoi
= du acvords eollottive di lavoro d diversa Tivelln.

. Compiti ¢ funzioni

T T5L sebeatrare alle R5A ed aifalle loro dicgenti nefla tlolacid ded polesi 2
nellesercivio delle hanzieni ad cssi spettuntl pur cffelss delle dispesineni i
e e cannlradtuilic

7. Durata ¢ seytitugione nell* incaricn

Ta BSIT cesta Inocawica 3 oaend. Traseorse lale dermming 3 ho potord gona
prerepabili pae nan pitt i 3 mesi; § gingoli compoiwnti usconll pUSACILE CEEC
Iesleti

L caso oi mangide dnmavs abla scadends provivrs, le associzedoni sindacadi
imtervepgene per poomuovers il sinpovo stesso, sollas baxe delle modalitg
slahbilite dalla povsente intess uaclart,

1a R&1) decade autormatisamenice dal rasdate leevale:

— dlla seadloeea proevisia,

— in preesenss Ji dichicsts fomwle di decadenea ancicipala Ja parle
deifdelle Tnwmratarideici wventd doitto al wote, pari ¢ suponiare o 580%.
Lex Gz dowrgmma essese oppasungnens cen! Reale.

In vaso di dimissiord o di intermziore del mpporte di lavare di W compsengaes
sleltiva, 1o steeso sard soatituito dal prima dei non eletl? appactenenie alla
medesinna lista,

Il compinents dinsdssioeario o decadutd por infermueone del rapporto di lavar
che sia sluba neduenato, per clezions o designazione, dalle azscciaziom
stipulewd 1) QUM appiceso nallunitd produttiva, sad sostiieilo mcdigote
muova deglpnaziene b parle delle slesse associos ool

L
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| & dlitnigsiont ¢ sostiferion non possans CORCEMNMCES UTL WMe Sumkion: il
S0% degli slessi pena la decadenea della K51 ¢ Tobbligo o pocedere al suo
rirmear, secende be nudalit previgte dal presenie palte ooiteria.

f. Funeivnamento della ST

Lo RSTT plire che il stessa, poo esser convosata suorchiesfa di ana o mil
gasactasion sioducali Frmataie dei SONL, o gqualoma e richioda 1 20% fimy
delegati, von avvise allisze e Pocdine deb piomo, Tl salvi L czsi i eceeeionake
FEETIAL

| riamsone & valida s¢ presenis 3 34 ¢ 1 dei suoi compooemi.
& RS cli norme dalibera a maggioratza semphee, sahva richueata di un weeeo
dei delopnti preseotic tale adchicsia deve cwssne avanzata all'inizie dellm

FILLFE Ca0T,

e L prave o irconeilizbile dissenso la questione viens demandats alle
steopmures ferrinninli delle Q0SS stipulan il prezonie seeorde,

W, fleltoraba allive v pasiive

Sotue elettory tarl 1 Llavoraos, nperai, inpiepati £ quadn ke al momento dells
comvacezions delle vledon Taverano nell'unitd prodinliva,

Sono eleppibili bort? i laverston con mpparks di laveos i cesere 3i durata non
inferiane a Y giomate.

10, Drelegati sindacali
[ odelewan simlucali elett nelle ddende & nomma sl vipeotd CQUNL per e

isnprese clie oeceploo sinn 2 15 digendent continwao ad eserciare i dintil e i
duwverd previst dalle nonee combraduali ¢ i lepul vaeentd.

L L. Rinvie gll' Aceorde quadra
Le repale dell secardo quadra CGIT., CTST & TN 2 del Protocalle 23,7593 nor

madifivale dal presemie accorde guadio, sooe apalicabil snche se non
eapressamente nelunmeaty.

Cliiola finale o
Loapplicazions el prezente palty & wviscolante per s le pami che o -
softoscriyenn.
by gso compurta poe o FISBAL $1AE UlLA ¢ Conlelenlia, @ non richicdore
"1\"' Vupplicasdone depli at. <di legge athirenti 12 BSA; o lulle |z azicnde Jove tale
s pacte & aaplivate, )
k m" |'II-.IIII
: Por o oaeende al i serta Jdei 26 diperdenti reslane oo vigare e nocie g'r:\
' conrteatuali o Ji tegge, i

w 2 & o®m -



In case di inwdempicies e astociozionl Dmgance swlperanne ©gescasan
indervenii per ocantize Papplicadone del presente sceardo ueitana,

Parte seconda
Mriscipling della elezivinse della R5L
L. Modalith per indire le elezions

Aliriesio tre mesi orima delia seadesea del mandar delly RELT e sssociueion
sindacali di cwl sl pumi | odall'sceocde per Ly custituzivee Jdella RS0
cobgimatamenls o dispiontemente, o o REL weesrty, provvederaoou ad indire
le clewioni mediante comuncarione da affiggere nellappesito albo che
weienda metkad o disposictone della WSV e da dnviare alla Doneziome
Ariendale. U wrrne per la presentsrdone deie liste & i 15 zimmi dalle datg d
pubblicaxione cell'anmincio di cui seprag Fara di scadensa stomtonde fissala alla
meyanctie del gquinclicesitg puoro.

L. Quoram pane la validita delle elesioni

Le Oreanivenzion sindaczh del Gavacaton? stipolami il presentz accond
Laverironno La pii amipis pactecipazione deisdelle lvorgiariinct alle operazions
zletarall,

Lo elexioni sono valide owe alle steyse abbia preso parte pil dells metd
deircelle Javaratondrier avent dmike al vota.

Slei cast i eui della guomom oot S13 stato repiunte, by commssions cleilorals
¢ le arpanizassioni siodacal peeoderannz ogni delenninazione in ordine alla
walidita della consaiezione imorelaziens alle sidoaznone venutas 1 dstemnace
nell' unila peocitiva,

3. Presentucinne delle Histe
Aldl'elecione dells RS0 passona cencsmene lise cletloeall presemate dalles
) ssgocinzioni simducali rnatarie del preseme patie wnitarie o del
contratto palletliva nazxionale di lavorn applizan: neilwrd praduiiva;

by sesoeinonl sindaeali lormalvente costiluite con ud propeo szl ed
afli coetfutive a cond:zicne che;

1, aceelling  expressamente ¢ fonealmenie la presetde

S g e v ndg
-I 0l lista see corcedats Ja un pomers: di tiooe di levorasori
y dipendlenti dullunita proculiive pari al 3% degli avonti dititte a

g yLlgl,

Mom poszons essere condidaliie coloio che abbisrn presenluln Lo Jista od i
corynonenti dells Commissions cleitorale,

o o pE#
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Croseunds cancldateda pue presentarst in una sola Baa, Ove, nonastanle il
divietn di mai al precedente comma, wa cindidatady risult crmprezoda in pii
i ure Tiste, Lo Comnissioce cletorsle di cui sl punte 5, dopo a scadenza del
tenoine pet lo peescntasiong delle e e prima Gi procedere alla aifissicoe
delle liste stesse ai scoal del purke 7 dnvited 05 lavoadors®ice interessatiag
ad arae por ung dele liste

Ll muemery deindelle candidatide par ciascuna lista non pude saperne di oliee 173
il puners debidelle compeenti da cleggere nalla RIT7 del collepio.

4, Coromizsicne elettorale

Al fine di assisocere un ardinato e correto svelgimento della vongullazicene,
nedle singrele unitd peoduttive vicae costituita uma commissione eletlorals,

Por o composzicne  della stessa ogoi arganierazions  abilitatn ally

prescarasione di liste potrd desipmare wva Zavenatosedrice Call'anita prodotliva,
twity caneliclatods,

5, Compiti dells Cmnouissione
La Commissione cleitomale baoil campita Ji

- riegvers la presenlagione deils listeg, Timetlondn a fmmedialaneeme dopo
la sua completa  inleprazione  ognd  conleslaeioos  relativa alla
rispomdenza delle liste stesse ai teguisili previsil dad presente accondo;

- weqificarc |z valida presenticsone dele listo;

- costilwize 1 osegal eletlorali, oecsiedends aile operaziond o) wolu che
dovimone  svolpersl  senzs preeiudiAie del pommale wvolgnmnznds
(el at vty evieoidile

- awssicwiane la carecticysn delle opereom i serinnio des voti;

- ezamice ¢ deeidere suocvenlwli ricomd popost eel lenmiai di el al
presente accorda,

- proclanare i oriscHal delle elezior), vonmnicomdo gh stess a tull o
wpyrpelli ifleressali, v comprese 1o assoviaaoni sinlacall presentatricl
delle liste.

6, AdTssions

[.c liste deifdelle candidatise Jovranno cssere porlate o cndscenza delidelle
lavoratoriimie, & ewa della Ceranizstone cletorale, cwedionte affissiere
hellfatha di el @@ pueto 1o almene ofle giorni prima della dara fissal per le
eleaan,

T Serutatorirics
o laoeld deiddells presentatorima o ciascoea Ha de desigrare coody

sceataloredTics oy clascnn seggio clelbeoale. seclla fra vle lavamher i
cletortmier mom eamcidaniie.




La designasinne coeliflle senaloo/vici deve esscee efferueta non olite = 24
vne ahe percesblina mivio dedle volamon,

4, Seprelesra el volu

welie eleziont & vou & serretn e direlio ¢ nao pud esscne espresso per leflera nd
[Rot Inierposin e

2, Schede clettorali

La vatazizne ha luege o mezze di scheds usfea, comprendente tulje e Tote
dizposte in ordine L presenledene e can la slessa evidenzs,

la casa di conemparencitd della presontasione Jordine di precedenes swz
(W IR LTI 1911 1R

| & selede devona sisere Drmegle danlmene due companent] d¢] sepgie; la Lo
preparazione ol vobasons devane aveetne in gode Ja gacanlive |2 segnelerra
o repalarind del vale.

Lo seheda deve esssre conscpnala o cisscuda cletwesdfice alfalm della
verwstone dalfla Preswdente del segma.

Il votg i lista sard cenmesso mediarme crocatia iraecist subla inlestidane della
tsta.

I wota & nulle z¢ la scheds non & yeslla predispotn o 30 prosents trees di
aoaitturico analogh’ segni di individvazione.

14, Preferens

L'uletiorz pud manilcsare @ preferensa solo per wefa candidatala debla lista da
INFRENTETYN

1 vola prelereaale sard espresse Jall'elettorzivice malimle uoa crocesta
aprosty 2 fiznco del name delfls candidaind preforitoda, ovverd acpnando il
tome delfls condidatod prefeiiads rell'spousitn spazio dells schada,

L'indicaziome o pit prelerense date alla siezsa Byl wale unicamenls come
votaziome della Tista, anche s nen 212 stato capeease il voto della lista, 11 vota
appostn 2 pil di wna lista, o lincicszions di mo prefarenze Jage o lisee
diftievertd, rende ruila la schoda,

el coze d webo apposta ol uea Lista & di pecferenze date a conslidati di hste
differont, s considere valido selomente 11 vata i fiste e malli 1 voll d
prresterimil.

11. Mocalitd delln votazione

T e = il calendaic Ji wotzeicne saranna slabilin dalla Comnissione
eletbnals, previo accorde con s Diresiooe weienidale, in moedo mle da
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permneliers a tutite plifle avont] dmitin eseroiaio del volo, nel nspeile delle
ealguenre della peodugione, Qualers 'chicasione degly impuanti ¢ U numesa
deidlle votaac hy dovessera richieders, patranno cssore stab:hin pio luophe di
voksdone, evitanco perullzo eccessv trodiotament] gnehe per candetvate,
sz 1T Aaspelbog Ta sopreieoes del wola,

Nelle wiende eon pi ueitd produtive Te volaziond avranno luags di norma
caOTESt LAl e le,

Lusgn ¢ culembaria di volasdune doveanm egserne puorati o conosoenc di utiiac
Vle lrvoratorifricl mediacme  comuniciediene  nell'allv esistecne  presso Lo
aziznde, almena K giomi proms del gioma fssuue pee e votazionl

12, Compasizicne del seggie elettorale

1L zeppio & campostie dagli scratator di cun ab punia § del presente accorda e da
and Presialende, nomu oot dally Conrnasione eletlorie.

13, Adllrerseatora del sepeio eletiorale

Aocura delis Commissione elertovale vpni scgglo surd munito Jiounuees
eletormle, donen 2] ong eepolate volzaene, chinss e sl sioan allo speriors
ulfieile della stessa per l'inizda deila semdine.

[ sepeic deve ieoline poter disporee di an eleava completo dealille clemerifriv
avent: dirito al voin prosso i ess.

L4, Riconoscinwnto deplifle elettori/rict

Cridle elettoediric por easere ammessife al voto, devratne csibire al Presidents
del sepain an doeweenla i riconcschinonto peorscuale, In mancarza di
documenie personale wasife dovianne oisere deonnsciutile da almeno duc
dealiflle sendatariiric del sepeion B tale circostansn deve essere dato ana nel
verbate concermnaute e eperaziont ¢clloe.

15, Compiti deltla Presidente

ila Presilente fach apporrs allelettoreiice, nellelence di con all'url. 14, a
Nirmu zecarta al suo nominalivn.

L. Operazioni di scrutinio

Le operwioni & scoctindo aveanno iwzio subilo dopo la chivgura delle
pperasani slettozali di it 1 seggn dell v prodetliva

Al lermine dello seeatinio, a oot delila Preasdente dol =eggio 1l verbale delio
sendinge, su e dovri mescre data 2t unche dells everlaali cootestazioni.
virrh eomsepule - ciolamente af materinle dalla votaziane ischede, clensli,
erc) - alls Commissione cleftorals che, oo di il scgei. proceder alle
operazioni fzpilogative di enlemio dandone ano nel progaro verhae.

e _. o f g
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La Commissions elalfevale 2] termine delle opgrazieni o oo al comou
precedente prievedent o sieilloe inoun anico picgo botto il materiale (esclusi i
verbali] basmesso Jai seggis il plego <ipiilae, dope T definitiva convaida
della RS0 sard conservalo szeomdo accordd s Lo Cormnssione clobone o la
Nirezione aziondales in manlo Ja gaaalone o intcgrila © oo almens per trs
e, Suvcessivamente satd disoutto alla presene iFoanda lelecutoda della
Cormmissiones eeliodale 2 di unda delegaiods della Thinewsone,

{ 7. Rienrsi alla Commissione elettorale

La Commissions shetlocale, sulls base dei risodtag di seutinio, proceds alla
asscrrazione dei seppi e olla redezions d un verbale sallz operasdoni 2latiorali,
che deve exsere sottoseritte da tutta ifle componenti dells Commissicne stessa,

Teascoesi 5 piomi dalle alflssione dei rsofzab degli scrubind senza cne sismw
satl presenisti ricovsi dln pare ded soppotti nmereszatn, siointends coaletmala
I'asseanazicne dol seppd i cwl ul prirg comma e la Commissions me ca abla nel
wearbale it somrw.

Cree Invece siane el presenlali ricorsi nei teerodni suddedti, @ Commissiene
deve provveders al lors esame entne 48 wee, msccndo nel verbale sudilefo Lo
comeigione alla quanle & pervenura.

Clomla di fale vorbale ¢ doi verbali di seggio dovra essere notiheata g ciesewya
cappresentante  delle associwedoni siodavall che abblaoo  presentarm liste
cleterad. ety 48 are dal compimente delle apergeioni di o al eomrma
arceedents ¢ nofificuts 8 meseo mcconlandaa con neevala, nel lemmnme slesio,
sempre & own Ueile Ceramissions clottorals, alla Associasions detoriale
fenatinls, ehe, o aoa valta, nc deed pront comumicmapoe allazieuda.

18, Comitato deille gavanti

Contro Je decisioni defla Canooigsons clellorale ¢ smmesso reorsn enfeo 10
pinerd sl zppiosito Comnitate deifle gomanth Tale Comitato & composto, a Livello
proviociate, da un compenente designad da slascuna delle DECAY AL AT
simdavali, presentairici di Time, interessale al sieerso, dooun mappresenlante
dell'nssacipadone datoriale Gocale i appaelenenss, od ¢ prosiedine daile
Lrircitereidse dell' UPLMO o Jda unda suiv'a Gelegatala,

Tl Comitate s prenuneerd ciotoo U lerming gereoalozio di 10 pioe.

19, Comunicazione della nominy dei componeati della RSU

L nomiesn, a sepaitn di elepione o desigoazioae, do) commpmentt delle Bsl,
uma volla delinedn pli cventuali #ors, sard comanicata pes iscrico daeftamente
alla  diezicne wricedals ¢ per il amile della loczle  orpamezrazionc
immenditovials dappariensnyza wocara dells veganizaaanm sindgealt D

rispetriva apnarleremea del coposnit.

). Adempiment deil*nnpresa
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Iimpresa metterd 2 dispoaizione delln Commissicne clenarale U'cleneo oeidle
dipeadeati aventi diribo al vole oella singola unita produttiva © queato
necessrio g congenlire il comrelto svalgimsta del.e operaziom sleliomali.

1. Clavsida Anale

[1 preuente accvrde porrd costitnive apueto di disdetla ad epera dells perti
firenatarie, revio reav s peck & nesi
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ACCORDO SU RELAZLONT SINDACALL CONTRATTUAZLIONE
CIMLETTIVA
E RAPPRESENTANZA NEL SETTORE AGKICOLG

CONTAGRICO TR, COITNIRETTI, CIA, FLALCOIL, FAT- CISL o
LIRLA-LIT, vitemgang ehe an ellicace = paclecipativo sistema di relaxiom
sindncali sis necessario per gealilfesee ©oprocessi di trasTormszione o
gulovazione o sy nel seltore primario ©oper crsare condisise di
competilivila o produttivith @b da morzare 1 slstens paodcitive s
I"ereeopaione ol zettare agricola,

Settowe clwe semare 81 sta rivelanda smeategico per 'econcaria nazionale
i termied i oocupadione, export, soesteaibilita ambicntale. sliraverse la
eroseerds  waloriemaione  della specibiend delle prslucom falane o
I'gmplizmeata della gamma Ji aclivith accessoric {Jursme, didsiticn. sociale,
eneTgEi, vhe.].

Al fne Ji accompagnare clilcacumente tali poocesst sla ol Tronte
pecnpamionale che su cuelle della sustenibilitd econoiniey, le Parll nleoagoo
neceseario definire conuiunlam=nke percorsi ¢ Hnew di indiviecn per le
celuedmi simdacai wole ad assicurare una peovermamce equilibrata alla
cemtrattazians colledtivi ¢ alia bilmeralith.

It partizolars & interess: comane doetinite pattizinnente le regele o neieria
di rappresentativitd delle ovpan‘zraziond sindacall che contrbuizcano o
rialire um sistema di relazion® regalate @ in prado di dare cerlsece a tuttd
oli perstori del setiors wericelo, i peius mprese ¢ lavoratorl, iy meite ai
soggetls 2 lovelll, s empd, & conlencati e allefficaca deila confraticaane
collettiva monchd sullalldakilitd v i aspetto delle regale stal-lite.

Asgett conirabtmal

Le Farti ritengonn che il madella di gowemnonee degli azsettl conlratioali
debha gsscre inogeada 01 zecoinpazeae evolwzions del processt prsdotlivi e
delie condizion i lasina o ate 2, al conrempe, @5 garaline serleesa al
tracamenti ceanamici o nermalivi del srskon,

i convinzione comune infatti che la compelidivica deile mmprese e a
valorizzazione del lavere si pessans oneglic conscpuire allidlaoly i Livers
livelli di contrattasione ealleltiva comnpiti @ tipziom distinit, entra uh guadro
regolatorie Nessibile ma coercnte nel sun disegne cotplessivo ¢ guindi
CHTPALLLG & el

[ 1ad senze le Padi ribadiscane womgiontaments [a validid degl assetl
contrattuali atbslmente in vigore nol selore agicole « ne confennana sia i
Twelli fmacdonale € lermitociale) ¢ sia o cadeno lempirade (guiad icnnaksd in

qpuaneon ispondentt dlle specifiche esigenee el settone apricols.
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REestune aliresi confonman eelo & tunzion: propric del eontrudlo nasohale ¢
flesi coantralti learileealt

Al Conlzatto cazionale

Si comlerme Ta dorale quedriensale dob cocmatéo nazionale = 1 soa fweeaone
Ai centro repolatare del sisteona di refazioni tea le perli, delle condizian
nestledive 20 econveniche relative alle diverse prestasan i lavoro, nanché
de] male # delle campetenze del livello Lervitoriale di conidearazdane.

teata aloost conformata che Lo dinamiee degli offetd cocnomicn e del
mininn sulsmals F area netl’ambite del rionove quadtismate dovd atetist
al priec hieooio J7 validita.

o parbcolare per lo politiche salariali i1 contrato nazionale, a. fine di
salvasuardane il poters dracynislo ¢elle reteibuzioed, dovred contonusre ad
wasnlvers alla duplics Dmeiooe, da wo parke 3 adegeare per 11 priznag
bicnnia 8 vabiitd 1 salarn defimth dad cootratd dercito-ali, dallaltra di
garmatire ot idanea valorizzickone del minimi i area,

Bi. Cootrard i semondde lvel o

Hestg  conlenoota 3 livells  provinciale come  normale sode dells
sontralladome di secoralo Jyella,

Learana altresi soncermate Lo durgts qeedeennale del conoealo fervigoriaie -
che decore in un fempe intemmedio nell’areo dy vipemas del coctulto
nogiomale - o le fundoni che il contrarte maziomale aktobuisee al Heelo
terridariale.

L Farly sagsomli st nservace <i valulare Popportieoitd di prevedere, aneihe
i via sperimenta’s, noipolesi debintte e delunitate, fome ¢ lusghi di
contraftasione allernative al lvello paovinetale, fzoma estanda I eatgenean di
mantenere un sislenia coctallvale fspivato a criten b osereplilceaone &
T L B,

Tale cppectunild pod trovare adeguata detinuzionz & regolamaniaeome nel
CCML Lermer reslomlo che 23 contsaltasione men polrd avvenne s o o
patiteti Lea Jaro soveaaponchil i

2 Deéparnichs salardali

T dinamica degli =fetli ceonemici, sia por fa pante di compelens de.
Livelle navionale ¢ sie per la ponte d1 competenza de: livella leatoeiale, s
coercnte con Uobicttvo i salvaguardame 31 powre diacquiste delle
welriburienl, weoenda eocto defe derdenee penerali dell’cconcna o del
rcevale el Tavora, del ralronlo compotilive, degle andament spesific del
settorg aprizoly e de Pamlamenty dol eosto della vita

Tan veadfica eized la sigmegsivigd i cventuali scostamend registratisn la Je
dinamiche concortbae = Minflazione reale sacd effetroats dalle Parte 10 gede
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di rviooove cantrattuale razionale o peoviciale sccomdo Lo rispettive
LONpACIEILZL.

Lx Salyner e pl'u:lulljx'ltii

Le Parli tibadiscens o volondi di aflribuoice 2la eontrattasions i seconds
Neello il compite 3 imlividuare ceeoozionn legade al cagginmgimizeno di
ablettivi di produdvits, goulicd, reddilivith, cfficienys, elficacia ed aloui
slepaendi rilevanti i Gni del miglioramento della competilivila,

Tertanl, mel mspetto dei compiti v delle funedion assepndle al condral i
secandn livelle dagl attuall asselil cowbattoall, fe Partl si impepnooe a
defivie erogomond _opate alla produttivicy che fspondamo wi seqaisiti
mievist dalla lepislymione vipeate por Uovecsse i bepefivi conwibelivi e
Liseai.

Al line 8 favocire la diftuzivne di dale tipalepie di eregazicn, lo Farl heoo
conconiata apposite fneg-guida niii a defnire modelh di premia variabale
cob caraneristishe mlh da consenline Papplicarione del particolar tratlanenti
comribotivd o Sseali ol legge. e liocesgueda potrweray sssere adottats &fo
riadateane dalla cotratecions di sceonda Divelln in B delle paiealmat
LEHTPETIE.

Lo Pari si impegoany a sollecilare nelle sedi istituzionali compelenti
tilinanzimnento del berefol cootributivi legat: alla produliaviia,

Democrazia ¢ misura dells rappresenfames

M eadello di relamioni sindaeali del selore ageeoko ¢ nfonmatoe ui peincipi
¢ dernoerayia sindacule e di miswrazione dells rappresentins.

Lo pani vilengomu peecid indispensahile condividace reaols chiare per la
rapprescnlanes delle lavoradriol ¢ dei lavoratoel del sottore agricelo, che
cendanr elficac ed eaigibill gl sccordi sottoscatti 2 a1 velh.

Le intese nomaleda di sappresentanza oot iclott seevolize o
definione i o sompluty quadse nomaalive i omatods i efieaca
geeraliceca del wontrabi colletivi,

Il vangolidamente 3 twle pilusoo delle reladonl sindacali & cowrsele cun i
principl sanciti del legisliose eostituzmionale in leros i contratadone
collettiva,

in 1nl seose sarckbe auspieabile una piena o beale collabomsone du parle
duelle stitusioni compstenti, soprattato al tind della misuredene o dells
corlificorione della rappzesentanza delle partl ohe stipelano o controtil
galleftivi, » pwtice da wnt procisa ricogoicane dei perimcti della
commicatlerione collottiva nozicnale per seflone & comparts nonghe de
"‘”'r!n?:'n':'“[ cluz risulzana essere frmidars della prodoti ealtrattzione.
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Tale ricagnizione potrehbe costituine b base per Nadreione, da parte di el 1
soggett: convoll, i repole che wssicuring {0 mspette del perimett o de
contenut  della contraflaciong  colicttiva @ 2a1antiscany  cogromea &
Amziwomala wl sislenm comloniloale.

T piena efficacia Jdi lale percorso neuessita allrest della misurazwone Jella
raponegentined di parte darerizle, anche al fine di conteastice plonomente L
proliferszions  f  cmimd cellelivi stpulal o segepeitt pv i
tappreseniznya csrtificuls che altecano la coneomenza 1y e hoprese o
dummeppivng 1 leeoralond. I Lae oltdza le parld stipulaoni ricengono
oppoztuno rioviare ke modulith di defipisdone dei eritec diaasueszions della
supprceenlunes dutoriale ad un modello i cendficasdone condiviso anche
con e alre associazioni datanal.

I'er quants riguarcs invece la raparesentanza de.le organizzazioni sindacali
desi lavoratar, consideranda 1e caratteristiche ¢ le speeifionta del selonas
apricaly ¢ clelle ame di rappresentanza in esse aperacti. 2 land
definiscane qui di seeaito Te procedore & le modalicd di misuramane <
sertifivarions che possono meplioo ed in meoiera pri cocrerle individoare =
qLancificars: by presensa sindacale oo apeicalluen, tenendo conte anche del
[Priacipn generel o males i,

e parti &1 danmo recipracamznte #llo che 1 contrald soUoscriti tn coocnza
cont Jeorepsle qui stabdlite per T omisaceeone e Jaocertificazione della
FARRIesenlanes ¢ che mspetiaoa L persorsi di sdlidazione della Sonlraltrsone
zia a livelln nusionale vhe tecritociale E calcgoria somo wineolanti jer ulb i
soggrirli stipalanti & sono ellicac] ed esigibill pey tull 3 Juvaralond Inppnaci
Sel sertorne.

La misucasiane delly rappresenlonza deve avvenive sulla base di enien
neesliv o lo pkative moulalitd di centificazionc dovronno essere i ermats
da sappelt Mere”, allingte Uinteo procedimento viselt lespaccote 2
irmperadabe.

Ad fin della cortifioaeme della dilolardd a stipokare o cortrattasions:
colleitiva nasiomade del seltore apricolo,  loo rappresantadivalii delle
precamiessaoni sindaceli s deerming sulla base e sepuenti indicaloe:, in
comcaarsn b loso,

W) Dt asseeinlig

« penern dells delezbe  azicodal per la irtlecua del
condribi sindacale. Il date sard tulevalo dallPTMES lranioe
oo serions nelle dicharsedon: eoantzzbuative ¢he verrd
prcdisposta o scemile i apposita canvenzione fra INPS ¢ le
Pazii stipalani;

o mumers delle delephe per ka rmatienuta sicilseabte o valee
sl idesnitd & disoccopadione apricola valigate
amualmenie dall'TNPS per ciaseunas  CHpgsnizzsasions

Andaenle.
3
‘j I
i
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Iali datt sarance trasmesst dulCTHPS 2 chaseuna orpaniommione
nasdanale stipulante o aderenle allascorda ¢ da questa inviatl al
CEELL 3 alfea Enle terea] per la successiva coriificazione,

b Roppresceranza o avicrda, Consensi oflendi {vati crprassd] Jdalle
preativzasoni stncacali in resesione delle clesiom delle BELL Ad
Moi della miswrssee del wola espresso Ja lovasatewn o laveoaton
nella elesione della Rupoesscranza Sindacale Hoitaca valpene
machwivarrenle 1 wol fssolli espressl per ogni Orpanizearine
Simcucale aderente alld presenee intesi, T i relalivi wi voli espressi.
came rigullant dai webali &7 clestone delle RS0, veogone frasmessi
dalle  comwmssomd eleiorali agli Chservaton Regiocali
rrisonmments  competenli (ecf. ¥ CCNL opera] aaricoli e
flargivagsti), | yuah peovvedano 2 rceoplicre | dasi comunisl. @l
appregasl por cpil ecpaizEazione sndasale, ed g trasmetlech 2l
CrI0L (e alten lnte Teezo). Laddeve sine presenti BSA pyvon oo
wi mia alowna Faema di rappresentans, sard rilevalo i sole date degpl
Peeriti fdeleghs  cemlifeas) per agni aineela  organizrazione
sindscole,

cr  Bidulveralild
Tenuto vante del zisema bilaterals mednnale o lemilociale del sotrore
e delle prestazioni da cssoe empale cle costituiseom cn cementa di
futcla por le inqprese & aer e Lavenatrict & 1 lavoratori imopispati in
apricoliury, de Pard coucovilano nel desumerne, anche daguesis
gislema, un ndicarace wrile ally misnrsione e emtilicacame dells
PappECsCOLLILA.

Ritevazione della rapprevemnialivitid

[ dati cost raceol® o cartificari, € trastnesal cor, [ madalitd sopma individoate
per claseun idicatore, Jdovtaate csscre opponunacente poodesatt dal
CMEL fo eles Ente Teraed I base g specificd pesi peecentiali individuati da
Ly appailo 2o golazente adollala datle Pacn con sepaotalo aceardy che doved
definiee 8 pese spreifica i clascun indicatore coo wn rapposta egueilibet:
I 1 lato associaiwe (=) G quelle melativo alla rappreseniansa i weaenda {3}
Aurl wliribuito oo pesa adeguate anche alle afbvied svole nel sisten
bilatarals ui

Al Fins i paeaonice I oroassiena leasparenzs del preeezso 4 dlevwoome e
contifipazione  della  mppreseatalivita,  sara coslitailn unappestla

Crummissiane weetica pariletica di & membri (un mappresentante pe; opnl .
orpanizzazicae) col compito d: monitorace Fallusdone della presenile intesn '

g g di intcTvenire, in case 91 Creessith, pressa le Bainziond pubbliche sokvoic \1

N netla rilevaeione dei dutd, 7

Fitederddcr vl effivencii dedla comtradtazinite

-

Qe ammesse glla covtrilacdore colletliva caciooalke o leoitetiale del
setlore agriealn le awpaniesscicni  sindacali che  albiann urn
rappresenlativith cerlilcata g1 bass nodionale, seeande guanto provisto Le.
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presente accordo, nan infericee al 5% ¢ che slana o pessessa i uha
rugrmesentanga cortilicata nella stessn perceniuele micima (5% in almeno il
308y Jelle provines nelle quali wenpena stipulati @ ocentrath coiletisa
pruvinedali agrisel,

el cixpeiln dela liberd ¢ soranumia di oenl Orgamireaseme sl
FATL FLALe LILA Jeciderante [z modality di detindsdone della piaceforma
e dells delegarions frabente & e relalive ailoibueioet  con propyic
I'L'-lif,'l.'!ll'll'llll‘ﬂtll'l

In tale embilo, ¢ in ceererna con b oregele deliate nolly presenie e, e
{rgamicraioni Sindacali i Impogoano, moogni cxsy, o Devele Jx
presentaziooe di platatorme witaric.

U contratte collestive negiowls o lavern sotosctito formahosnte dalle
Mrganizzezioni  Simclacali che  rappeesenting almene il 51%: della
rapprestTanga, comme sopra defeduioall, sosl elficace od esigiblle per Ll o
destinalari. 1o soltiscrizoene Zermale dellaccordo, come sopma desertta,
cusiiloizd Latto vincolante ot tacke e Pardi

I rispetin alelle procedure sopra defiedtc comporta,  ofatt,  oltre
I'applicason: depli acoundi 2l ieseme dei lavozator © delle Tavoratried, la
piens exiuibadich per et le ongani sa2on ratanie della presenle orlesa,

Conseguentemente le Puni [mularie, s1 dnpeprano @ dare picna
applicazions ¢ 9 non promuevers imicalive di conlrasio aph aceosdl e
dehnitt.

| ¢ pari tirratarie dela prescnee intesa &1 impegrano & fare n mado che le
risprelive  struttne aderenti ¢ le vispettive  arlicelazioci  ceritorialy sl
sty d Juanto conegrlato nel présenle accorda,

[ paeti s fpegnaas o omeacoane lapontuale atuszioge den prncid g
combBvisi, temehd a concordare modaldd e delnsasne o everioals
COMTIOYELSIZ.

[elazipni sindacali

1" volortd cotnane delle Parti inlervonine peionterzmente in gqusasia sode,
attraversn  spesifiche Snless sy alouni ambid che sempre piil stanns
- tteresgscdy e remcom sindacali o 1a contrattazeions:;
d, Wl
W b Giwmozicoe
V ¢ mcreato Gel lavoro
. stcueesy sl Tavase
©,  PACCCILL

T |
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A [ronts delly propressiea conteamione <ol sistema wniversale Jdioweliae
nubaiico - covoa prineipalmente all'andaments demaprafico ed aila (basaa)
erescil ecgmnoitic = e Pacti del presente accondo ritcnpono i poter
conttibaiee alla veolizranions 3 un wellice contrativale eoordinaln ed
e Emalo altegversn la vatarizradone del sistorm Jolla bibaeralib agrizcda,

Te bume elocdomi sodacali che caatfertonma 11 setore agoeclo hanoe
corsentilo di sviluppare, nel wempe, 1ma seric di erganismi (oo Blateralil,
she assolvenc importanl Ameont o Gvere del Jdalord df lavoro e dei
Levaratonn 314 3 Diveblo nziumale ele eordtovis e

Lo Peni sreduce Grtemente nela bileescitd, e oiemboon caffecsre €
razionalivaare il eolativo sistens slls luce delle esperienze wld marrate o
kel be penssitill prospettive tuture,

Al tine & stala vidiscgnntn £ mziooalizramn i sistcon 4 Bilgleralily e
auricoltura, sllrsverio la costineione di un unice Enfe Hilotscals Axeicalo
Nazionale (FIRANT obe assolve wd uno serie b Tucwion in maeria i
presturiond sonilasic tegrative, sicunevsa il kevore, mercaia del lavora,
puri oppottinitd, fabbizegni fonmativi, el che in precadensa erano svoli:
da wna ploralies o oorgamismi. Te prestasion wdnitarie nlsgrative sono
asgicurate per il trnrite 4 un wpposho fondo denaminato T3 A,

Anche e il Heelle weritordale ¢ siato previsto v guovo sistema di
bilaeralitd  in via d complelamenty she tasforma L preesistenti Casse
cuctrer fepem provinciali in Eoli Bilawerali ageicold lerritoriall sdnbuoerdo T
nlteriari compiti previsi dulla lopisledone ¢ datls confostiazwere colletlivi

lo fale comastn le Parti otengono che if rinnavato sviluppo del weltos
camitaltunle [xisa eealtibuirg o realizesre un cipliosanentoe complessivo
clella produtitvag ¢ delle condizmmi di lavara,

Le Part si impepnano Jungue 2 cicare le comdizioni per an miglior
soordinamente delle atlivind svole dai diversi enti hilulerale al fe J
sfimicars e guatificaee | eentenuti dells contrablasivee collciva in matera
di welfire imegrativa s al costerupe, wl apprefondire weie Je cli=rnon
posibi [t i swileppe del sistenna di welfave contratieale

Una porlicelore  auenziong  dove  cassre Tservala alla previdsnea
complementare, che deve cosere mifomesia s s weemind i orescis
dirnensionale (rilancic adesionil & sig in terning di pestzone anmmingstra v e
fincnziaria {atfidamenta all' BMNPALA]LL

B fargmorioae

L Jisemieione Sotinua Jei levoralor raapresenta un clemente qualiisumle
cd impressindibile del sistersa produitees del settore primano, e
dimasirn ln omai decencale ciperienss  del Sonce interpreotessionale
FOR AGRI che ¢ ciuscite o svoleere effivacenenle le pmpca leoaivie an un
sellure che presenta indcbbic paricolariltl cooe quello azicolo 12 o

o
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Frocoupazione & prevalentomente a cumblere slagionale & con peestesiond
Jdiseantinte.

& compelitivilh delle anprese agneole italicoe 1 londa sempre pie sul
peleinonig Al cmpetonee der lavoraternt del seltore o solla capaetd di
adegvarle ai processi Ji iasfammeziene dalla prclozone @ del Lavora.

[ gquesster cquasiae Te Parls ritengsmna che aceaa potenziae gl sinomendi e
ls certifewdone delle compelenze che venpono acquisie nel pereossi ol
appeendientu, al fine i eafforzare 12 zapacitd di alivasdone dei lovoralon
nel rosedo ] Lok,

litetgone moltre che sia ooeessario dac leva sol sistema cdavali»a dgd
faeae, puntando o mighotare  Iofgnommetio o lellicacin  dell'ofteduy
seolastica o della Tamazions prafessionade, con l'obictive dell'aeguisizions
ifelle conpetanze e cell'occupaliility dei gievam, anche aftraverso ue mo
attielbo callegamenta con | monde Jel lavoro,

In 1al seuso le Parlt imendins: ulerionuenle valirizeare Sappeendisiaie
quale Fammea di inpressa nel ioeecaly Gel Lovina, attraverzo [a discipling dells
frme 3 apprendislobs o, "duale”  (oequisicions del dipioma e ala
ltmmasions) e Viepeeno ad individvace e promuoowere sxiont © solocioon ol
meltiplichino le imprese colnvolle 10 gaest percors.

Le Fartd condividoge inolte o necessith di coatineare a seiinppare s
Formasione contnog. A tal fine s impegnana sd ativarst ned conlronn delle
st commeleed allineld @ Zmdl professionall stane messt oella
eondizioae di operare cor Iegale conte ¢ possano cunlare sulla repolatd de
trasferimenit ca pate dellINDS. &7 impzgoane ooitee o walodesare c
qualifivars magaioomenle Tadivitd di FORAGI, destinando quate samare
P amperlandi nlle maziative formecive finolizzate allacquisimione b
counpelere innovalive, quall ad ezempo guelle redative ali'agricolura d
prucisivee.

) iredecads vl faveee

Le Puri cilenpand indispensdlile Faduazione di specifehe polifiche allive
del lavere i apricoliara che — aumeesrsa Maitivasione delle sewcdoni
revritoriali delln retp oot Lpeown npricoln 8F ool oelle Jeppe 0 19924146 -
rendans possibill inerventi copceet che possana favosive condiziont di
lzgalita, trayparenee o leaeciability ned apponti di levore eor Pabicdive
conlrgsiare apni formma é caporalate. imennediszions illeeitn e sootamenly
della mecedoper, vasno & tal fne realizzate inizistive sul wersarle del
collocamento della manodopera vol g Feveroe Cmeoriia e alleta &
Joranca di lavera acche mediarte Mintervento del sistenta de=Ea bilateralita,
15 corwensiome com le TsIEnni coometenii.

Ritengondg oppoitune promuovere inizialve, anchs allmverso la belateralta
teeeileiale, con i sopzcih eompelent, di crntrosia al lovons soomnocss ¢
all*zvasione confributiva, per T gestone det flussi di manodapers
stagionile, per dare wasislemea 3 lavoessari stmiert imagratl.
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Riterpona inolire nesessarin promuovers od indirlzware idesee politehe
formstive ¢ del lavoro, con paticalave ritericente alle problemuatiche do
leworator magTanti.

1o Parll. eleest condivieang di resrsane soheion a divello setritoniale velt:
a favaelie intziative per crpaniczane inoneoiera cicace 1l taspero delle
levokairict o duei Taveratnr agricali tna al Juago di lavere, aoche sEpulando
s v com @l endi bacalz,

o) wicemezTo v ferumrn

La sulole ¢ i sweugeza sul lavoro nelle dmprese agricols mests une dei
privcipali ooistivi detle Purli firmaciie del presenle secoole, cnoe
dimrsira Uimpegro codgiunte, anche o sede oilgiersle, per Ualiseaone di
concrels wsiond foonatve 2 prevenzional. sia e livello nazionate che
tesrritarialoe.

I*es Favericc o miglarace eastaniemeante e aziom volrs o garantice o sululz &
sieureren doi Jpvorstor aencoli. e Tart: ritcngona eppotung valon2zme
apni prssibile sineegie eon PINALL per lo realessaaone delle arivis
Palibionall Ji preecozicne, ricerza ¢ Ramueaone.

g} ot ci TR

L caunbismenti eoosstick, produtivi ¢ eecoologici che stimma eeressando U
setiore  agriceon  richivdono  coicvolgimerin e pacedpazione  che
detecteinane una diversa roladions 1o bopresy, levoratiici e lavoraorn, Si
vanna Jdiffondende, peralira, in particelare nelle impress collocale nelle
filicre produttive piv dinamiche ol ingevadve, modalid L puneopasione
bifl ¢Mficagi o incisive rizpetto al passate. con patice.ure nfsamecio weli
aspeltl di mistura epanireativa.

Cuestd processi vanno sostenuli con v sisema di celazioni sindacel mc
flessibile che tncorapgi quel provessn di cambioments cullurale capao L
acerescere nele imprese e loene © gl sirumendy dells parlecpa?ione
crpanivtiva T guesto gusdro, eon pticalere rilerinwnte al processt 4t
icmovariong, s ocoenfigarano Je condizion deeli woche per pereors d:
el it ore,

La mageiore aulomomia e lo respengabilith che questa imless assoeed ale
pari stipalend ©oconteadlo volletivo pavionale, poled albtresi vonzeniive Ji
vubariceare, nei diversi ambid scliocall, 1 percoest pill adoft® per la
parlecipaziane organizzativa, contribucods, anche per quests via, alla
conmyctitivitd delle imprese ol alla valovizeedone del lavoro,

Le Pani considerann, aliresi, un’opporunitd la valorerasione di foune di
parlccipasione  ne processd di o definidione  degli indiizzd  steategici
delimpres.

Moyr-me finali
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le dispesizieni della presente ntesa sioapplicano ulle Chganieeacom
fumataric ¢ sono msemdizill m aeni parte.

T zoggells firesdaen sona vincolats al napetto del presente ascordo e ia
violrzione,  aoche  socecssiva, dl Juanlo soora areviEte Compors
Mt amaricn feead Ny Al asearl della Confederaziens:
delomalefsindzcale mbercssata,

[ preserte aceordo putrd costituies opecitn di disdelty e resesse al aprera
delle pasti fimmalarie, seevie preavyiso di 4 mes.

Per cuanty riseurda lo eategorin dei qualii e depli drpiegal’ agricoli - poer 3
quali siste unn comratezivcne colleltive sepdrsa - oo Fani sirisenamo,
ferni restande 1 poneipt pensrall qui delingaty, dif addivensme ad ung
zpecifen actonln.
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