
 

 

 

 

 

 

 

Il 22 luglio 2016 è stato costituito, per il settore agricolo tra le Organizzazioni dei datori di lavoro Confagricoltura , 
Coldiretti e CIA e le Organizzazioni sindacali dei lavoratori Fai Cisl, Flai Cgil e Uila Uil della provincia di Udine, 
l’Ente Bilaterale Agricoltura Friulana in sigla EBAF. 

Questo Ente deriva dalla modifica della “Cassa Integrazione Malattia Assistenza Contrattuale 
Lavoratori Agricoli” – CIMACLA - e SUBENTRA A TUTTI GLI EFFETTI ALLE PRESTAZIONI A SUO 
TEMPO EROGATE DALLA CIMACLA STESSA. 

Sia i Datori di lavoro agricoli e florovivaisti che i Dipendenti inquadrati come operai agricoli sono 
tenuti, come previsto dal CCNL e rispettivo Contratto Provinciale di Lavoro di Udine, al versamento di 
una quota percentuale della retribuzione lorda mensile.   

 Oltre alla compilazione dell’apposito modulo il lavoratore agricolo richiedente, dovrà allegare i 
vari documenti, a seconda delle prestazioni richieste, riportati sul retro. 

Dal 1° gennaio 2017 le aliquote sono le seguenti: 
Operai a Tempo Indeterminato  Operai a Tempo Determinato 

Datore lavoro 0,85% Lavoratore 0,55%  Datore di lavoro 0,66% Lavoratore 0,34% 
 

COME FUNZIONA  
 

Tutti i lavoratori inquadrati come operai agricoli e 
florovivaisti possono usufruire delle prestazioni 
offerte dall’EBAF (vedi elenco riportato sul retro) 
presentando apposita domanda con richiesta 
tramite il MODULO DI DOMANDA UNICO EBAF 
disponibile presso la sede dell’Ente, dei Patronati o 
delle Organizzazioni Sindacale. 
 
Tutte le prestazioni indicate  in questo opuscolo (vedi retro   ) sono vincolate dal regolare versamento dei 
contributi EBAF da parte del datore di lavoro. Nel caso l’azienda non rispetti l’obbligo del versamento dei 
contributi le relative richieste verranno evase solo a saldo dei contributi dovuti. 
 
 

 

Ai Lavoratori Agricoli Provincia di Udine 
a Tempo Indeterminato OTI e a Tempo Determinato OTD 

 

MALATTIA / INFORTUNIO 

DAY HOSPITAL 

MATERNITA’ ANTICIPATA 

ASSEGNO NATALITA’ 

CONGEDO PARENTALE - CONGEDO COVID-
19191919PARENTALE 
CCCCCCCCCCCCCONECCCCCCONGEDO 
COVID-19 

Si fa presente che tutte le richieste devono pervenire all’Ente entro 2 anni dalla data di inizio dell’evento 
oggetto della richiesta con allegati i documenti necessari. Oltre tale termine e/o in mancanza della documentazione a 
corredo il lavoratore/la lavoratrice non potrà ottenere alcun indennizzo. 

Ente Bilaterale Agricoltura Friulana EBAF della provincia di Udine 
presso Confagricoltura Udine 

Via Daniele Moro n. 18 - III piano 
 

Orario d’ufficio dal Lunedì al Venerdì dalle 8.30 alle 12.30 
  0432-26757 -  0432/26757 -  info@ebafudine.it 

 
 OPPURE POTRETE RIVOLGERVI PRESSO LE SEDI SINDACALI DI FAI CISL, FLAI CGIL E UILA UIL 
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PRESTAZIONI 

• MALATTIA   a) modulo di domanda unico EBAF 
b) copia busta paga mese dell’evento 
c) copia certificato medico, che attesta intero periodo della malattia 

• INFORTUNIO   a) modulo di domanda unico EBAF 
b) copia busta paga mese dell’evento 
c) copia prospetto liquidazione dell’INAIL, che attesta intero periodo 

• DAY HOSPITAL  a) modulo di domanda unico EBAF 
b) copia busta paga mese dell’evento 
c) copia certificazione rilasciata dalla struttura Ospedaliera o Clinica  

• CONGEDO MATERNITA’  a) modulo di domanda unico EBAF 
   ANTICIPATA b) copia busta ultima busta paga percepita 

c) copia autorizzazione rilasciata dall’Ispettorato del Lavoro 

• ASSEGNO NATALITA’ a) modulo di domanda unico EBAF 
b) copia ultima paga percepita (madre e/o padre) in base a chi 

presenta domanda 
d) copia certificato di nascita e Stato di Famiglia rilasciato dal Comune 

• CONGEDO PARENTALE e/o    a) modulo di domanda unico EBAF 
CONGEDO COVID-19      b) copia ultima busta paga percepita 
         c) copia della richiesta presentata all’INPS 

NOTE GENERALI 

A) OTI (operai agricoli a tempo indeterminato): in caso di malattia superiore alle 180 giornate, hanno 
diritto alla conservazione del posto di lavoro per un massimo di altri 180 giorni e percepiranno, 
dietro specifica domanda, dall’EBAF un contributo Straordinario. 

B) OTD (operai agricoli a tempo determinato): in caso di malattia vengono prese in considerazione le 
giornate INPS dell’anno precedente. Se nell’anno dell’evento l’interessato non avesse raggiunto le 
51 giornate verranno liquidati un massimo di 30 giorni alla tariffa di €. 10,00 a giornata. 

C) In caso di infortunio continuativo certificato per un periodo superiore alle 180 giornate, sia gli OTI 
che gli OTD riceveranno una indennità giornaliera pari a €. 10,00 a giornata. 

D) A tutti i lavoratori PART-TIME sia OTI che OTD l’indennità verrà conteggiata come da percentuale di 
contratto in essere indicata in busta paga. 

DOCUMENTI DA PRESENTARE PER RICEVERE LE VARIE INTEGRAZIONI 
OPERAI AGRICOLI OTI E OTD


